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KARSKARINGENUTGES AV

APPIRS

avd 3
Korsnasvagen 152
804 23 Gavle
Telefon: 026-191053

Expeditionstider
Mandag och Onsdag
8.15-12.00 och 13.00-16.30

Expeditionen har telefontid
Mandag - Torsdag
8.15-12.00 och 13.00-16.30

Ordforande Per Olov Olsson
Mobil 070 - 795 15 91

Vice Ordférande Emma Magnusson
Mobil 070 - 795 15 81

Arbetsstallets Huvudskyddsombud
Peter Karlsson
Mobil 070 - 795 26 37

Anders Blom (fackligt sociala fragor)
Mobil 070 - 795 05 18

Huset dar vi Inns kallas 152an.
Papperstreans hemsida.
https:;Ivww.papperstrean.se

Ansvarig utgivare:
Ordférande, Pappers avd 3

E-post till Karskaringen
papperstrean@telia.com
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TARJA

Papperstreans personal Tarja Raueainens
arbetsuppgiser omfasar medlemsredovisning,
administrason, forsakringsfragor med AFA och
Folksamftrsékringen samt service Il styrelsen,

fortroendevalda, kommiséer och alla andra
medlemmar som behdver hjalp.
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Karskaringens redaktion
Per Thollin, Johanna Hansson Pierre,
Michael Wallin, Julia Hillblom



ORDFRANDE HAR ORD

God fortsattning pa er alla.

Jag hoppas att ni har hatft en trevlig och skon tid
dver jul och nyar.

Nu tar vi nya tag och vi gar in i ar 2025 under en
pagaende avtalsrorelse och en lite osékrare
tillvaro med tanke pa hur det ser ut och

kommer att se ut i 6vriga varlden under den
narmsta tiden.

NOMINERINGSMeTET

Den 12/2-2025 blir det nomineringsméte pa
Visitor Center klockan 16:15.

Passa nu pa att komma och paverka.
Pappers avdelning 3 ar en demokratisk uppbyggd organisation.

Alla medlemmar har en rést och alla medlemmar har lika ratt att paverka
utvecklingen i avdelning 3.

Ta nu chansen att paverka genom att nominera och komma pa
medlemsmotet. | forra numret sé tog jag upp vilka fortroendeuppdrag som
det skulle nomineras till. Jag tycker att det ar vart att pAminna om dessa

uppdrag.

Kassor pa 2 ar

Samordnande huvudskyddsombud pa 2 ar
2 Styrelseledamoter pa 2 ar

1 Revisor pa 2 ar

Avtalsrorelsen har kommit igang. Passa pa att fa information samt stélla de
fragor ni har. Pa detta mote kommer det aven att lottas ut hockeybiljetter.

IRSMeTET

Jag vill bara pAminna er om att det kommer &ven i ar att hallas ett arsmote.
Arsmoétet 2025 kommer att vara pa Winn hotell.

Datumet for detta evenemang ar 12/3.

Information om tid och innehall kommer i ett senare skede.

Vi kommer att komma ut med menyval for maten, da ar det viktigt att ni
anmaler er i tid.

En annan viktig sak att tinka pa ar om ni har anmalt att ni ska ha mat men
av nagon anledning har fatt forhinder, kom ihag att meddela det sa fort som
mojligt. Om vi blir for sena med att boka av bestallningen sa far avdelning 3
betala oavsett.

MEDLEMSDIALOG

Medlemsdialogen kommer att bli den 13 februari och det ar Mikael Lilja fran
forbundet som kommer till oss.

Det kommer att genomféras en medlemsdialog som kommer att mestadels
handla om avtalsrorelsen. Mikael kommer att trala styrelsen pa morgonen,
sen ar det meningen att vi ska ga runt i fabriken och trala medlemmar.
Nagon given rutt ar inte framtagen i dagslaget.



AVTALSR*RELSEN

Den 19 december vaxlade Pappers och
Industriarbetsgivarna avtalskrav infor
kommande avtalsforhandlingar.

Den forsta reaktionen fran Pappers
gallande Industriarbetsgivarna avtalskrav
var, att arbetsgivarna nojer sig inte med att
saga nej till arbetstidsforkortning utan vill
aven att medlemmarna ska vara

skyldiga att beréatta vad de gor pa fritiden,
sager forbundsordférande

Pontus Georgsson.

Flera av kraven fran arbetsgivarna innebar
ocksa ett minskat lokalt fackligt ineytande.
Jag tycker att deras krav bade ar omoderna
och bakatstravande, fortsatter Pontus.

Nar Pappers kraver okad
arbetstidsférkortning har och nu, kraver var
motpart att systemet med ATK helt ska tas
bort och omvandias till en

kompletterande pensionspremie.

Det skulle innebara att alternativet att vara
ledig skulle tas bort helt,

sager forhandlingschef Robert Sjunnebo.

PAPPERS AVTALSKRAV

Pappers kommer att stalla sig bakom det
I6nekrav som LO styrelsen kommer att
besluta.

Just nu har LO-samordningen kommit
fram till att ett relevant |6nekrav
uppgaende till 4,2 procent ar ett val avvagt
[6nekrav.

Genom lonekravet tar LO-férbunden ansvar
och valjer att ha ett langsiktigt perspektiv
pa lénebildning.

ARBETSTIDSF'RKORTNING

Nar det galler arbetstidsforkortning sa
anser Pappers att det ar arbetsmarknadens
parter som ska komma 6verens, det ska
inte vara politiker som bestammer

villkoren.

ERBTNING Fe.R ORDINARIE ARBETE P"

OBEKVIM ARBETSTID UNDER NATT
Riksavtalet innehaller en reglering som
innebar att det for ordinarie

arbete under helgfri tid kl 17-06 under
perioden mandag kl 17 — fredag.

KI 06 utges ett tillagg till Ibnen med
manadslonen/600.

4

Pappers anser att arbete nattetid bor
avlonas hogre jamfort med annat arbete.
Pappers anser att arbete under ovan
angivna perioder mellan kl 24 — 06 i stallet
bor avionas med ett tillagg till IbGnen med
manadslénen/500.

ATK OCH DELTIDSPENSION
Pappers anser att ratt vag for att 6ka
arbetstidsforkortningen pa avtalsomradet
ar ytterligare avsattning till ATK.

ATK bor byggas ut med ett varde om
0,5 procent per avtalsar for det fall en
eerarig avtalsperiod blir utfallet inom
industriavtalet.

Om nu inte det blir ndgon utbyggnad av
ATK anser Pappers att en utbyggnad av
deltidspensionen &r att foredra.

ATK PENSION, 10-"RSREGELN
Dagens reglering avseende deltidspension
forutsatter att en arbetstagare valt enbart
pension i ATK-systemet under sammanlagt
tio ar. Kopplingen till ATK-systemet
framstar som frammande da systemet

med deltidspension &ar tankt att pa sikt sta
helt pa egna ben. Alla avsatter I6n till
deltidspensionen.

Varfor ska da inte alla ha denna mojlighet?
Dessutom saknas en sadan begransning pa
andra jamforbara avtalsomraden.
Kopplingen till ATK-systemet bor darfor
utmonstras.

ARBETSMILJe

Arbete for att mojliggora ett hallbart
arbetsliv. Den nya regeln som infordes i
kollektivavtalet forra avtalsrorelsen var
amnad for att prioritera ett hallbart
arbetsliv pa arbetsplatserna.

Pappers kan konstatera att denna regel
inte ar prioriterad av arbetsgivarna.

| denna avtalsrorelse vill Pappers att ett
partsgemensamt arbete ska inledas under
avtalsperioden med syfte att kartlagga det
lokala arbete som bedrivs for att
sakerstalla ett hallbart arbetsliv i enligt
med de intentioner som framgar av den
arbetsmiljéregel som

infordes under forra avtalsrorelsen.



ALKOHOL OCH DROGER
Parterna tralade ar 2005 en
principbverenskommelse gallande
missbruksrelaterade fragor. Enligt
Pappers innehaller verenskommelsen en
rad oklarheter vad géller skyldigheter och
tillampningsomrade. Dessutom har praxis
tillkommit sedan ar 2005 och
overenskommelsen behandlar enbart
testning i begransad utstrackning.
Under avtalsperioden bor ett
partsgemensamt arbete inledas med syfte
att ta fram ett forslag pa en ny
dverenskommelse pa omradet.
enskommelsen boér utgora en del av
riksavtalet.

LIKABEHANDLING OCH MINGFALD

| likhet med foraldralediga arbetstagare bor
arbetstagare med graviditetspenning
skyddas sa att deras uppséagningstid vid
arbetsbrist borjar rdknas forst efter den
kommande foraldraledighetens slut.
Dagens mojlighet att pa ej schemalagd
utfylinadstid vara ledig fér vard av barn
efter att denna ratt upphort i
foraldraledighetslagen gors till en rattighet.
Arbetstagare ska informera sin arbetsgivare
i linje med den ordning som galler for ATK.

Utan dessa krav sa blir det betydligt lattare
for foretaget att korttidspermittera.
Korttidsarbete utan statligt stod innebar att
det racker med att komma 6verens lokalt
om detsamma, vilket kan ge en press pa
avdelningen att ga med pa korttidsarbete.
Korttidsarbete i sig innebar att nar
foretaget gar daligt (minns kriterier fran
Skatteverket idag) sa kan arbetstid och 16n
minskas efter 6verenskommelse.

- Omvandla ATK och systemet med
deltidspension till en enhetlig
kompletterande pensionsldsning.

« Har vill Industriarbetsgivarna ta bort
mojligheten for oss att kunna ta ledigt via
sparad ATK.

Vilket innebar att vi kommer att fa
forsamrade mojligheter att kunna ta ledigt
pa arbetstid. Mojligheten for 6-skiftare,
5-skiftare och 2-skiftare att kdpa loss 5e
semesterveckan forsvinner.

Om vi spar ATK-pensionen i 10 ar, da har vi
idag ratten att fran 60 ars aldern ga ner i
arbetstid. Den ratten kommer att forsvinna
med detta forslag.

L"N OCH ERS#TTNINGAR
- En storre del av I6neutrymmet ska vara

INDUSTRIARBETSGIVARNAS AVTALSKRAYV fordelningsbart.

Kostnadskontroll, produktivitetshéjande
atgarder och framjande av féretagens
anpasshingsférmaga pa en global marknad
ar av avgorande betydelse for foretagens
Overlevnad.

Vad dessa *na ord har fér innebord, det
kommer val att klarna under avtalsrorelsen.

ARBETSTID
- Korttidsarbete utan statligt stod infors
pa avtalsomradet.

» Korttidsarbete ar idag mojligt om statligt
stod utges.

Detta kan iscensattes bland annat néar
foretaget av nagon anledning vill
korttidspermittera, men kraver idag att det
godkanns av skatteverket.

For att kunna korttidspermittera maste
foretaget uppfylla kriterier som
Skatteverket kraver.

- Overenskommelse om sarskild [6negrupp
ska kunna tralas for alla arbetstagare.

- Kravet pa lokal 6verenskommelse for
inrattande av sarskild I6negrupp vad géller
elektriker, instrumentare och/eller
mekaniker tas bort.

- Kravet pa lokal 6verenskommelse for att
tillampa timl6n tas bort.

- For att uppna lokala loneavtal som
frAmjar produktivitet, kompetens och
prestation samt attraherar arbetskratft,
inférs en upphangningsmojlighet pa lokala
|[oneavtal.

- Under lokala férhandlingar om nytt
I6neavtal inférs en I6neskyddsregel.



*VRIGT

- Bestdmmelsen om att anstélld som sagts
upp pa grund av arbetsbrist och vid
uppséagningsdagen uppnatt 55 ar och da
har 10 ars anstallningstid erhaller sex
manaders forlangd uppsagningstid
utmonstras ur avtalet.

» Vad man vill gora hér ar att ta bort
mojligheten for de som fyllt 55 ar och har
10 ars anstéllning att fa 6 manader extra
uppséagningstid, vi har den regeln i
kollektivavtalet idag.

Paragraf 17 moment 2

- 1 8 2 mom 4 &ndras sista meningen enligt
foljande: Om en anstalld avser att ata sig
uppdrag eller bisyssla av mera omfattande
slag, ska denne darfor forst samrada med
arbetsgivaren.

* Vad man vill férandra har ar att ordet
som vi har i texten idag ska ersattas av
ordet ska.

Detta ar en mycket stor for&ndring, denna
typ av ord vill arbetsgivarna inte ha med i
texter som galler dem sjalva.

bor

- Komplettera 8 10 mom 2 géllande
beredskap avseende da arbetet inte kraver
installelse.

» Idag Inns det inget regelverk i riksavtalet
som styr vilken betalning som ska ges till
personer som har beredskap och blir
uppmanad att jobba men som inte behdéver
aka till arbetsplatsen. Typ avhjalpande via
telefon.

- Ett férenklat anstallningsforfarande vad
gdller kortare vikariat och tidsbegransade
anstallningar infors pa avtalsomradet.

« Har efterfragar man efter en typ av
lathund/mall som ska gora det enklare att
gora ratt vid anstallning.

» Eft tydligare satt att kunna bestamma
vilken anstallningsform arbetsgivarna ska
anvanda vid kortare anstallningar.

- Ordinarie arbetstid och ordinarie 16n ska
regleras enligt normen for lokalavtal,
riksavtalet § 19 i lokalavtalet.

Ovriga bestammelser ska anses som
lokala 6verenskommelser och i
forekommande fall utmoénstras ur
lokalavtalen.

* Att industriarbetsgivarna har med detta
avtalskrav ar ett satt att ateruppta samma
punkt som ingick i forslaget till en ny
avtalsnorm, denna lokalavtalsnorm réstade
forbundsmotet nej till pa forbundsmotet i
november.

- For de fall lokal eller central
overenskommelse inte kunnat nas gallande
forandring av arbetstidsform eller
arbetstidsforlaggning ska part kunna
hanskjuta fragan till en arbetstidsnamnd
som infors pa avtalsomradet.

« Aven denna punkt var med i samma for-
slag till en ny lokalavtalsnorm.

KONFLIKTF*RBEREDELSER

Jag har varit nere i Stockholm hos
Forbundet och haft en genomgang av hur vi
ska forbereda oss infor en konliktsituation.
Nar det galler konlikter som har utlysts av
Forbundet sa ar alla medlemmar skyldiga
att ta till sig den information som delges.
Avdelning 3's styrelse har paborja jobbet
med att skapa en konliktorganisation, mer
information om detta kommer senare.

| en avtalsrorelse ser vi alltid till att
forbereda for eventuell kon'ikt.

INFORMATION OM HR

Som ni vet sa har vi for ett tag sedan fatt
en ny HR-chef, detta har inneburit
forandrade arbetssétt for Avdelning 3.

Vi har haft en arbetsordning att Avd3 och
foretaget har gemensamma plattformar att
utgd ifran. Vi har haft i forvag datumsatta
moten, reguljara forhandlingar, informella
tra"ar och avstamningar av olika slag.

HR idag anser att deras funktion pa
foretaget ar en supportande funktion till
foretagets chefer.

Detta innebar att Avdelning 3 kommer att ta
sakfragor direkt med ansvarig chef.

Vi kommer att se 6ver pa detaljniva hur vi
kommer att agera i framtiden.

STYRELSENS VERKSAMHETSBERITTELSE
Per Thollin har bérjat att samla in och sétta
ihop innehallet som ska vara i styrelsens
verksamhetsberattelse.

Vi har fatt in avdelningsrapporter fran

nagra. En uppmaning till er som &r utsedda

att lamna in avdelningsrapporten till

styrelsens verksamhetsberattelse ar att ni

gor det skyndsamt.

Ha en fortsatt bra borjan pa aret.
Hoppas att vi syns pa medlemsmoétet i
februari.
Skot om er och tank pa att prioritera
eran egen sakerhet i forsta hand.
Med vanlig halsning

PEO
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FeRETREDESRETTER

Gallande foretradesratter gicks igenom.
For narvarande Inns det fyra personer, som
idag inte har anstallning hos oss, som har
mojligheten att géra ansprak pa
foretradesréatten.

VAKANTA BEFATTNINGAR

Vid dagens foérhandling fanns sju vakanser
pa Pappers avtalsomrade exkl. lediga
vikariat.

REDUCERAD U-TID 2025

Foretaget har godkant alla ansékningar som
inkommit kring reducerad u-tid for 2025.
Parterna faststéllde nya reduceringar och
borttag av reduceringar som inkommit for
2025.

FeRENDRINGAR BEFATTNINGSGRADER/
BETALNINGSTILLEGG

Parterna faststéllde Foretagets forslag till
forandrade befattningsgrader.

*VRIGT

- Foretag och Pappers faststaller nya
befattningsbeskrivningen (BEF-02138) for
befattningen Lokférare samt lade till att
lokforare har betalgrad T20. | samband
med detta kommer nuvarande
medarbetare som har befattningen
lokforare eller ar ersattare for lokforare fa
betalgrad T20.

- Rekryteringsansokningar

Pappers hade fatt information att
rekryteringsansokningar endast godkanns
en gang i manaden pa OLG. Sa ér inte
fallet, utan de tas upp varannan vecka.

- Plan for att se dver hur vi kan baka in DK
for kvalitetsbeddmning pa Kartongbruket in
I betalgraderna 'nns. Men i och med Lotus
prioriterades denna ned. Foretaget kommer
att ta upp denna fraga igen under 2025.

NESTA Fe.RHANDLINGSDAG

Nasta forhandlingsdag ar den
28 januari.

A

~

\

MBL

MBL811 OMORGANISATION OCH NYA BEFATTNING,
INOM SEKTION FeREBSANDE UNDERH!LL.
Denna MBL gick ut pa att man vill dela upp
en tjanst till tva tjanster.

Smorjare och inspektor har varit en tjanst,

nu har man delat upp tjansten till tva

tjanster.

Smorjare och inspektor.

Forslag pa fordelningen var 4 inspektorer

och 7 smorjare. De nya
befattningsbeskrivningarna som foretaget
hade tagit fram avhandlades och

godkandes.

MBL 811 OCH MBL 838 FPRHANDLING G€LLANDE
INHYRNING AV BEMANNING EBH UTLASTNINGEN.
Foretaget kommer att hyra in personal fran

en bemannings!rma under

semesterperioden 2025.

Detta vill foretaget pga att man anser att

det ar svart att hitta sommarjobbare som

kan jobba som truckforare under

semesterperioden. Den inhyrda personalen

kommer att jobba dagtid, 2 och 6-skift.

Sammanlagt ar det 13 personer som

kommer att hyras in. Det blir samma

uppléagg som under sommaren 2024.

MBL811 CHEFSTILLSETTNING GRUPPCHEF F*R
UNDERHI!LL £+ MASSABRUKET *= AUTO FIBER.
Den héar tjansten valde foretaget att

rekrytera internt. Det blev Parwand Batti

som Ick chefstjansten.

Parwand Batti har jobbat som FU-ingenjor

Mek. innan han !ck denna tjanst.

MBL11 UPPF<LINING SKIFTLAGET B-LAGET P! FIBE
ALTERNATIVT KeRSCHEMA

Foretaget lanade ut personal fran

kollektivet vilket resulterade att B-skiftet

inte kunde kéra enligt sin tidigare

kérbemanning. Det framférhandlades en

fljarde variant av kdrbemanning som

personalen kunde acceptera, den tidigare
forhandlingen gallde for november och

december-2024

Vid denna uppféljning visade det sig att
foretaget ville permanenta den fjarde
varianten av kérbemanning.

Avd3 valde att inte godta foretagets forslag
att permanenta den fjarde
kérbemanningen. Daremot kom vi 6éverens
om att forlanga den tillfalliga
korbemanningen med tva manader.
Denna uppgorelse géller for januari och
februari 2025.
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FeRHANDLING PE€GER

Pappers och Industriarbetsgivarna, som
foretrader alla arbetsgivare inom massa- och
pappersindustrin, forhandlar just nu for att
komma 6verens om ett nytt kollektivavtal.

Det nuvarande avtalet gar ut den 31 mars 2025.

- Nu har vi nagra manader av férhandlingar
framfdr oss. Det kommer bli tuffa diskussioner
och vi kommer gora allt vi kan for att fa till ett
sa bra avtal som mojligt

sager forbundsordforande Pontus Georgsson.

Voo seceele ot «$0p &' (

Pappers viktigaste krav i forhandlingarna ar
hogre I6n, 6kad avsattning till ATK och forstarkt
anstallningstrygghet. Arbetsgivarnas avtalskrav
ar att slopa nuvarande ATK, fa mer kontroll 6ver
arbetarnas fritid, halvera uppsagningstiden for
55+ samt halla lonedkningarna till ett minimum.

Exakt hur det gar i féorhandlingarna ar alltid
svart att beratta innan allt ar helt klart.

Las mer om avtalsrorelsen pa pappers.se/avtal2025
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Vad vill arbetsgivarna?

Just nu pagar avtalsférhandlingarna mellan Pappers motpart i forhandlingen &r
C<YYgaeE°X% E<aWgdeéesZ <a°<E€AAE<0808ED(gX ¢ IndustiGedtietsgh@ma, som foretrader
kollektivavtal. Det nuvarande avtalet gar ut den alla arbetsgivare inom massa- och

31 mars 2025. pappersindustrin.

| forhandlingarna ar Pappers viktigaste krav hogre Arbetsgivarnas avtalskrav ar att slopa
I6n, 6kad avsattning till ATK och forstarkt an- nuvarande ATK, f& mer kontroll éver din
QOKY¥Y¥°Z°e2BA **%gbi fritid, halvera uppsagningstiden fér 55+

samt halla I6nedkningarna till ett minimum.

Pappers krav: Arbetsgivarnas krav:

11"2,-0"+2% 11"8)2--0"3$%&)

Pappers och hela LO har krav pa l6ne- Massa- och pappersindustrin gor fortsatt
6kning pa 4,2%, samt att fasta ersattningar, stora vinster, men arbetsgivarna vill behalla
sarskilda tillagg och beredskapstjanst en storre del av kakan, individualisera I6ne-

hojs med 4,2%. @KBBG°Z°+EOX%EW(Qg-aK°e<E¥°C<¥GE

41"2'A"3*-(0)"67"A)' 41"&+56A"A)'

Idag kan du valja att anvanda arbetstidskontot Arbetsgivarna vill ta bort méjligheten att
(ATK) till ledig tid, pengar eller pensions- valja mellan ledig tid, pengar eller pension
premie. Pappers vill 6ka avsattning till ATK. — till att enbart handla om pension.

1"82-&)*-")™ I"HB&A(™
AY%& ) ++%6$%,8&)-.,,/0) AY%&)++%$%,8&)-.,,/0)

C<YYQACE Z¥¥E%<EE<®®<E®dA **%o( Arbetsgivarra vill halvera uppséagningstiden
arbetstagare med graviditetspenning som for dig som &r 6ver 55 och arbetat i 6ver 10 ar,
for foraldralediga vid uppsagning pa grund fran 12 till 6 manader.

av arbetsbrist. Uppsagningstiden ska borja
raknas forst vid foraldraledighetens slut.

Las mer om avtalsrorelsen
pa pappers.se/avtal2025 Ol "&)2__0"#Al)|l||

230-"8-$)$(0%

AWgdeéeZ <a°<E Z¥¥EZ°€Aa<EQg°Eeé (a¥E
CREWZeé 2e¥°AEQ¥¥gAaEyYY_a<e+E_VE %1

APPERS
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KARSKRINGEN METER
KRISTIAN S-KKI

Ne ecceel’ |#$%&o
A)re+,"o-(, Slose. $0/*)&o+ 1%8 )0wol" 1#2

BERSTTA, VEM R DU?

Kristian Sakki 44ar. fodd och uppvéaxt i Bomhus. Gavle2

Bor just nu i centrala Gavle med min fru Maria och var dotter Alva 34ar2
Jobbade 56ar7399985639: inom bevakning och sékerhet pa

GestrikeVakt;Ge<eVakt2 Efter en kort avstickare som fordonssaljar e pa Lingvalls
motor 5639;5656 sa kom jag tillbaka som gruppchef pa Fiber produktion i april
56562

Fran 3;385= sa ar jag avdelningschef for Arbetsmiljo. Skydd. Séakerhet och
Raddning2

HUR KeNNER DU INF€R DIN NYA ROLL?

Fantastiskt roligt och spannande2 Det ar sa klart valdigt my cket att lara sig och
satta sig in i men jag kanner ett otroligt >nt stod bade f ran mina medarbetare
och resten av ledningsgruppen2 Jag ser verkligen fram emot att f& komm auti

verksamheten och prata arbetsmiljo och sékerhet med er alla2

VART KOMMER FOKUS LIGGA UNDER 20257

Vi star infor en stor organisationsforandring inom Brand ? Raddning och arbet et
pagar for fullt med att f den organisationen pa plats2

Stort fokus kommer aven att laggas pa arbetsmiljoarbetet da vi har for manga
olyckor och tillbud pa Gavle bruk?2 Vi ska vélja att vara sakr avarje dag@

VAD SER DU FER UTMANINGAR FRAMEVER?

Storsta utmaningen just nu skulle jag saga ar att fa ner an talet olyckor pa Gavle
bruk?2

Ingen av vara medarbetare ska behova skada sig pa arbetsplatse n eller kanna oro
for att gora sig illa2 Det ar otroligt viktigt att vi hjalps at att rapportera risker. folja
de rutiner som >nns och genomfoéra personliga riskbedémningar 7Take 5:2

VI P! KARKS*RINGEN €NSKAR KRISTIAN LYCKA TILL P! SIN NYA TJeNST"
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TeNKVeRT Q

Nar vi gar till jobbet sa utsatter vi oss alla for risker.
Dessa risker ska vi eliminera sa mycket som mgijligt.

Genom aren har det blivit battre med sakerheten pa foretaget men vi kan inte
stanna upp och ndéja oss med det. Jobbet med att htja sakerheten och fa bort
olyckorna ar ett dygnet runt arbete som vi hela tiden maste fortsétta att arbeta
med. Vi maste inse att vi ska arbeta sakert for var egen och andras skull.

En allvarlig olycka paverkar inte bara den drabbade utan aven familjen och
arbetskamrater. Tank sjalv pa hur en san handelse skulle paverka din egen
levnadskamrat och dina barn.

GENOM ATT DU OCH JAG JOBBAR S*KERT PIVERKAR VI ANDRA ATT JOBBA S<KERT.
For att vi ska lyckas med att fa en arbetsplats saker och ha en bra arbetsmiljo sa

maste alla inom Billerud strava at samma hall. Vi maste alla fa upp

medvetandet om vilka konsekvenser varat agerande har pa sakerheten och

arbetsmiljon. En del olyckor och allvarliga tillbud har med stor sannolikhet

kunnat undvikas om vi tankt oss for och glort var personliga riskbedomning innan

utfort arbete.

En annan sida av ratt séakerhetskultur ar att félja de regelverk som vi har att
forhalla oss till. Dessa regelverk "nns av en relevant anledning och géller oss alla
pa foretaget. Vi ska ocksa vara val medvetna om att det kan bli konsekvenser om
vi inte foljer regelverken som vi har att forhalla oss till och vi har ingen anledning
att inte folja dessa regelverk.

Till sist ar det anda du som utférare av planerat arbete som ar det sista
skyddande "ltret. Det &r du som ar ditt eget skyddsombud och avgér om arbetet
kanns séakert eller inte. Gor din egen riskbeddomning och avbryt om du kanner att
det ar osékert. Paborja inte riskfyllt arbete. Ga tillbaka till din chef och ta
samtalet om varfor du inte k&nner att arbetet ar sékert.

Det ar anda din eller dina kamraters och era familjers halsa det handlar om.

TeNK TILL F'RE. EFTER!T KAN DET VARA F'R SENT.
PEO/PETER
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STUDIER

Hej Kamrater,

Jag hoppas att nalla haft en fin jull
2024bjod pa dt hogt intresseoch deltaginde pa kurser Nu har ett nytt ar tagit fart
och nya kursdatunfinns tillganglga.

Folkbildning &ar en av de ursprungliga idéerna om den fackliga styrkan. Kunskap a
nyckeln till att kunna méta var motpart pa lika villkor. Darfor ar en fungerande
studieverksamhet sa otroligt viktig for att engagenadlemmar och for att vara fortroendevalda ska kanna sig
trygga i sina uppdrag.

Jag finns har for er alla for att guidaratt bland de fackliga utbildningarna

Hall utkik efter Papperstreans lokala

PAPPERS, LO & ABF kurskatalog som har kommit
KURSKATALOG tillsammans med Karskaringen
“"""'m“"“‘" . ' | katalogen hittar du information om Pappers kurser samt ett axplock

av LO och ABFs kursutbud.
2025 Har hittar du aven information om vilka férkunskaper du behdver ha
for de olika kurserna samt vilken ersattning du har ratt till nar du
deltar pa en utbildning.
ooy

avd 3

NU HAR KURSDATUM FOR 2025 SLAPPTS!

Pappers kursehittar du pa Pappers.se/kalendarium

och i den lokala kurskatalogen som finns pa papperstrean.se

Sandra Johansson
Studieorganisator
studieorg@telia.com
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FOr hans goda insats vid det olycksfall som
intraffade pa kartongbruket forra veckan.
Det har namnts manga fina ord om ditt agerande.

Vi 6nskar den drabbade medarbetaren ett gott och sn abbt
tillfrisknande.
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Det ar
Vilken underbar tradition!

For andra aret i rad bjod Trollkarlen Olle pa en magisk och fullspackad trollerishow.
Bade barn och vuxna drogs med i hans forestallning och det blev &nnu en succé!
Tomten delade ut godispasar vid hemgang, men innan dess hann vi med tvd omgangar

dans kring granen och en trevlig skastund.

E)) o)*") )ooo )$## o##o o*4 _0#,9*%
Vi vill rikta ett varmt tack till alla barn och féréldrar som kom och bidrog till den harliga
stamningen — och som vagade sig pa en svangom pa dansgolvet!

Speciella tack riktas till:

 Gustav Vejkdal Thorsberg , var fantastiska tomte, som g"orde ett stralande jobb!
e Billerud , som annu en gang stod for kostnaderna fér godispasarna och lokalerna i
Foreningshuset.

* PIRAB, som traditionsenligt levererade och kladde julgranen.

* Biljettansvariga p och Fredrik Karnatz pA HK for deras insatser.
 Tarja pa 152:an for bestallning av material och bullar.

* PTKL-Tjanstemannafacken = som stod for kostnaden av Trollkarlen Olle.

 Pappers star i sedvanlig ordning for ska samt sponsringen till IK HUGE som hjalper till
att duka och stada.

» Samt alla andra som bidrog till att géra festen mgjlig: Patrik Klebert, Gustav Vejkdal
Thorsberg, Ulf Olsson, Nicole Backstrom, Magnus Axelsso n, Anette Halldal och

Therese Hagg.

Det ar tack vare alla er — och fackens gemensamma insatse r — som julfesten kan
bli en sa uppskattad tradition2 Vill du hjalpa till nasta ar?
Hor garna av dig till ansvarig Emma Magnusson2
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Boka redan nu in ndsta barnjulfest den 6 januari 2026 i Férenings huset.
Har ni synpunkter eller forslag pa forbattringar? Hor av er till mig.
God fortséttning pa det nya aret!
MED VeNLIGA H.LSNINGAR

EMMA MAGNUSSON
VICE ORDF€RANDE - PAPPERS AVDELNING 3
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