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KARSKARINGEN UTGES AV

APPERS

avd 3
Korsnasvagen 152
804 23 Gavle
Telefon: 026-191053

Expeditionstider
Mandag och Onsdag
8.15-12.00 och 13.00-16.30 Papperstreans personal Tarja Rautiainens

arbetsuppgifter omfattar medlemsredovisning,
administration, forsakringsfragor med AFA och

Expeditionen har telefontid
Mandag - Torsdag

815-12.00 och 13.00-16.30 Folksamforsakringen samt service till styrelsen,
fortroendevalda, kommittéer och alla andra
Ordforande Per Olov Olsson medlemmar som behéver hjalp.

Mobil 070 - 795 15 91

Vice Ordférande Emma Magnusson
Mobil 070 - 795 15 81

Arbetsstiallets Huvudskyddsombud
Peter Karlsson

Mobil 070 - 795 26 37 HOSTMORKRET KRYPER
Anders Blom (fackligt sociala fragor) SIG PA. GLOM INTE

Mobil 070 - 795 05 18 i,
REFLEXERNA NAR NI

AR UTE O GAR.

Huset dar vi finns kallas 152an.
Papperstreans hemsida.
https://www.papperstrean.se

Ansvarig utgivare:
Ordférande, Pappers avd 3

E-post till Karskaringen
papperstrean@telia.com

NASTA NUMMER AV KARSKARINGEN
KOMMER UT 19E DECEMBER
SE TILL ATT LAMNA IN ERAT MATERIAL
SENAST 13E DECEMBER.

Karskaringens redaktion
Per Thollin, Johanna Hansson Pierre,
Michael Wallin, Julia Hillblom
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Hej pa er.

Hoppas att allt ar bra med er.

An sd lange har vi sluppit sndén och halka vilket
jag tycker ar bra.

Nu narmar sig férbundsmotet som ar fran 26-28
november. Pa forbundsmotet kommer det det
bland annat att avgdras huruvida avdelningarna
inom Pappers tycker att vi ska eller inte ska anta
forslaget pa en ny lokalavtalsnorm.

En annan uppgift som férbundsmotet har ar att
ta stallning till de motioner som har blivit
inldamnade.

En reflektion om uttrycket att jobba sakert

Jag har jobbat pa féretaget sedan 1988 under den tid som jag har varit pa
foretaget har det pratats om att jobba sakert.

| bérjan var det mest kollektivet som drev pa fragor om sikerheten péa
arbetsplatsen.

Vart efter tiden har gatt har féretaget prioriterat upp, och driver nu fragor
gallande sakerheten och arbetsmiljon.

For ett antal ar sedan tog davarande fabriksdirektdr upp en
prioriteringsordning gallande sakerhet, arbetsmiljé och produktion.
Denna sakerhetsprioritering som prioriterade sdakerheten forst skulle i
fortsattningen genomsyra hela féretaget.

Bara att vistas i en industriell miljé pa en sulfatfabrik innebar att man
dagligen utsatts for manga risker, samtidigt som man ska ta manga beslut.
Det kan racka med ett felbeslut for att skapa en olycka.

Jobbar vi sikrare nu?

Men vad innebar uttrycket for var och en att jobba sakert?

Svaret pa denna fraga ar nog valdigt individuell.

Ett satt att visualisera varfor man vill jobba sédkert ar att tanka pa sina nara
och kdra och formedla att det fér dessa personer som jag sjalv vill jobba
sdkert och komma hem till efter mitt arbete.

Trots att vi utbildar oss i att jobba sédkert och att féretaget prioriterar
sdkerheten i forsta hand, visar olycksstatistiken att olyckorna &kar.

Varfoér 6kar olyckorna?

Det finns sdkert manga svar pa denna fraga.

* Vi kanske ska borja med att vara arliga mot oss sjilva och svara péa
om vi lever som vi lar.

* Foljer vi alla gallande sakerhetsregler och instruktioner?

» Har vi det utrymmet inom féretaget som kravs for att jobba sakert?

« Ar det sd att vi har olika sett att se nar det giller att jobba sikert?

» Behover vi en bredare samsyn om vad vi menar med att jobba sakert?

Tyvarr har jag konstaterat att det finns ibland en konflikt mellan att
prioritera sdkerheten eller produktionen férst. Varfor far vi denna konflikt nar
prioriteringen ar fastlagd?

Inom fdretaget har vi olika roller och olika omraden som vi verkar inom,
vilket innebar att vi har olika erfarenheter som vi baserar vara prioriteringar
pa. Detta kan i sin tur kan paverka installningen till vad det innebér att jobba
sakert.



Till sist 4r det 4nda du som utférare av
planerat arbete som ar det sista
skyddande filtret. Det ar du som ar ditt
eget skyddsombud och avgdér om arbetet
kdnns sdkert eller inte. Gor din egen
riskbeddmning och avbryt om du kanner
att det ar osakert, pabdrja inte riskfyllt
arbete. Ga tillbaka till din chef och ta
samtalet om varfér du inte kdnner att
arbetet ar sakert.

Det 4r 4nda din eller dina kamraters och
era familjers halsa det handlar om.

Tank till fore, efterat kan det vara for sent.
//Peter och Peo

Arbetsmiljoveckan

For att uppmarksamma arbetsmiljéveckan
som bland annat har att uppmarksamma
skyddsombuden valde Avd3 att bjuda
medlemmarna pa korv den 23e och 24e
oktober.

Barnjulfesten 2025

Jag vill passa pa att informera, det kommer
att bli en Barnjulfest 6 januari.

Den kommer att enligt tradition att vara pa
féreningshuset.

En inbjudan med tid och upplagg kommer i
nasta Karskaring.

Uppsokeri 30/10-2024
Vid detta tillfalle var det F-Laget och
dagtid som jobbade.

Utlastningen:

Jag, Peter Karlsson, Anders Blom och Erik
Kernehed bérjade varat uppsdkeri genom
att bestka utlastningen, tyvarr sa var det
ingen personal pa plats.

Centralverkstaden:

Vi var och traffade personal, vi passade pa
att informera om kommande avtalsrorelse,
nya lokalavtalsnormen, ett
forsakringsarende samt vikten av att lamna
in motioner.

Automation Massabruk:

Detta méte hade vi informerat i férvag att
vi skulle komma.

Vi moéttes upp av cirka 7 personer.
Automation Massabruk har nyligen bérjat
med att folja det nya arbetssattet for
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planering och beredning som man har
infért pa underhall.

Det blev en hel del prat om det nya
arbetssattet som har inforts.

Det var lite olika asikter om vad man
tyckte om det nya arbetssattet.

Det man var eniga om var att man

tyckte att deras kunder, det vill sdga
driften verkar vara daligt informerad om
det nya arbetssattet.

Vi gick over till att informera om
avtalsrorelsen och forslaget pa den nya
lokalavtalsnormen.

Det blev prat om ATK regler vid uttag av
ATK ledighet, samt ATK till pension.

Anders forklarade vad det innebar att satta
ATK till pension.

Vi diskuterade vikten av att vi skriver
motioner samt vikten av att alla ar sitt eget
skyddsombud. Det ar du som skall utféra
jobbet som ar det sista sakerhetsfiltret.
Gor alltid din egen riskbeddmning innan du
gar pa ditt arbete.

Vi fick med oss tva fragor:

Om man viéljer ATK till ledighet men det
blir inget uttag av ledigheten under aret da
ska enligt regelverket ej utnyttjad ATK ga
till pension.

Kommer pensionen da att raknas upp som
om man skulle ha valt ATK till pension?
Svar: Pensionen kommer att raknas upp.

Kommer valet av ATK ledighet att raknas
som att man har valt ATK till pension?
Svar: Jag har kontaktat HR men ej fatt
nagot svar annu.

Ha nu en fortsatt trevlig hést, kom
ihag att prioritera sGkerheten i férsta
hand

//Peo
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FORHANDLINGSRAPPORT BILLERUD

Foretraddesratter Dagtidstjanst renseri

Foretraddesratter gicks igenom. Man har skapat en till kvalificerad
dagarbetare i driften pa renseri/séallhus.

U-tids reduceringar 2025

Foretaget presenterade nya namn pa Revidering av befattningsbeskrivning
personer som har beviljats reducerad U-tid Fordonsforare
for 2025. Man har tagit bort delar ur beskrivningen

som man inte gor langre (plugghantering).
Vaktanta befattningar
Akutella vakanta befattningar redovisades.

MBL RAPPORT
MBL11 Bemanning pa fiber
Vi har haft ett méte angaende bemanningen pa fiber.
Av olika anledningar har det uppstatt en situation som resulterade i att man inte kunde
kdra enligt forhandlad bemanning, for att na en lésning kom vi 6verens att kdra pa den
foreslagna bemanningen till 31 december 2024.
Personer fran fiber har utryckt att forslaget pa den tillfalliga bemanningen ar acceptabel
som en tillfallig losning.

MBL11 Organisationsférandring Underhall Planering & Beredning

Man har nu faststillt bemanningen pa planering & beredning.

Det blev Richard Lipponen som blev sektionschef.

Som gruppchef blev det Joakim Karlsson, Joakim kommer att ha 15 personer i sin grupp.

MBL11 Chefstillsdttningar inom underhall

Denna MBL handlade om att foretaget ville géra om tillférordnade tjanster till ordinarie
tjanster.

Pa massabruket blev det Alexander Stolt och Johan Sdderlund.

Alexander blev Gruppchef pa Fiber och Johan blev gruppchef pa Lut och Kraft.

Pa centralverkstaden var det Lennart Vallanger som blev gruppchef.

For Planering och Beredning blev det Richard Lipponen som blev ordinarie sektionschef.

MBL11 Deltidsférman och Gruppsamordnare inom Brand och Raddning

Vi har haft MBL gallande SSR & rollerna DeltidFérman och Gruppsamordnare

Man vill skapa en tjanst, att en i varje grupp av deltidsbrandman ska ha mera
kompetens samt ha rollen i brandbilen som en brandman hade innan neddragningen av
raddningstjansten.

Vid tidigare férhandling férhandlades det att det skulle vara en Gruppsamordnare i
stéllet for en GC inom Brand och Raddning

[
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GEMENSKAPEN GOR 0SS STARKARE

PONTUS GEORGSSON, PAPPERS FORBUNDSORDFORANDE KRONIKA 17 OKTOBER 2024

Hosten nalkas, sommaren och semestrarna ar slut.
Bad i en lite for kall sjo, museibesdk och att for forsta
gangen ha upplevt det som avkoppling att méala en
stuga, att sitta farg pa varlden, &r sommarminnen jag
bar med mig till den moérkare arstiden.

Jag hann ocksa med ett riktigt inspirerande bruksbesok
under semestern. | ett av kontrollrummen modtte jag
fyra tjejer och tva killar, en ratt ovanlig konsférdelning.

Vi pratade allmant om semestrar, hur produktionen - 4
gick, avtalsrérelsen och varfoér ett medlemskap i F’
Pappers ar bra. En av tjejerna visade sig inte vara i
Pontus Georgsson

medlem men blev nyfiken nar hon hérde
arbetskamraterna och mig prata om vad facket ar och vill géra fér medlemmarna.

Nagon sa att facket férhandlar om arbetsvillkor och léner, sa att samma sak ska gilla for
alla, och att arbetsgivarna lyssnar pa oss tack vare att vi tillsammans utgér ett kollektiv.
Bra férsakringar ocksa, flikade en annan in. Bada har ritt och den gemensamma
namnaren ar just att vi &r manga tillsammans.

Om forsakringarna vi som fackférbund tecknar ska vara formanliga kravs ett kollektiv, ju
storre desto béattre. For att vara nagot sanir jambordiga parter i férhandlingar med
foretagen behoéver vi ocksa vara manga medlemmar. For att sta starka i den eviga
konflikten dar féretagen vill att anstillda ska jobba mer och tjadna mindre. Pappers vill
raka motsatsen.

Kortfattat sa ger 6kad organisationsgrad medlemmarna i Pappers 6kad styrka, tydligare
rost och storre inflytande péa arbetsplatserna.

Sagt och gjort, en fortroendevald visade hur enkelt man s6ker medlemskap via Pappers
hemsida och nu ar tjejen medlem!

Att prata om facket utan att ocksa ndmna avtalsrérelsen gar inte. | takt med héstens
intag lagger vi nu in en hogre vaxel i forberedelserna infér de kommande
avtalsforhandlingarna. Inte bara Pappers utan dven de tolv andra LO-férbunden. Att vi 13
ar samordnade ar viktigt for att tillsammans ta den plats pa arbetsmarknadens spelplan
som medlemmarna fértjanar.

Pa LO-kongressen tidigare i ar blev det mycket tydligt att arbetstidsférkortning ar en
prioriterad fraga for alla férbund. Detta maste uppnas avtalsvigen, inte genom en lag,
och ha en bredd som omfattar alla forbunds kollektivavtal. Lattare sagt dn gjort och
aterigen bygger framgangen pa att vi 4r enade och manga. Sag till den som inte ar
medlem: Vi behover dven din kraft. Ga med i facket om du vill ha hégre 16n och kortare
arbetstid!

Att mala en stuga i falurétt 4r en sak — men att ga samman och stilla upp foér varandra i
den kommande avtalsrérelsen ar att farga varlden réd pa riktigt!



TA CHANSEN OCH SPELA PICKLEBALL!

Sugen att testa pa Pickleball?
Pickleball kan beskrivas som en blandning mellan tennis, bordtennis och badminton
som spelas pa badmintonbanor med nedsinkta nit och med racket och boll avsedda
for sporten. Kan spelas bade som singel (2 spelare) eller dubbelspel (4 spelare).

KorsnisKorpen Pickleballsektion har ordnat upp en staende tid och erbjuder magjlighet
att boka tid for att spela pickleball pa ProPadelOne i Gavle (Upplandsgatan 17) mellan
kl. 18-19 pa onsdagar. Racket och boll gar att hyra pa plats om man inte har eget. Banan
bokas genom att skicka ett mail till robin.nygards@billerud.com eller SMS till
Robin Nygards pa 073-705 80 84, uppge férnamn.

Det finns d4ven mojlighet att spela till rabatterat pris genom Playtomic-appen pa
ProPadelOne. Skicka mail till samma ovan angivna mail-adress sa laggs du in i en lista
for att fa det rabatterade priset.

100:-/tim vardagar kl. 05-16
225:-/tim kl 16-> vardagar/helg

Mvh
Robin Nygards, Pickleballsektionej

FACKLIGA STODGRUPPEN

Vi finns for er medlemmar i tuffa skeden i livet, som man kan vara pa vag att
hamna i eller rakat ut for. . . i
HO6r av er om ni behdver nagon form av stéd eller hjalp i nagon sadan fraga.
Gruppen har tystnadsplikt och hog integritet.
Battre att komma i tid och férebygga an att vanta till problemet blir for stort.

Anders Blom, Johan Wikstrom, Michael Wallin och Emma Magnusson

Pappers Avdelning 3 Tel: 070-7950518
A

St

TACK SA MYCKET FOR UPPVAKTNINGEN NAR JAG
SLUTADE PA PRODUKTIONSSERVICE.
§§ %,  CONNY PERSSON & ,t;,
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CAMDEN MARKET

Resan avgick fran Gavle den 7e oktober mot denna enorma stad!

Vi flég fran Arlanda till Gatwick. Darifran tog vi gatwickexpress till Vicotria station.
Vadligt smidigt alternativ! Victoria ligger réatt ndra Sociala fondens lagenhet i Pimlico.
En promenad pa cirka 15 minuter. Dar fick vi ett varmt vilkomnade av husets portier.

Lagenheten 6verraskade verkligen. Trevlig och valdigt hég standard. 10 av 10!

Dock sa skulle jag rekommendera att man tar med sig hérselproppar om man ar kanslig
mot ljud. Trafiken utanfor hérs val in i sovrummen.

Vi spenderade vara dagar med att spatsera runt bland pubar, butiker och en och annan
sevardhet. Det finns verkligen mycket att se och uppleva har, beroende pa vad man &r
intresserad av. Det finns nagot for alla.

Lagenheten ligger centralt om man vill promenera, annars var det forvanansvart latt att
aka tunnelbana till sina destinationer. Den niarmaste tunnelbanestationen &r Pimlico.

Jag skulle faktiskt vilja pasta att det ar betydligt lattare att
navigera sig i Londons tunnelbanan jamfért med i Stockholm.

En av resans hojdpunkter var att bes6ka Camden Market.
Har finns allt for matéalskaren!

Mangder med mat fran vérldens alla horn, i en unik atmosfar.
Fullt av sm& marknader med hantverk och en hel del
secondhand. Vi hittade aven en och annan pub..

Om man inte kdnner for att ta sig till Camden ar Borough marketsg G e
ett bra alternativ, som ligger mer centralt. = '

Ocksé ett fantastiskt stalle! Aterigen massor av mat i trevlig
miljo. Darifran skulle jag rekommendera en promenad langsj
Themsen for att tillslut hamna vid Londons landmarken.

Shakespeare Globe, London eye och Big ben.

STJAMES TAVERN - PICCADILLY
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For den som gillar shopping finns allt du kan énska lidngs Oxfordstreet.. om reseséllskap
inte ar lika intresserad av shopping, sa finns det ju alltid stillen att vila benen pa och
slacka torsten.

Vadret da? Ja, i oktober kan viderprognosen vara oberiknelig. Men det bjods pa en hel del
solglimtar mellan regnskurarna. En temperatur runt 15-16 grader. Jag kan tanka mig att
London kring jul &r ndgot upp uppleva.

Resan avrundades den 10e oktober och det kdndes faktiskt lite vemodigt att dka hem.
Jag kanner mig inte klar med London 4n. Men lika bra ar kanske det..fér da finns det ju
skal att aka tillbaka!

Tack sociala fonden for ett fantastiskt boende!

/ JULIA HILLBLOM, REDAKTOR PA KARSKARINGEN.

BUCKINGHAM PALACE
N3g 919

i

MR FOGG'S - REKOMI\/IENDERAS VARMT! BOROUGH MARKET

SKA DU RESA NAGOT?
REDAKTIONEN EFTERSOKER FLER SOM AR INTRESSERADE AV ATT GORA ETT REPOTAGE.
HOR AV DIG TILL OSS! PAPPERSTREAN@TELIA.COM
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STUDIER

Hej Kamrater,

Folkbildning &r en av de ursprungliga idéerna om den fackliga styrkan. Kunskap ar
nyckeln till att kunna mota var motpart pa lika villkor. Darfér ar en fungerande
studieverksamhet sa otroligt viktig for att engagera medlemmar och for att vara
fortroendevalda ska kdnna sig trygga i sina uppdrag.

Jag finns har for er alla for att guida er ratt bland de fackliga utbildningarna.

PODDTIPS!

Perfekt for mysiga hostdagar!

Lyssna pa arbetarrorelsehistoria pa ett nytt sitt - i podcasten Vi bygger landet. Intressant och

fordjupande, spannande och levande!

Avsnitt

Sundsvallsstrejken — den férsta stora striden
Kohandeln - den historiska krisuppgdrelsen

Hungerupproret — pa randen till revolution
August Palm - socialdemokratins vigréjare

Nelly Thiiring — agitator och riksdagspionjéir
Kommunalstrejken — néir vélfdrdarbetarna tog fajten
Mackmyrakonflikten — striden om féreningsrétten
Svartmalningen — konsten att missbruka historien
Alva Myrdal - feminist och utopisk socialist
Stdderskestrejken — arbetarkvinnornas revolt
Amaltheadddet — bomben som skakade Sverige
Adalen 31 — ndr militéren skét arbetare
Saltsjébadsavtalet — en historisk kompromiss
Arbetarrérelsens kampsdnger — befrielsens musik
Anna Sterky — arbetarkvinnornas banbrytare
ATP-striden — kampen for rdttvisa pensioner

STUDIEKOMMITTEN BEHOVER FORSTARKNING!

Vi organiserar och planerar fackliga utbildningar samt
ansvarar fér medlemsutbildningen med mera.

Later detta intressant? Kontakta nagon ur studiekommittén!
jan.valkeinen@billerud.com

mattias.melin@billerud.com
sandra.johansson@billerud.com

-

J

Sandra Johansson
Studieorganisator
studieorg@telia.com
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STIFTELSEN KORSNAS
SOIALA FonND

23 MAJ
GORANSSON ARENA
SANDVIKEN

BLIETTER VIA HVENATION.SE

[Cvenanon] €EF

GHOST
2025-05-23

As far as live acts go, they’re one of the best in the business” —THE LOS ANGELES TIMES
Varldsturnén blir Ghosts férsta sedan RE-IMPERATOUR 2023, turnén som férevigades i bandets
hyllade konsertfilm RITE HERE RITE NOW - och nu ar det antligen dags fér turné igen. Turnén,

bestdende av 55(!) konserter, kommer att starta den 15 april i Manchester for att sen avslutas i
september i Mexico City.

Fran dess att bandet grundades i Linképing for dver 15 ar sedan har de vuxit till att bli ett av
Sveriges, och varldens, mest dlskade band. | Sverige sag vi Ghost senast varen 2022 dar
Aftonbladet bland annat skrev ”Saken ar biff — Ghost ar mer av en upplevelse an ett regelratt

rockband. Tobias Forge och hans namnldsa gastar har grepp om publiken i Avicii Arena redan
fran férsta sekund”.

Kostnad: 350kr. Férman: 525kr. Max 4 biljetter per ansdkan.
SISTA ANSOKNINGSDAG 2024-01-19

| HUYUDROLLER

VIKTOR NOREN
SARAH DAWN FINER
DOTTER - ANTON EWALD
; N | SANDVIKEN
5 é YE L | GORANSSON ARENA
Ll e 26 APRIL
E BOKA BILJETTER:
ssxlg;lvglnt\:ranlalg\S!)cKH é?!-ELETlm QUEENMUSIKALEN.SE
WE WILL ROCK YOU
2025-04-26

WE WILL ROCK YOU &r succémusikalen som baseras pa latar av Queen. Denna musikaliskt och

vistjhelﬁc storslagna férestallning &ker nu ut pé stor arenaturné efter sommarens stora succé péa
Dalhalla.

Valkommen till en férestéllning med hégt tempo, spektakulér ljussattning, fantastisk kostyme-
ring och inte minst klassisk rockmusik av en ensemble som bland annat bestar av Sarah Dawn
Finer, Viktor Norén, Dotter och Anton Ewald.

Kostnad: 480kr. Férman: 715kr. Max 4 biljetter per anstkan.
SISTA ANSOKNINGSDAG 2024-12-15
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TOMTEN KOMMER TIDIGT | AR!

KARSKARINGENS JULTAV <N

| ARETS JULTAVLING SKA DU HITTA 8ST JULRELATER \%" IRD
ES

SOM GOMMER SIG BLAND BOKSTAVERNA NEDAN. g
ORDEN KAN STA PA DIAGONALEN, UPPIFRAN OCH NER ELLER
FRAMLANGES.

Forsta pris ar 2st biljetter till
Julfesten pa Goéranssons Arena, 20 december.

2-5:e pris kommer dven delas ut!

Vinnarna kommer att kontaktas personligen den 2/12,
samt presenteras pa intranitet.

KLIPP HAR!
EMS HAMQMYV AY NP ND
BTl P LZS3F] PYNIT Y OY
ZDMUKZXEUS PR A QGU
LT QCCTNLWEAWSA AL
Bl Al WHHGBEB PLEK®BOILG
UY WA DZPREFPKNEWI
5 € £ L UL TADAGY TP
YME ADBONZRMXYV NRQ
FZ A1 L MMGMEKAS ] FV
KADVENTVYVAWAUKE
| ¥ L R E ¥ ES G KE S U OY
S RZV QUAFEAQDMAR
AR | PRPZ | 53T A PPF ]l & %G
S Al RRXPRIRNUDRBR
I D E MDRFEF B £ £ € W F E Z

RINGA IN ORDEN OCH SKICKA DITT SVAR SENAST DEN 1/12 TILL 152:AN
(Korsnasvagen 152 804 23 Gavle)
NAMN:
TELEFONNUMMER:
MAIL:



