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Karskéringenutgesav

Y ut
CipPERS

Korsnisviagen 152
804 23 Givle
Telefon: 026-191053
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Expeditionstider:

Mandag och Onsdag 8.15-12.00 och 13.00-16.30

Expeditionen har telefontid:
Mandag - Torsdag 8.15-12.00 och 13.00-16.30

Ordforande Per Olov Olsson:
Mobil 070 - 795 15 91

Vice Ordférande Emma Magnusson:
Mobil 070 - 795 15 81

Arbetsstillets Huvudskyddsombud Peter Karlsson:
Mobil 070 - 795 26 37

Anders Blom (fackligtsociala fragor):

"Var personal"

Tarja
Papperstreans personal Tarja Rautiainens
arbetsuppgifter omfattar medlemsredovisning,
administration, forsakringsfragor med AFA och
Folksamforsakringen samt service till styrelsen,
fortroendevalda, kommittéer och alla andra
medlemmar som behdver hjélp.

Mobil 070 - 795 05 18
Husetdér vi finns kallas 152an.

Papperstreans hemsida.
https://www.papperstrean.se

<) € ) E-post till Karskiringen
v papperstrean@telia.com

God fortsattning

onskar
Karskaringsredaktionen

o=

Ansvarigutgivare:
Ordforande, Pappers avd 3

Karskiringen trycks av
Papperstreans redaktion

Nasta nummer av
Karskaringen kommer ut

den 22 februari. Se till

att lamna in ert
material senast den 16
februari.

Karskiringens redaktion
Michael Wallin, Johanna Hansson Pierre och Per Thollin
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Hej pa er alla i vinterkylan och god
Sfortsiittning.

Jag hoppas att ni har haft en skon och trevlig jul och nyar
med god mat och dryck.

I skrivande stund &r det -10 ute och morkt.

Tyvérr sa dr det dven ett morker som vilar Gver foretaget som
just nu héller pé att drar ner pa tjinster.

Denna process har naturligtvis paverkat anstéllda negativt.

Det har framkommit att en del av personalen inte mér bra.

Tyvérr sé kan detta agerande fran Billerud innebéra att delar
av det jobb som har lagts ner for att 6ka trivseln har gjorts forgéves.

Man kan fundera om ledningen for Billerud forstar hur stor inverkan trivseln har pa det forvéntade
resultatet av arbetsinsatser.

Viharidagsldget en slimmad bemanning ddr varje fordndring har en stor inverkan pa trivsel,
arbetsmiljo och 1 forldngningen kan eventuellt paverka sakerheten.

Man kan hoppas att Billerud har ndgon strategi att lindra den situation som viss personal hamnat 1.

Nu ér verksamheten kommit gang efter lite lugnare tempo dver jul och nyar.
Vi startade 2024 med en andra forhandling géllande SS&R. Denna forhandling handlade om hur
manga man ska vara pd brand och riddning. Férhandlingen slutade med att man enades att det

kommer att bli 6 insatsledare varav en insatsledare som ska samtidigt vara samordnare.

En andra AMK har genomforts for produktionsservice pa kartongbruket.
Det dven genomforts en sista AMK géllande skiftunderhall.

Vi bdrjar ndrma oss slutet pd AMK arbetet.

Nu éterstér det ett antal forhandlingar som behandlar hur organisationen ska se ut.

Foretaget har ambitionen att bli klar med organisationen runt manadsskiftet januari-februari.

Efter att allt &r klart med organisationen dé pabdrjas jobbet med att se 6ver bemanningen i den nya

organisationen.

Avdelningsmote/Nomineringsmote.
Det kommer att bli ett nomineringsméte 14 februari. Det dr bara vissa fortroendeuppdrag som tas upp
for nomineringsmotet och i &r ér det:

* Ordforande pa 2 dr

* Studieorganisator pd 2 dar

* 3 Ledamoter pa 2 ar

* 2 Revisorer pd 2 dr
Nu dr det dags att borja att fundera vilka personer som ni vill ska representera er i dom
fortroendeuppdrag som finns inom Avd 3.
Infor arets arsmote &r vi bittre rustade pa grund av att Larsa Nilsson och Joel Sjodin valde att ta det

Ordforanden har ordet

viktiga fortroendeuppdraget som valberedare.
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Om frigor géllande nomineringar finns, d4 r det bara att
hora av er till valberedningen eller till mig.
Valberedningens representanter ér:

* Larsa Nilsson Underhall skift-A

* Joel Sjodin Underhall Dagtid

* Fredrik Magnusson Lut och Kraft Skift-B

* Tomas Pettersson Swed Paper
Det finns information om vilka uppdrag det finns inom
Avd 3 pa papperstrean.se.

ATK

Som ni har ldst och hort kommer all ATK som inte &r
uttagen innan arsskiftet att sattas till pension.

Det uppkom en fraga: Vad hinder med ATK som redan
ar bokad och tankt att tas ut efter arsskiftet och saldot
visar noll?

Enligt Ionekontoret s& ser dom i HRM om det finns ATK
kvar vid arsskiftet trots att det visar noll hos
medarbetaren.

Foretaget kommer att sitta ver ATK timmar som inte
ar uttagna innan sista december 2023 till pension, det
géller &ven dom som har bokat sina 2023 ars ATK
timmar for uttag 2024.

Enligt det avtal som reglerar uttaget av ATK timmar sa
har man har rétt borja taut 2024 ars ATK timmar fran

och med forsta januari 2024.

Motioner

Nu ér det dags att lamna in motioner till
forbundsarsmotet som dr 30-31 maj. Motioner som
lamnas in maste tas upp pa ett avdelningsmote. For att vi
ska hinna behandla motionerna innan férbundets
motionsstopp, som dr den 26 mars, sa maste vi ha in
dom senast 6 mars. Detta for att vi ska hinna behandla
motionerna pa arsmotet som dr den 13 mars.

Har ni frigor om motioner hor da av er till 152an.

Ledningskonferensen

Jag och Emma har varit pa en s kallad
ledningskonferens. Det &r ett uppstartsmote for
LO-distriktet Dalarna-Gévleborg.

Motet inleddes med att 2024 drs verksamhetsplan
redovisades. Dar togs det upp &mnen som bland annat

hoten mot arbetarrorelsen och EU valet.

Man tycker att det finns hot mot arbetarrdrelsen i form
av att hoger partierna har en agenda som vill sld ut hela
arbetarrorelsen inklusive fackforbunden.

Man vill sla mot Socialdemokraternas ekonomi genom
att dom inte ska kunna ha A-lotteriet kvar.

Man vill &ven rikta i sig mot foreningsrorelsen, exempel:
ABF, PRO och Hyresgistforeningen.

Man vill fordndra rétten att vélja och vara
skyddsombud. Man har dven ténkt sig att forédndra
undantagen i turordningen, ritten att bedriva
sympatidtgérder, att 14gga ner arbetsdomstolen, rétten att
utesluta medlemmar.

LO tryckte pa att det ar viktigt att vi rostar i kommande
EU val.

Vi har tva kandidater till Europa parlamentet i varat
distrikt, det ar Johan Danielsson och Sofie Eriksson.

Ha det bra och tink pa eran séikerhet och
vilmdende i forsta hand.
Peo
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Forhandlingsrapport fran Géranssons Akeri

Foregaende forhandlingsprotokoll godkindes och lades
till handlingarna.

Personalfragor

Robin informerade om personalldget dér 1 person pa
6-skiftet fatt 1imna foretaget, 2 st fran 5-skift har gétt till
6-skift och orsakat vakanser pa 5-skiftet.

Rekrytering av ny personal till 5-skiftet ligger dock pé is
dé arbetsbelastningen dér ar 1ag.

Tre ansokningar om reducerad u-tid har inkommit och
beviljats.

Forandringar befattningsgrader/betalningstilléigg
Fyralonegradsforandringar godkédndes

Lokalavtalet
Kompetensstegen behover revideras.

Visselbldsarlagen

En komplettering av det forslag som foretaget lagt fram
har gjorts efter Pappers synpunkter. Detta kommer att
laggas ut inom 9 dagar.

@

"W

| Aven detta ar blev vara skydds/arbetsmiljdombud bjudna gemensamt p4 ishockey av

| foretaget. Vid tre tillfdllen under december och januari har vi tillbringat kvillen i Billeruds
loge p4 Monitor ERP Arena. Tre spdnnande matcher med bra drag i hejarklackarna, men
den som hordes mest i forhallande till storleken var nog AIK:s Black Army.

| Ett stort tack till foretaget och Fabrikschef Pierre som gav oss mgjligheten till detta.

[

‘ Eventmatcher pa Monitor Arena

Skydds/arbetsmiljoombuden genom Peter Karlsson

OB 110/150

Foretaget har inte fardigstillt ndgon utrdkning dnnu, det
kvarstar att besluta om det ska vara fast manads-OB eller
rorligt som betalas ut ndr man verkligen jobbar dessa skift.
Detta kommer att diskuteras med medarbetarna for att ta
reda pa vad deras 6nskemal ar.

Lokalavtal

Pappers har tillsammans med Billerud paborjat en
revidering av lokalavtalet utifran fordndringarna i det nya
centrala avtalet.

Parterna enades om att infora dessa fordndringar dven i
Goranssons lokalavtal efter att Goranssons fatt titta pa

forslaget.

Niista forhandlingstillfiille dr torsdag 29/2
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En stark och aktiv tackforening

De tvé absolut viktigaste uppgifterna for
varje fackforening dr att utveckla och
sdkerstdlla formagan att teckna avtal och
organisera medlemmar. Lyckas man med
detta grundarbete far man kraften att
ytterligare stérka det fackliga arbetet;
utbilda, forhandla fram dnnu béttre avtal
och utveckla demokratin i avdelningen.
Ovan ndmnda kraft kommer av styrkan i
de minga medlemmar som kinner
delaktighet och trygghet i avdelningens
arbete. Utover kraften vinner man
naturligtvis ocksa respekt hos motparten
och omvérlden i stort.

Mikael Lilja fran Forbundet

Pappers har den hogsta organisationsgraden i hela LO.
Trenden dr dock att organisationsgraden sakta men sékert
sjunker och nu ér nere pa 92 procent.

Skillnaderna i organisationsgrad mellan olika avdelningar
ar markanta, av varierande skil. Det finns heller ingen
universallosning som funkar for alla utan varje avdelning
har sina egna utmaningar och forutsattningar. Gemensamt
ar daremot att det oftast giller att sortera och strukturera
dessa forutséttningar for att hitta rétt vag framat. Darfor
har forbundet sedan en tid paborjat ett strukturerat arbete,
1syfte att Oka organisationsgraden igen. Tillsammans med
avdelningarna kommer det saledes arbetas fram lokala
handlingsplaner.

Starka avdelningar, med egna starka avtal, egen ekonomi,
egen demokratisk struktur skapar forviantningar och
mojligheter som gor att forbundet som helhet blir starkt
och att medlemmarna kénner att besluten tas nara dem och
deras vardag. Och, kanske viktigast av allt, skapas
insikten att jag, just jag, kan paverka just min vardag!
Pappers organisation och hdga organisationsgrad dr som
sagt bra. Jag lagger till ordet organisation som ni ser, och
med det menar jag att vart sitt att organisera oss, lokalt
och centralt &r en del i framgéngen. Ingen organisation dr
dock utan utmaningar. Hittills har vi lyckats; dnda sedan
1920, nér Pappers bildades, har vi lyckats hélla thop
forbundet och hittat l16sningar pa de utmaningar vi haft.
Forbundets gemensamma utmaning nu dr att forsorja
organisationen med utbildade och engagerade
fortroendevalda.

I praktiken innebér det att bade forbundet och
avdelningarna lagger stora resurser pa utbildning och olika

moten ddr vi har erfarenhetsutbyten och inte minst en
mdjlighet att ventilera olika &sikter. Moten, och inte minst
de olika demokratiska processerna, kan ibland upplevas
som troga. Det dr dock sjélva tanken. Systemen ska vara
troga eftersom det tvingar organisationen till eftertanke.
Spontanitet dr naturligtvis bra men innebér inte automatiskt
att alla spontana tankar &r bra tankar. Det &r darfor vi har
véra demokratiska strukturer.

Forbundsstyrelsen har som ni sdkert noterat beslutat att
anstélla ytterligare en ombudsman, hen ska i huvudsak
arbeta strukturerat med anpassade utbildningar for
styrelser, rutiner for rekrytering, handlingsplaner etc.

Vi hoppas och tror att forbundet kan hjélpa avdelningarna
attutveckla sina rutiner ytterligare.

Pappers avd. 68 Hallstavik pekar pa en mycket viktig sak,
pé avdelningens hemsida deklarerar man tydligt hur man
vill uppfattas, hur man vill arbeta, i vilken riktning som
medlemmar och fortroendevalda ska orientera sig..

”En stark och aktiv fackforening med medlemsnéra
arbetssétt”.

Jag dr 6vertygad om att den meningen pekar pa nagonting
mycket viktigt, bade krav och forvantning i samma
mening, en stark och medlemsnéra fackforening dr ndgot
som Pappers har alla forutsittningar att vara. Klarar vi det,
orkar vi hélla i, s& kommer medlemmarna kénna sig
foretrddda och var organisationsgrad kommer att 6ka.

Mikael Lilja

1:evice ordforande Pappers

kdlla https://www.pappers.se/sites/default/files/202 3-
12/NR4.pdf
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Julfest for 74:e gangen pa Foreningshuset den 6 januari 2024

Fackens drliga julfest har dter genomforts nu for 74:e gdngen. Nytt for 1 ar var att trollkarlen Olle bjod pa en
fullspackad trollerishow. Bade barn och vuxna blev integrerade och det blev succé.

Tomten och hans hjélpreda Renen delade ut godispasar vid hemgéng och innan det hann vi med tvd omgéngar med
dans kring granen och fika.

Tack till alla barn och fordldrar som kom och tog chansen till en svingom pa dansgolvet.




Ett speciellt tack till:

Gustav Vejkdal Thorsberg “tomten” skall ha en egen
eloge, vilket bra jobb han gjorde!

Foretaget Billerud som ater igen stod for kostnaden av
godispésarna och lokalerna pa 6vervaningen av
Foreningshuset.

PIRAB som pa sedvanligt maner ser till att vi far en
julgran inburen och kladd.

Biljettansvariga pa Portvakten samt Fredrik Karnatz pa
HK.

Och till er som gjorde denna tillstdllning mojlig: Nicole
Béckman, Sandra Johansson, Gustav Vejkdal
Thorsberg, Ulf Olsson, Magnus Axelsson & Annie
Crona.

Som ni forstér sd dr det ménga som drar sitt stra till
stacken fOr att detta skall fungera i slutdndan, det ar
avgorande att alla facken som hjélper till. Vill du hjdlpa
till nista ar? Hor av dig till ansvarig Emma Magnusson.

OBS
Boka redan nu in nésta julfest den 6 januari
2025 pé Foreningshuset.

Har ni synpunkter pa tillstéllningen s& hor av er till undertecknad.

God fortsittning pa det nya iret.
Med viénliga hélsningar
Emma Magnusson, vice ordférande Pappers Avd 3




Oppettider:

Mandag — fredag
kl. 11.00 — 16.00

ovrig tid efter 6verenskommelse

Besoksadress:
Nygatan 9, 1 tr

Telefon:
026 -1723 23

E-post:
anhorigcenter.omv@gavle.se

Hemsida:
www. gavle.se/anhorigstod

Avslappning varje tisdag
start 9/1 kl.13.00 — 14.00

Unna dig en stunds vila genom
en guidad, sittande
avslappningsmeditation.

Pausyoga varje onsdag start
10/1 kl. 13.00 — 14.00

Enkla vitaliserande
yogaovningar dar man sitter pa
en stol. Okar energin, starker
immunforsvaret och skapar
balans i kropp och sinne. Fokus
pé andningens betydelse for
halsan.

Samverkanspartner:

S

<y HBTQI .

Anhoérigcenter jan-feb 2024 .-

Torsdag 11 januari kl. 10.30-11.30 "Samtalstraff”

En traff for dig som vill traffa andra anhériga och utbyta tankar, kanslor och erfarenheter.
Personal fran Anhérigeenter medverkar. Ingen anmalan kravs.

Torsdag 18 januari kl. 10.30-12.00 "Information konsument Gastrikland”
Konsumentvagledarna ger dig vagledning i konsumentratt. Har hittar du information om
vad som galler vid kép mellan privatpersoner och foretag, vad du ska tanka péa fore ett kop
och vid problem efter ett kop.

Fredag 19 januari kl. 11.00-12.00 "Information om traffpunkter for personer
med forvarvad hjarnskada” Studieférbundet Vuxenskolan och Gavle kommun
informerar om det arbetet som genomfors, for att starta en motesplats for personer som
fatt en hjarnskada i vuxen alder.

Informationen kommer att livesandas pa Anhorigstods Facebook sida.

Tisdag 23 januari kl. 11.00-12.00 "Information om S:t Lukas”
S:t Lukas ar en riksomfattande ideell, idéburen och allméannyttig organisation med
foreningar 6ver hela landet dar psykoterapi ar den huvudsakliga verksamheten.

Torsdag 25 januari kl. 10.30-12.00 "Information fran 6verférmyndarenheten
Géavle kommun”

Vad gor en god man och forvaltare? Vem kan fa och hur gir man tillvaga for att anscka?
Vem kan bli god man? Overférmyndarnamndens roll. Mojlighet att stalla fragor!

Fredag 26 januari kl.13.00-14:00 "Kom och traffa Gavle kommuns aldrelots”
Aldrelots ar en tjanst som kan anvandas av personer 6ver 65 &r som bor i Gavle kommun
och behover vagledning i tjanster eller aktiviteter som kan underlatta och skapa storre
trygghet. Malet ar att gora det lattare att hitta ratt i samhallet och lotsa ratt nar man inte
vet vart man ska vanda sig. Informationen kommer att livesandas pa Anhorigstods
Facebook sida.

Onsdag 31 januari kl. 16.00-17.00 "Yoga”
Enkla halsoframjande 6vningar sittande pa stol. vi andas valbefinnande andning i
ovningarna som skapar balans i kroppen och sinnet.

- 2 Region
'Stl.ldlufotbundet ~= Gavleborg
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Tank pa allergiker — undvik parfym



Februari

Torsdag 8 februari kl. 17.30-19.00 "Demenssjukdom och bemétande”

Valkommen till en forelasning med Liselotte Bjork, forbundsordforande Demensforbundet, som ger svar pa
vanliga fragor och tips om mojligheter i samspel med personer som lever med en demenssjukdom.
Anmélan senast mandag 5 februari till:

Karin Andersson, tel: 073-052 92 01

Plats: Elite Grand Hotel, Kyrkogatan 28

Tisdag 13 februari kl.13.30-14.30 "Rad och tips om stresshantering”
Sofi Hult, anhorigkonsulent, berattar om stress hos anhoriga, hur den paverkar och tipsar om enkla metoder
for att hantera den.

Onsdag 14 februari kl. 10.30-12.00 ”Information av bistandshandldaggare”
Bistandshandlaggare kommer till Anhorigeenter och berattar om vilket stod och hjalp du kan ansoka om.
Informationen kommer att livesandas pa anhorigstods Facebook sida.

Torsdag 15 februari kl. 16.00-17.30 "Information fran éverférmyndarenheten Gavlie kommun”
Vad gor en god man och forvaltare? Vem kan fa ansoka och hur gar man tillvaga for att anséka? Vem kan bli
god man? Overformyndarnamndens roll. Mojlighet att stalla fragor!

Onsdag 21 februari kl. 13.30-14.30 ” Samtalstraff”
En traff for dig som vill traffa andra anhoriga och utbyta tankar, kanslor och erfarenheter. Personal fran
Anhorigecenter medverkar. Ingen anmalan kravs.

Tisdag 27 februari kl. 10.30-11.30 ”Samtalstraff”
En traff for dig som vill traffa andra anhoriga och utbyta tankar, kanslor och erfarenheter. Personal fran
Anhorigecenter medverkar. Ingen anmalan kravs.

Har du behov av ett enskilt samtal? Kontakta oss!

Telefon: 026 - 1723 23

E-post: anhorigcenter.omv@gavle.se

Facebook: https: //www.facebook.com /Anhorigstodgavle/

IS
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—
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STUDIER

Hej Kamrater,

Jag hoppas julen varit fin och att ni firat in det nya aret ordentligt!
Vi firar in det nya studiearet med att ge ut en helt ny, lokal kurskatalog!
Hall utkik efter den!

Folkbildning ar en av de ursprungliga idéerna om den fackliga styrkan. Kunskap ar nyckeln till att kunna
mota var motpart pa lika villkor. Darfor ar en fungerande studieverksamhet sa otroligt viktig for att engagera
medlemmar och for att vara fortroendevalda ska kdnna sig trygga i sina uppdrag. Jag finns har for er alla
for att guida er ratt bland de fackliga utbildningarna.

KURSTIPS!
PAPPERSTREANS MEDLEMSUTBILDNING

En medlemsutbildning &r oftast forsta steget nar man blivit medlem i ett fackforbund. Har far du som
medlem i Pappers avdelning 3 en inblick i vad facket ar, hur organisationen ar uppbyggd och en
grundlaggande inblick i avtal och villkor. Du kommer ocksa fa traffa nagra av vara fortroendevalda, fa
information om forsakringar, prata arbetsmiljo samt fa veta hur du som medlem kan vara med och paverka.
Utbildningen anordnas av din lokala avdelning och pagar under 2 dagar.

Alla som ar medlemmar ar vialkomna att ga Papperstreans medlemsutbildning, oavsett hur lange man varit
medlem. Sa passa pa att skaffa dig mer kunskap om ditt fackféorbund och traffa andra medlemmar.

Vi bjuder pa frukost, lunch och fika.
Forkunskaper: Inga

Kurstillfalle: 26 — 27 mars

Plats: Visitor Center

Ersattning: Du far betalt fran arbetsgivaren for att delta. Det innebar att du har 16n som vanligt om du
skulle ha jobbat. Om du gar medlemsutbildningen pa ledig tid far du betalt med UVA-Gvertid.

Du anmaéler dig genom att skicka ett mail till undertecknad.

VALKOMMEN MED DIN ANMALAN!

OBS! Ny E-postadress studieorg@telia.com
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Ratt svar till Jultavlingen!

ﬂ
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Vinnarna av Jultivlingen

1:a Sandra Johansson - Fiber
2:a Kjell Olsson - pensionir
3:a Bo Myrberg - Produktionsservice
4:a Max Jaderkvist - Guka
5:a Camilla Stoop - Produktionsservice

Grattis till er!
Vinsterna finns att hdmta pa 152:an frén och med 23 januari.

Priserna himtas senast den 29 februari
Om du 6nskar hdmta senare, var vénligt ring och meddela detta
senast ovanstaende datum.
Tel.nr expeditionen 026-19 10 53
Tel.tid man - tor k1. 08:15-12:00 och 13:00 - 16:30
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Pa géng med Sociala Fonden STIFTELSEN KORSNAS
Sociara FonD

Hair, Goransson Arena Sandviken - 16 mars 2024 e
Kfritikerrosade musikalen Hair som upplevts av ndstan 85 000 géster i
Stockholm dker pé arenaturné varen 2024.

Hair dr en av de mest édlskade och spelade musikalerna genom tiderna.
Berittelsen om ett gdng ungdomar som med musik, poesi, sdng och
dans gar sin egen vig nér krigshets och undergidngsstdmning breder ut
sig, dr aktuellare &n pd mycket ldinge. Genom att bejaka kérlek,
gemenskap och kreativitet star de upp mot de onda krafter som hotar m 5
att 6deldgga planeten.

Med odddliga latar som Aquarius, I Got Life och Let The Sunshine In, for att ndimna nagra, skapas en modern, intensiv
och fargsprakande forestéllning som tréffar bade hjérta och hjarna. I rollerna méter man bland annat Viktor Norén,
Emil Henrohn och en ung talangspéckad samling artister och musiker som brinner for sitt uppdrag.

Forestillningen presenteras av Krall Entertainment och GL Ngje. Regi och 6versittning av Rikard Bergqvist.

Biljetterna dr placerade pé framre parkett och finns pd mina sidor 10 dagar innan evenemanget.

Kostnad &r 440 kronor per person och skattepliktigt formén 655 kronor.
Sista ansokningsdag 2024-03-03

Kommande fordelning

Senast den 29 februari soker du boenden for foljande perioder:

Kust Sverige 2024-06-16 till 2024-08-25
Stad och Zell am See 2024-05-27 till 2024-11-25
Ciovo 2024-05-25 till 2024-11-23
New York, Cape Coral och Indian Rocks Beach 2024-09-26 till 2025-03-20
Rocas Rojas 2024-09-28 till 2025-03-22

Under Ledigt pé var hemsida hittar du alla obokade boenden.
Har finns, direkt efter fordelningen, dven boenden for foljande perioder:
Kust Sverige 2024-08-25 till 2025-06-15

Sedan tidigare gar det att ansoka till Fjall Sverige pd Ledigt till och med 2024-12-22
Tips: Prenumerera pa nyheter for att fa mail nir fordelningen &r ansokningsbar.

Du anmaler dig genom att gé till Mina Sidor-->Anvéndaruppgifter och sedan skrollar du ner och bockari "Jag vill
prenumerera pa nyheter fran Stiftelsen"
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Soker nya medarbetare till Karskiringen.

Vi soker en ny medarbetare som vill hjélpa till med att skapa denna tidning.
Har du ndgra roliga idéer om hur man kan gora tidningen béttre sd hor av
dig!

Skulle du vara intresserad sa kontakta Karskdringsredaktionen pa
Papperstrean@telia.com

Fackliga Stodgruppen

Vi finns {for er medlemmar 1 tuffa skeden i livet, som man kan vara p vég att hamna 1
eller rdkat ut for.

Hor av er om ni behover ndgon form av stdd eller hjélp 1 ndgon sddan fréga.
Gruppen har tystnadsplikt och hog integritet.

Bittre att komma 1 tid och forebygga én att vénta till problemet blir for stort.

Pappers Avdelning 3 Tel: 070-7950518




Avdelningsmote!

Alla medlemmar ar vidlkomna.

Pappers avd. 3 Karskar inbjuder alla medlemmar till

MEDLEMSMOTE

Infocenter (Visitor), pelarsalen
onsdag 14 februari, kI 16.15

Ur forslag till dagordning:

Nomineringar infér arsmotet
Ordférande 2 ar
Studieorganisatér 2 ar

3 Styrelseledamoéter 2 ar

2 Revisorer 2 ar

Budget 2024
Avgifter 2024

Ovrig info

Utlottning av
Brynasbiljetter!




