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Hej.

Och tack for senast ni som deltog pa arsmotet pa Allstars.
Antal medlemmar som sluter upp pa arsmotena 6kar. Anen
gang ett bra, valbesokt méte. Antal medlemmar som sluter upp
pa arsmotena okar Nasta ar hojer vi ribban nagot.
Forhoppningsvis 6kar vi pa deltagare kommande arsmaéte

22 februari 2017. Skriv in det kalendern redan nu sa ni
kommer ihdg.

Jag vill borja med att tacka for fortroendet att fa fortséatta som
Pappers avdelning 3s ordférande de tva kommande aren. Jag
har sagt det forut och séger det igen. Det &r det finaste
uppdraget som man kan fa som facklig foretradare, trots att
det kan blasa pa rejalt mellan varven.

Jag ser verkligen fram emot att fa fortsétta uppdraget och tillsammans med nyvalda kompetenta
styrelse som avdelningen har. Tillsammans ska vi fortsétta utveckla arbetet i avdelningen och det
fortroende som ni medlemmar i Pappers avdelning 3 gett oss ska vi pa bésta tankbara vis forvalta
med samma envishet som alltid préglat Papperstrean.

Arsmotet.

En viss lattnad infinner sig alltid nar arsmotet ar avklarat. Det ar en hel del forberedelser infor motet
trots att matet forlaggs ute pa lokal numera. Valberedning, revisorer, expeditions personal och
styrelsen har som vanligt haft mycket att géra innan arsmotet men ar man ute i tid sa loser sig det
mesta.

Bengt Sjoholm, Pappers f.d. forbundssekreterare var inbjuden och valdes till arsmatesordférande.
Bengt som nyligen blivit pensionar tog oss genom arsmaétesagendan med van hand pa ett mycket
foredomligt vis. En hel del val genomfdrdes pa motet, mer om det finns att lasa i tidningen.

Utlottning av hockey och fotbollsbiljetter genomfordes innan arsmatesordforande, arbetsstallets
huvudskyddsombud (AHSO) Yngve Berglind och styrelseerséttare Thomas Pettersson avtackades.
Bade Yngve och Thomas uppmarksammades lite speciellt eftersom bada lamnar sina uppdrag efter
lang och trogen tjanst i avdelning 3, vilka bidragit pa olika vis med stort engagemang.

Aven studieorganisatér Tomas Hjalmarsson uppmarksammades med Pappers guldnél efter 25ars
lang och trogen tjanst med uppdrag inom Pappers.

Efter avtackningarna avslutades métet och en god bit mat och dryck intogs dérefter innan vi gick
hem.

Forlikning i AD-fragan.

Tvistefraga om ensidigt utlagg av utfyllnadstid mer an 24 timmar u-tid under hoststoppet 2014 ar
|6st.. Det blev ingen forhandling i Arbetsdomstolen (AD). Centrala parter har natt en forlikning i
fragan. Jag kanner en enorm besvikelse dver hela arendet, forst att vi lokalt inte lyckades l6sa
fragan och fick med oss foretaget, genom att de gick ut och pratade med medarbetarana som vi
bad om och for att i samverkan l6sa problemet. En ganska enkel och smidig l6sning. Da hade
tvisten aldrig uppstatt. Flera fragor kring schemalaggningen l6stes under resans gang, men den har
fragan ville foretaget inte I6sa i samforstand. Foretaget hade ingen forstaelse i var stindpunkt utan
schemalade u-tiden ensidigt mer an 24 timmar pa stoppveckan for flera av medarbetarna . Jag
kénner ocksa en enorm besvikelse dver att vi inte lyckas luta oss mot vad som star i lokalavtalet,
att vi inte kan anvanda oss av skrivningen géllande u-tiden som vi trodde att vi kunde géra.Sen kan
man alltid spekulera i om chansen att vinna i en eventuell domstol.
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Medlemmarna kompenseras i denna forlikning. Hogst
osakert att en dom skulle resultera i erséttning sager
forbundet i fragan. Nu kompenseras i alla fall
medlemmarna som drabbats med komptid som laggs i
kompbanken. Lésningen med 40 timmar gor att det blir
en reglering under samtliga veckor vilket betyder att det
far entydligare arbetsmiljoprofil och stammer till del med
arets avtalskrav om begransningar i arbetstidsforlaggning
menar forbundet.

Vad uppgdrelsen innebar for fortsattningen ska vi
tillsammans med foretaget satta oss och diskutera.Las
om forlikningen i separat artikel.

Arbetsmiljoverket granskar
papperstillverkningsindustrin.

Nu har Arbetsmiljéverket gjort klart att man kommer att
paborja inspektioner inom bl.a.
papperstillverkningsindustrin. Malet och syftet med
dessa inspektioner &r att se till att arbetsgivarna jobbar
systematiskt med arbetsmiljon sa att ohalsa, olycksfall
och allvarliga kemikalieolyckor forebyggs. Det har ar
riktigt bra, bara resurser finns till denna granskning. 1 ar
kommer cirka 400 inspektioner genomforas i hela landet
av Arbetsmiljoverket, AV. Bland annat inom
papperstillverkningsindustrin. Flera av féretagen som
ingar ar stora och valkanda. Inspektionerna pagar totalt
tre ar och runt 1000 foretag kommer att inspekterats nar
projektet avslutats.Malet ar att se till att arbetsgivarna
jobbar systematiskt med arbetsmiljon sa att ohélsa,
olycksfall och allvarliga kemikalieolyckor forebyggs.
Arbetsmiljéverket kommer att granska rutiner och
risker, Arbetsmiljoverkets inspektdrer kommer att titta
pa hur arbetsgivarna jobbar med kemiska
arbetsmiljorisker, anvandning och besiktning av
trycksatta anordningar som tryckkérl, rérledningar,
pannor och cisterner.Granskningen omfattar ocksa
anvandningen av arbetsutrustning och rutiner kring
arbete i en miljo dar arbetstagarna kan utsattas for faror
orsakade av den explosiva atmosféren. Dartill kommer
inspektdrerna att syna om det finns tillgang till forsta
hjalpen och krisstdd.Ocksa den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon kommer att granskas.Sadant kan
vara hur arbetsgivaren organiserar arbetet om nagon
eller nagra ar sjuka eller tjanstlediga, sa att
personalstyrkan inte utsatts for ohélsosam stress. Stress
kan leda till misstag som far forodande konsekvenser.

Arbetsmiljoverket kommer dven att titta pa hur
foretagen anlitar entreprendrer och hyr in personal.
Arbetsmiljoverket kommer att titta pa om

uppdragsgivaren informerar och utbildar inhyrda
personal om risker vid arbetsplatsen och att
riskbedomningar gors sa att arbetet utfors pa ett sakert
satt.Om inspektorerna upptacker brister kommer krav
att stallas pa atgarder. Ytterst kan Arbetsmiljoverket
yrka pa boter som pafoljd, om foretaget inte atgardar
bristerna.

Vissa brister kan &ven leda till sanktionsavgifter.

Avtalsrorelsen

Nu har parterna traffats nagra ganger och kant pa
varandra, gatt igenom kraven och forklarat hur man
tankt pa bagge sidor. Det kanns som det blir en stokig
avtalsrorelse framéver. Nu har parterna traffats nagra
ganger och ként pa varandra, gatt igenom kraven och
forklarat hur man téankt pa bagge sidor. Efter den
genomgangen har en del funderingar kommit om hur
arbetsgivarna tanker.

Ett krav som arbetsgivarna formulerat ror vara
lokalavtal. De har foreslagit att riksavtalets regler om
lokalavtal ska utmonstras ur riksavtalet. Om nu
Lokalavtalen ska utmonstras, vad skulle det innebara?
Jo med stdrsta sannolikhet skulle en hel del regler som
idag garanterar nagorlunda réttvisa forhallanden pa vara
fabriker vara ett minne blott.

Kombinera ihop detta med krav som reses fran
arbetsgivarhall om en lokal dispositivitet nar det géller
10N, att arbetsgivaren ska kunna vélja vilken
arbetstidsform och arbetstidsforlaggning som ska gélla
pa fabriken, att arbetsgivaren ska kunna franga de
centrala reglerna gallande 6vergangsersattningar och
semesterspridningspengar samt ett och annat sméatt och
gott. Ja vad sager man, da har vi gjort en tidsférflyttning
bakat pa cirka 100 ar. Det kdnns som det kan bli en
stokig avtalsrorelse framéver.

Ingen vill vél att det ska bli stok och bok och konflikt i
avtalsrorelsen, men vi ar manga, otroligt manga som kan
satta ned foten om det krévs. Vi far bara inte vika oss
for de starka krafter som méter oss nul.

Ha det bra s& hors och ses vi.

Kjell



Forhandlingar

Lokal reguljar forhandling 19/2-16

Schemalagd u-tid.

Vid reguljara férhandlingen i januari lyfte Pappers en hel
del fragor kring schemalagda u-tiden for 2016.

Foretaget bad Pappers aterkomma med fragestallningar

I samlat dokument.

Pappers aterkom med en lista med tveksamheter och
felaktigheter kring planeringen som hittats och som foretaget
gick igenom med gruppcheferna for respektive omrade.
Foretaget redogjorde vid denna forhandling kring
fragestallningarna. Pappers efterfragade hantering av
tveksamma fragestallningar. Foretaget aterkommer i fragan.

Uppforandekod.

Pappers har tidigare lyft fragan kring uppforandekod.
Fragan géller en medarbetare som blivit valdigt illa
bemétt vid ett arbetsmiljétillbud och blivit hemskickad
utan forklaring for dagen och helgenav en
avdelningschef.

Foretaget har undersokt handelsen och parterna kunde
vid forhandlingen konstatera att man har olika syn pa
hanteringen kring den intréffade handelsen.

Medarbetarsamtal.

Fragan hur det sag ut med medarbetarsamtalen for 2015
har tidigare lyfts av Pappers.

Foretaget svarade da att anstallda har fatt sitt
huvudsamtal men att uppf6ljningssamtal inte har
genomforts for alla da manga inte haft huvudsamtal
forréan i hostas.

Pappers har nu fatt en redovisning av
medarbetarsamtalen for 2015, med avdelningsvisa
procentsatser fran systemet 6ver genomforda huvud-
och uppféljningssamtal.

Overtids uttag/U-tid

per avdelning for 2015.

Vid forhandlingen i januari lyfte Pappers fragan att man
ville haen redovisning av hur uttag av 6vertid och

omplanering av u-tid per avdelning sett ut under 2015.
Foretaget redovisade i denna forhandling hur uttaget
och omplaneringen sett ut. Pappers efterfragade att

fa redovisad Gvertid per anstalld.

Foretaget aterkommer i fragan.

Beredskap MiBi-provning.

Fragan om hantering av MiBi-provning for Processlab
har ater dykt upp. Sedan 2013 har ett intensivt arbete
bedrivits for att hantera den mikrobiologiska situationen
pa pappersmaskinerna

Foretagets bedomning &r att MiBi-problematiken
kommer att kvarsta i nagon omfattning till efter
sommaren. Successiv forbattring forvantas nar vi lar oss
de nya processforutsattningar som uppkommit fran var
Miljosatsning GENv15.

Pa grund av tidsfordrojningen vid dessa analyser
riskeras att kdra fram stora mangder kartong som inte
kan levereras om bakterienivan plétsligt dkar. | dessa
situationer ar det inte tillrackligt att utféra analyserna 5
dagar/vecka. Det senaste halvaret har det varit
nodvandigt med hastigt pakallade analyser pa helger vid
ettantal tillfallen. Det har kunnat l0sas tack vare
laboranternas goda samarbetsvilja med utgangspunkt att
det snart skulle bli béttre.

For att kunna hantera den fortsatt instabila situationen &r
det nddvandigt att kontrollerat och planerat kunna utféra
mikrobiologiska analyser pa helgerna under den
tidsperiod dar problemen beddms kvarsta.

Foretaget kom med ett forslag till beredskap for MiBi
provning vilket accepterades av berérd personal efter en
del klargorande, bl.a. provningsfrekvens MiBi under
beredskap. Tanken &r att enbart kartongprovning ska
utforas, men att enstaka processprovning kan komma att
goras under sarskilda situationer.
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Befattningsbeskrivningar

BEAB / Lut & Kraft.

Foretaget redovisade i denna forhandling forslag pa nya
befattningsbeskrivningar for BEAB, Lut & Kraft Enligt
Pappers finns det fortfarande fragetecken kring dessa
befattningsbeskrivningar. Foretaget tog till sig detta.
Parterna kom fram till att man far sétta sig igen pa lokal
niva och kalla in berorda for att komma 6verens om hur
dessa skall se ut.

Lonegradsuppflyttning for medarbetare.
An en gang lyfte Pappers fragan om
I6negradsuppflyttning angdende 2 medarbetare pa
Kartongbruket. Foretaget beklagade att inte nagot hant

i fragan och lovade stota pa berord chef och aterkomma
med underlag som efterfragas for att kunna hantera
fragan.

Fortydligande reducerad u-tid.

Pappers tog ater upp fragan om reducerad u-tid for
synnerliga skal. Pappers papekade att bara for att en
medarbetare fatt nej fran Féretagshalsovarden sa ar det
inte kort. Medarbetaren kan med stéd av ndrmsta chef
pakalla ett rehabsamtal for att [6sa situationen.

Yrkesintroduktionsutbildningen.

Pappers lyfte fragan angaende den utbildning foretaget
utlovat for handledare till de som haller i
yrkesintroduktionsutbildningen. Foretaget svarade att
utbildningen fortfarande &r under konstruktion och
lovade aterkomma i fragan.

Sparad semester.

Denna fraga har foretaget lyft i tidigare forhandlingar.
Pappers har dock valt att sta utanfor denna
overenskommelse. Semesteraret géller 1/4 - 31/3

Foretaget redogjorde att semester kan ej sparas samma
ar som sparad semester tas ut.

OBS! 5:e semester veckan kan dock efter

dverenskommelse med arbetsledningen arbetas in och
tas ut under samma semesterar.

Nasta forhandlingsdag: 18 mars 2016.

Avtalsrorelsen 2016.

Laget i avtalsrorelsen &r att for Pappers del har det
handlat om ATK, arbetstidens forlaggning, mojligheten
attandra schema det vill saga. Skiftform o driftform
samt avtalsmodell och I6ner.

Pappers senaste rapport ar att det har fortsatt pa tre
spar, ATK — Delpension — L6n och var avtalsmodell.
Upplevelsen ar att de ror sig sakta framat men an sa
lange &r det svart att sdga vart det kan landa.
Ytterligare forhandlingstillfallen &r inplanerade,

i skrivande stund 23/2 pratar man vidare om I6n och
den 1/3 gar diskussionen vidare om ATK-Pension-
Delpension

L&get i avtalsrorelsen &r att forhandlingarna tillsammans
med unionen, ledarna och SI har kommit igang.
Tillsammans har de forklarat och beskrivit fackens
gemensamma krav och varfor de stalls.

Fran pappers sida har man framforallt pratat om att vi
behdver begransa mojligheten att stapla
visstidsanstallningar pa varandra da
tillsvidareanstallningar skall trada in tidigare.
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Forlikning AD-fragan

Tvistefraga om ensidigt utlagg av utfyllnadstid mer an 24 timmar u-tid under hoststoppet 2014 ar lost.
Det blev ingen forhandling i Arbetsdomstolen (AD). Centrala parter har natt en forlikning i fragan.

Ni minns tvistefragan om foretagets ensidiga utlagg 6verstigande de granser som finns i lokalavtalet av
utfyllnadstid vid hoststopp mer an 24 max 40 timmar som skedde under 2014. En fraga som vi lokalt drivit
hér, for att darefter lamna Gver till centrala parter som senare lamnade ver fragan till LO/TCO rattsskydd
for provning. | borjan av 2015 skickade Pappers och LO/TCO réttsskydd in en stimningsansokan till (AD)
pa foretaget BillerudKorsnas Skog & Industri och Skogsindustrierna géllande var tvistefraga.

Forlikningen som parterna skakat hand pa ar:

Parterna star fast vid respektive standpunkt, men har hittat en forlikningslosning.

Upp till 40 timmar ensidigt planerad u-tid géller pa samtliga veckor under aret, d.v.s. inte enbart under
storstoppsveckan.

U-tiden planeras dven fortsattningsvis i partsgemensamma avdelningsrad, dar aven kompetensutveckling,
befattningsutbildning, arbetsplats och teamtraffar och liknande som schemalagts ska raknas in i maximala

40 timmar. FOr arendets losning ersatts de som utfort arbete med mer &n 24 timmar under storstoppsveckan
2014 med motsvarande antal timmar som utforts av medlemmen.

Dessa timmar som uppgar till mellan 3 och 24, laggs in pa respektive kompbank.

Vet du vad Fackligt Sociala Kommittén ar for nagot?

Det &r en kommitté i Pappers avd 3,som bestar av 7 st. utvalda personer/skyddsombud.
Vi tar hand om/hjélper Er medlemmar, som har rakat ut for nagon handelse i livet.
Som t.ex. trubbel med myndigheter, droger, alkohol, familjeproblem osv.

Vi hjélper ocksa till vid rehabsamtal och givetvis har vi tystnadsplikt.

Tveka inte att ta kontakt med oss!

Skotomer!

Med vanlig halsning:

Anders Blom, sammankallande, Kartongbruket, (B-skift), tele: 070-7950518
Leif Mellin, SwedPaper, (B-skift), Bengt Olsson, Massabruket, (E-skift),
Kent-Ove Johansson, Underhall, (E-skift)Peter Ganz, Ravaran,(D-skift),
Monica Kock, Kvalitetsavdelningen Lab. (Dagtid), Kjell Olsson, Ordf. Pappers avd 3,(Dagtid)

FOr kdnnedom

Pappers 3:an har fatt kdinnedom att det har blivit fel pa minst tva I6nespecifikationer pa januarilénen.
Man har fatt avdrag for minus-flex trots att det inte har forekommit.

Dessa fel ar atgardade efter patalande fran arbetstagaren.

Vi uppmanar darfor samtliga medlemmar att, kontrollera specifikationen for januari sa att inte

det ar nagra fler som fatt felaktiga avdrag pa den I6nen.

Redaktionen




PERS

avd 3

Styrelsen 2016-2017

Kjell Olsson Mats Linander Kjell Johansson
Ordforande, VU Kassor, VU Sekreterare, VU
Forhandlare Infoansvarig Vice kassor

-

Peter Karlsson Tomas Hjalmarsson (
Samordnande Huvudskyddsombud  Studieorganisator Vice Ordférande
VU, Forhandlare, Forhandlare



Michael Wallin Erik Kernehed _ Leif Mellin
2 vice ordférande Styrelseledamot Forsakringsansvarig,
Forhandlare 1 Vice sekreterare

Stefan Holm Andreas Lindholm Lars Koivuméki

ersattare ersattare Massaproduktion ersattare

Underhall Ungdomsansvarig, Materialhanteringen
Mangfaldsansvarig

li

Anders Blom
ersattare Produktgruppen
Fackligt Sociala

pe
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Bilder fran
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Manga medlemmar kom och var med pa arsmotet.
Efter motet bjods det pa mat och dryck.
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En rapport fran
Hej!

Studiekommitté 2016.

Dessa valdes till studiekommitté pa arsmotet den 16 februari och kommer
att arbeta med avdelningens studier det nastkommande aret.
Tomas Hjalmarsson Studieorganisator

Kjell Johansson Fiber
SandraJohansson  Transport
Monika Kock Kartonglab
Mattias Melin Luten

Hakan Nordin Centralférradet

Utbildnings-

departementet

Aktuella datumen nér Studiekommittén kommer till ombudsgrupperna for studieplanering:

Ombudsgrupp Information Studieplanering  Ansvariga

Produktgruppen 9 mars 27 april Tomas Hjalmarsson och Monika Kock
Underhall 23 mars 4 maj Anneli Jansson och Hakan Nordin
Materialhantering 10 februari 13 april Sandra Johansson

Massaproduktion 18 februari 6 april Kjell Johanson (Fiber) och Mattias Melin (Lut)

Det material du som fackligt ombud behdéver for din studieplanering kommer att skickas ut via e-post inom kort
dér information om studieplaneringen kommer att finnas. Kom sedan ihag att ta med den ifyllda listan pa dina
studiednskemal for 2017 nar din ombudsgrupp har sin studieplanering enligt ovan. Detta galler sa klart alla, men
speciellt Koivu och Fladda pa Transporten.

Medlemsutbildning

Vi haller pa som bést och soker efter 12-15 personer som vill delta pa var provutbildning fér var
medlemsutbildning. Ar du ombud eller medlem eller vill bli medlem i Pappers avdelning 3 och &r intresserad av
sadana fragor som kan vara bra att veta nar man arbetar har pa bruket. Har du fatt ratt 16n? Vilka erséttningar
du har ratt till nar du exempelvis jobbar extra eller byter skiftlag? Vilka forsakringar du har, inte har och vilka
du kanske borde ha? Jobbar du sékert pa jobbet eller tar du onddiga risker nar du arbetar?

Detta &r nagra av de fragor du far lara dig nar du gar var medlemsutbildning. Vi soker dig som arbetar dagtid
eller arbetar pa F-skiftet och som ar du intresserad av vilka lagar och regler som géller nar du arbetar pa bruket.
Vilka rattigheter och formaner du har? Vilken hjélp och stod du far som medlem i Pappers? Hor av dig till ditt
fackliga ombud pa din arbetsplats eller skicka mig en e-post pa studieorg@papperstrean.se och anmal ditt
intresse. Planen ar att vi skall genomfora utbildningen under 3 heldagar under tiden mars-maj. Du far betalt nar
du gar utbildningen s& du forlorar ingenting om du gar pa arbetstid och gar du pa ledig tid tjanar du lite extra.

Jag finns ofta pa 152:an (Sociala Fondenhuset) mandagar 8:00-16:00. Telefon: 026-191053.

Adresser till din Studieorganisator i Papperstrean:
E-post: studieorg@papperstrean.se Internpost i internkuvert: Avdelning: 152:an. Mottagare: Tomas Hjalmarsson

Pappers hemsida: Om du ar intresserad vilka utbildningar som kommer att genomféras under aret och i ett
tidigt skede kunna se och planera in vilken utbildning man vill delta pa, ga da in pa www.pappers.se och klicka
pa ”Kurser och aktiviteter” hogst upp pa sidan. Déar ser du vilka kurser och aktiviteter som ar planerade och
senaste ansokningsdatum for kursen. Det finns ett antal sidor att titta pa sa du far klicka pa nasta langst ner sa
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kommer efterféljande sida fram. Téank pa att jag maste ha lite tid pa mig for att hinna skicka in din ansokan i tid till
Forbundet men jag skriver det datum jag maste ha din ansokan néar jag skickar ut kursinbjudningarnatill dig via e-
post. Anmaler dig till utbildning gor du hos mig, fyll i en blankett och skicka in den till mig precis som vanligt i ett
internkuvert enligt ovanstaende adress, det gar aven bra att skicka via e-post, se da till att fylla i samma uppgifter
som pa anmalningsblanketten.

Aktuella utbildningar & utbildningsrelaterade traffar:
Inplanerade datum for studiekommittén: 22/3, 19/5, 6/9, 22/11, 2017 19/1, 14/3

Lag & Avtal: 18-20/4 & 30/5-1/6  paRonneberga  sistaanmalningsdag 9/3.
Pappers Miljokurs: 19-21/4 & 10-12/5 i Alvkarleby sista anmalningsdag 1/3.
Ungdomskurs: 20-22/4 i Karlstad sistaanmalningsdag 16/3.
Informera och Agitera: 16-20/5 pa Runo sistaanmalningsdag 18/3.
Kvalificerad férhandlingsteknik: 6-8/6 pa Runo sistaanmalningsdag 8/4.
Retorik: 13-15/6 pa Runo sista anmalningsdag 4/4.

Tomas Hjalmarsson Din Studieorganisator

Flemton Hundrings Horna
-rapport fran rastgarden

Konicken karade kort-och langharingar, oavsett hur manga ben ni har och vad ni
rakar heta. Ni kanske heter Frutti eller Frasian eller Snuttan eller Snaggan. Ni far val
heta vad hundan ni vill vad mig anbenlangar. V&l inget att tjafsa om. Det tjafsas for
mycket. Ni tvabenta skulle folja vart exempel att antingen bitas eller fly under soffan.
Istéllet ligger folk halvvégs under soffan och nafsar efter halsenor. Det &r ju inte l&tt
att se vilka halsenor som fortjanar nafsning, benar jag. Hoppas det mas brd i alla fall
och att lampan p& himlen som nagon marodor tant benkommer er val.

Sjalv gillar jag morker som jag sagt forr, da sover man battre. Vintern hanger envist kvar an sa lange dven om
ljuset aterkommit. Mycket sno kvar, men det ar alltid roligt att se vad som toas fram pa vararna. Bortslangda
hockeyklubbor, julgransfétter, nycklar och vantar. For ett par ar sedan téade det fram ett antal Hankar i mitt
kvarter. Sana visste jag inte ens att det fanns sa det var ju en rolig upplevelse. Ben framfor allt sa téar det alltid
fram skit och jord och lera och diverse avskrade som man kan rulla sig i. Aven om husse féser in mig i duschen
nar jag kommer in sd kan det vara vart det. Det vet ni vl sjalva, att ibland l6nar det sig att skita ner sig.

Och husse beréttade att gamle flockledaren Yngve har avtackats for en lang och bra sats. Nej, insats ska det
vara. Och istéllet har ett nytt Samordnande Huvudskyddsombud valts, som heter Peter Karlsson, som
onskades lycka till pa arsmatet. Da tanker man ju spontant som sa att om hogsta skyddsombudet heter Peter
Karlsson, blir da 6vriga skyddsombud BIa Grodorna? Och vad betyder det i sin tur? Ett omen kanske att det
ar dags att bli giftigare eller? Tillvaron skarps alltmer for er tvabenta sa det kanske benhévs? Min polare,
afghanhunden Ali Ben kommenterade sa har: ”Vafan brusjan, behdvs inget gift! Innan du ska argumentera
skaffar du dig en andedrakt, hajaru len? Efter en trippelmacka med vitlok, anjovis och pesto far du igenom det
mesta, jag svar bre!”

Ni far passa pa att ata mycket honung nu, for snart ar det pask och da ar julen for bi. Blommor och bin blir det
forhoppningsvis ocksa snart, standare och pistill och goken och masktrosorna pa dikestanten och allt det dar
va? Varkanslor heter det va? Hoppas er var blir ljus, ljuvlig och ljuttrig (det sista vet jag inte vad det betyder
men jag ville hatre ord pa ”lju™).

Konsumera sa mycket lammkott som ni fortjanar i pask, ha det bra och ta hund om varandra, sa hors vi i April
om ni har tur. Och tjata garna ivag en halsning till din halvsyster i Enkoping, Langbrallan Frallan.

Hogvoffningsfullt Flemton
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Fotbollscupen Barn Hjélper Barn till forman for Barncancerfonden
Helgen den 13 — 14 februari 2016. Spelplats: Valbo Sportcentrum

53 ungdomslag. 26 flicklag och 27 pojklag i alder 8 - 12 ar fran 20 foreningar deltog.
Brynas IF Fotboll - Forsbacka IK — Gefle IF Fotboll - Hagastroms SK — Hedesunda IF — Hofors
AIF Hogbo AIK - IK Huge - - IK Satra Bollsport — Kungsgardens SK — Norrham — Sandvikens
AIK Sandvikens IF Stensatra IF — Storviks IF - Stromsbro IF — Torsakers IF—Valbo FF
— Abyggeby FK/Ockelbo - Arsunda IF

Domare, l6rdag till 44 st 12 minuters matcher. Gefle IF juniorer som spelar i Tipselit.
Domare, sondag till 48 st 12 minuters matcher.
Gefle IF A-lagspelare Jacob Ericsson. Martin Rauschenberg. Jesper Florén. Jens Portin
Robin Nilsson. Simon Skrabb. Joshua Nadeav. Kwame Bonsu. Andreas Andersson. Anton Lans.

Efter 92 matcher gjorde ungdomarna tillsammans 253 mal och varje mal ar vart 331 kr.
290 malsponsorer ar med och nagra kommer utanfor Gastrikland grans.
Vi har ndgra med fran Osthammar. Gamleby. Kumla. Linképing. Bollnis. Orbyhus. Ljusdal. Hudiksvall. Séderhamn
Timra. Jarvso. Krylbo. Uppsala. Géteborg. Stugun. Hallsberg. Sundsvall. Klintehamn. Vasteras. Tierp.
Hallstahammar. Enkoping. Oresundsbro. Karlholmsbruk. Eskilstuna.

Med entré, caféforsaljning, malsponsorer sa blir det 129 000 kr under denna helg.

Ett samarbete mellan fotbollscuperna.
Sandvikens IF salde turneringskort i Géranssons Cup, da gick 5 kronor till Barncancerfonden, 6525 kr
Det raknar vi ihop tillsammans med Barn Hjalper Barn cupen.

Kéanda idrottsprofiler, foreningar och féretag gav sitt stdd till cupen:
Nicklas Backstrom — Damkronorna - P 18 Sv Fotbollslandlaget — Jan-Ove Waldner — Jens Lundqgvist
Sara Hector - Per — Olof POSA Serenius - Brynas IF En bra start - Sandvikens AIK Bandy - Sandvikens
IF. Goransson Cup - Lansférsakringar Gavleborg - Hogbo Brukshotell - Gavle Teater Forening
SISU Idrottsutbildarna - BillerudKorsnas - Sociala Fonden - Pappers Avd 3 — Marabou — Gavle Kommun

m. ”Tillsammans med hela fotbollsgastrikland ska vi hjalpa barn med cancer”

-

ﬁ TILLSAMMANS () S
. moTMAL IS V]
Gestriklands Fotbollsférbund FONDEN Gefle IF Fotboll

Kanslichef Anders Nordén Sportchef Hasse Berggren

10 BillerudKorsnasare har lamnat in sina malsponsringslappar till Pappers Avd 3 och ar med i en extra dragning.
Sociala Fondens fina pris: En 3 dygnsvistelse i en l&genhet i Stockholm eller Géteborg

Vinnare ar: Jan Bergqvist.

Dragningen pa Pappers Avd 3. Tisdag den 23 februari 2016. Tarja och Agneta har dragit vinnaren.

BillerudKorsnédsare som vann i den andra dragningen.
Kent — Ove Masen Johansson vann Niklas Backstrom signerade Washington Capitals troja.

EN BLOMMA och ett stort TACK och stod

till alla 10 som deltog i malsponsringen. Manga backar sma, det blev 2 403 50 kr till BCF.
BillerudKorsnas Sociala Fonden Olle Westring Pappers Avd 3 Karskéringen Agneta och Tarja
Tillsammans hjalper vi barn med cancer. Gestriklands Fotbollforbund/ Gefle IF Fotboll

Roger Hallgvist




o

Ordférande 2 ar Kjell Olsson

Samordnande skyddsombud 1 ar
Peter Karlsson

Studieorganisator 2 ar
Tomas Hjalmarsson

3 ledamoter till styrelsen 2 ar
Kjell Johansson, Leif Mellin
Erik Kernehed,

Kvar i styrelsen pa ett ar till &r
Kassor Mats Linander, Ledamoter
Bo Myrberg, Michael Wallin

1 revisor 2 ar Jonny andersson,
Lars Hogfors

1 Revisor 1 ar Magnus Jonsson

4 styrelse - ersattare 1 ar

Andreas Lindholm  Massabruket
Lars Koivumaki Materialhantering
Stefan Holm Underhall

Anders Blom Produktgruppen

3 revisor - ersattare 1 ar
Lars Hogfors, vakant, vakant

Ledamot till forbundsmotet 1 ar
Ordférande i Pappersavd 3

3ersattare 1 &r
Vice ordforande, Kassoren i avd 3,
Andre vice ordforande

Firmatecknare 1 ar

Mats Linander och Kjell Olsson
var for sig pa korta kontot,
gemensamt pa langa kontot.

Statistikforare 1 &r Kassor i avd 3

Ungdomskomitté pa 1 ar
Andreas Lindholm, Sandra Johansson

Karskaringens redaktionskommitté
Kjell Johansson, Mikael Persson,
Michael Wallin, Ola Carlros

Fackliga Sociala kommittén 1 ar
Anders Blom, Kjell Olsson, Leif
Mellin, Peter Ganz, Monica Kock,
Kent-Ove Johansson, Bengt Olsson

-15 -

Valda 2016

Studiekommittén 1 ar
Studieorganisatren, Hakan Nordin,
Monica Kock, Kjell Johansson
Annelie Jansson, Mattias Melin,
Sandra Johansson

Skiftschemakommitten 1 ar

F. Michael Wallin A. Lars Prim
B.Jan Valkeinen C. Ulf Carendi
D. Thomas Akerblom

E. Goran Smideborg

Fanbéarare 1 ar
Kjell Johansson, Thomas Pettersson

Forsakringsansvarig 1 ar
Leif Mellin

Ersattare 1 ar Peter Karlsson

Forsakringsinformatorer 1 ar
Leif Mellin, Yngve Berglind,
Kalevi Rantilla, Lars Hogfors
Anders Blom, Fredrik Magnusson

Kommittén for mangfald 1 ar
Mangfaldhetsansvarig, , Kjell
Olsson, Birgitta Borgqvist, Anneli
Jansson, vakant

Forslagskommittén14r
Per-Olov Olsson, Jan-Ake Ost

Ersattare 1 ar Erik Kernehed
Kommittén for personlig
skyddsutrustning 1 ar

Peter Karlsson

Ersattare 1 ar Yngve Berglind

Kemikaliekommittén 1 &r
Jan Dahlstrém

Ersattare 1 ar Hakan Bertilsson
Industriomradeskommittén 1 &r
Peter Karlsson, Sandra Johansson
Peter Ganz

Lakarvardsfondens styrelse 1 ar
Kjell Johansson. Bo Myrberg

Ersattare 1 ar Yngve Berglind

o

Lakarvardsfondens repskap 1 ar
Ordfdrande i avd 3, Lars Koivumaki,
Lars Ahlin, Jan Johansson, Glenn
Wigren, Michael Wallin

Ersattare 1ar (4st)
Magnus Jonsson,Jan-Ake Ost,
Hakan Bertilsson, Erik Kernehed

Ekmanska stiftelsen 1 ar
Kjell Olsson

Ersattare 1 ar Anders Blom

Sociala fonden 1 ar
Mats Linander, Bo Myrberg

Personliga ersattare 1 ar
For Bo Myrberg ersatter Michael
Wallin

ABF Gastrikebygden 1 ar
Studieorganisattren i avdelning 3 +
att Studiekommittén utser ett ombud

Bomhus Folkets hus repskap 1 ar
Hakan Nordin, Jan-Ake Ost, Jan
Johansson, Hans Widh, Mats
Linander, Magnus Jonsson, Glenn
Wigren, Hakan Bertilsson, Michael
Wallin, Erik Kernehed

Ersattare 1 ar
vakant, vakant, vakant

Begravningsforeningen Fonus 1
ar Kjell Johansson

Ersattare 1 ar Kjell Olsson

Riksbyggens Repskap 1 ar
Leif Mellin

Valberedning 2 ar
Ali Kocaarik, Per-Olov Olsson
Thomas Pettersson

Kvar sentidigare
Benny Andersson,
Fredrik Magnusson



Intervju med tidigare Arbetsstallets
Huvudskyddsombud Yngve Berglind

Yngve borjade 1978 pa centralverkstan som bankarbetare dar
han hade ett nara samarbete med bland annat Ake Lamm som
sedermera blev Pappers avd. ordférande 1987 efter Lennart
Wiberg men det &r en helt annan historia. Han blev vald som
Skyddsombud i Maj 1980 dar han tog dver efter Gert-Ove
"Pricken” Smedlund som satsade pa karriér i Mora Trask istallet.

Arbetsstéllets Huvudskyddsombud blev han 1997 dar han
eftertradde Kurt Karlsson.Att fa halla pa med det man brinner for
(Arbetsmiljcfragor) ar ett stort privilegium som inte alla har fatt
mojlighettill, det &r valdigt positivt, sager Yngve.Nar vi kommer in
pa fragan om det finns nagot han tycker varit mindre bra sa sager
han att det &r problemet med omorganisationer som resulterar i
personalneddragningar som vi i Pappers ser som ett stort problem
som ofta leder till stress och otrivsel. | de konsekvensanalyser och
riskbedémningar som genomforts har vi och foretag for det mesta olika uppfattningar. Nagot annat som ar en
avsevard skillnad idag mot for 1997 &r spring mellan méten dagarna langa som inte ér tillfredsstéllande.
Planeringen infor méten blir valdigt lidande dar man tidigare kunde sitta i timmar och planera, nu springer man
ibland bara emellan métena.

Framtidsfragor arbetsmiljo:

o Den nya foreskriften Social och Organisatorisk Arbetsmiljo AFS 2015:4, vad &r organisatorisk och social
arbetsmiljo:

o Organisatorisk arbetsmiljo: Vilka krav som stélls pa arbetstagarna, vilka resurser och befogenheter som
finns for att utva arbetet.

o Social arbetsmiljo: Hur vi paverkas av de personer som finns runt omkring oss, socialt samspel,
samarbete och socialt stod fran chefer och kollegor.

o Sakerhetskulturen &r ocksa nagot Y ngve tycker &r viktigt att jobba vidare med.

o Skyddsombudsverksamheten som idag ar ryggraden i vart arbetsmiljoarbete, var radd om den
organisationen en halsning till berérda parter.

o Yngve kommer att fortsétta i en annan roll inom avd. SS & R bl. a vara ett stod till var
Arbetsmiljoingenjor Daniel Wiberg samt liksa vara behjalplig for sin eftertradare Peter Karlsson fram till
sin pensionering sista december 2016.

Citat ur Till samtliga arbetsledare vid Korsnéas AB Sagverks AB:s industrier” av Yngve Christiernsson
1945: Vantrivs en person pa sin plats, sa bér han om mojligt placeras i annat arbete. Man vinner
harmed bade battre arbete och minskade olycksfallsrisker, da en person som vantrivs séllan ar vare sig
effektiv eller vaksam”.
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Presentation av Peter Karlsson
Nytt Samordnande Huvudskyddsombud

Alder: Fyller 50 &r fér femte gangen i host.

Familj: Fru samt tva utflugna soner.

Bil: En gammal Toyota, en Mazda 6 och en Mazda Cabriolet. Ager dven en
motorcykel, KTM 1190.

Intressen: Bilar, Motorcyklar samt att resa.

Reser helst till Kanariedarna och Puerto Rico men dven Thailand ar hogst
uppskattat som resmal.

Anstalld: Borjade pa Kaustiken -89 och utbildade sig vidare till Pannmastare
pa Sodapanna 5

Fran och med den 16 februari har vi fatt ett nytt AHSO (Arbetstallets
Huvudskyddsombud). Peter Karlsson tar Gver rodret efter Yngve Berglind,
som lamnar posten efter 18 ar.

Han ser fram emot sitt nya arbete, for han gillar att jobba med skydd och
sakerhet. Det finns mycket att lara och satta sig in i. Har gatt parallellt med
Yngve under en tid fOr att snabbare komma in i rollen som
Huvudskyddsombud.

Den viktigaste fragan att arbeta med anser Peter vara, det psykosociala arbetet pa foretaget! Fragan ar
hur vi hanterar press och stress. Han vill dessutom forbattra tanket om skyddsarbeten tillsammans med JMJ,
det amerikanska foretaget som ar ansvarig for enkéten vi gjort pa mejlen.

Yngve Berglind kommer att finnas kvar som stod under resten av aret.

Yngve Berglind avtackades pa Papperstreans
arsmote nar han avgick som
Samordnande Huvudskyddsombud
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Pa Gang med Sociala Fonden . StirreLsen Korsnis

Sociara FonD

Anstkan/anmalan gor du via var hemsida, klicka pa rubriken Event och vélj det du &r intresserad av.
Har du problem eller ndgon synpunkt, tveka inte att kontakta oss.
FORELASNING

Magnus Samuelsson Missa inte denna inspirerande forelasning!

Magnus Samuelsson &r ingen som passerar obemaérkt forbi. Han blev varldskand for sin
styrka med bland annat titlar som Vérldens starkaste man och IFSA-Varldsméstare. Han
haller &n idag rekordet for antalet finaler i Varldens starkaste man. Da stora delar av vart
samhélle &r byggda pa samma hérnstenar som idrotten har Magnus Samuelsson dven natt
framgang i manga av sina ataganden utanfor hans idrottsutvande. Det handlar om sadant
som stresshantering, motivation, koncentration, sjalvkéansla och mental installning samt
analysen om hur man nar uppsatta mal. Men hér finns det aven mangder av roliga historier
och anekdoter fran en marklig resa, och ett markligt liv.

Tisdag 12 april Foéreningshuset, Gavle klockan 17.30—19.00 ink ev paus.
Sista ansokningsdag 6 mars

Stort intresse for denna forelasning, har du inte mojlighet att ga, avboka da din biljett s andra far
chansen att ga.

Corcegen ~ dNBTiCdil
Lordagen 5 mars: Fran Frovi och Gavle till American Idiot

Green Days prisbeldnta rockmusikal ”American Idiot” kommer till Stockholm. &5 IBI@ !
Huvudrollen spelas av Viktor Norén (Viktor & the Blood, Sugarplum Fairy)

och han backas upp av musiker fran nagra av landets mest inflytelserika L e e o =
punk- och rockband, s& som Bombshell Rocks, Crucified Barbara och Twopointeight.

”American Idiot” ar baserad pa punkrockbandet Green Days klassiska aloum med samma namn.

Pris: 595 kronor per person (Bussresa, entrebiljett och fikapase pa hemresan)

Max 4 biljetter per s6kande

Biljetter kvar, forst till kvarn!

Lérdagen 17 september Fran Frovi och Gavle till Bullets over Broadway

Bullets over Broadway — Europapremiér av Woody Allens musikal.

Nu kommer musikalen Bullets over Broadway till Europa, Stockholm

och Géta Lejon. Med en stjarnspackad ensemble, sang, skratt och dans

blir det en storslagen forestallning. Bullets over Broadway &r skriven av ingen ; Mgl .
mindre &n Woody Allen. Den har allt som en riktig musikal ska ha; fart, flakt, FELEW LMY JORAN FRERINE 0NN BABAETE WFL
overdad och harlig humor. I den imponerande rollistan ser vi Helen Sjcholm, s L L
Johan Rheborg och Johan Rabaeus. Den unge manusforfattaren David Shane spelas av Linus Wahlgren.
Pris: 795 kronor per person (Bussresa, entrebiljett och fikapase pa hemresan)

Sista ansokningsdag 31 juli
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FURUVIKSKORT

Furuviksparkens sasongskort 2016. Pris for barn 3-12 ar: 440 kr F @ R@W K
Pris for vuxen fran 13 ar: 590 kr .

Kortet géller pa alla Furuvikskonserter (gj stolt och nykter).

Det ger &ven fri entré till Gréna Lund och Aquaria Vatten Museum samt 30 procents entrérabatt
pa Kolmarden och Skara Sommarland.

Ansokan 6ppnar i borjan av mars. Nya rutiner kring korten, 1as informationen noga.

Max 6 vuxna samt 6 barnkort per anstélld far képas.

MASSRESOR. Q

Lordagen 12 mars: Fran Frovi och Gavle till massan Vildmarksméassan och Allt for sjon.

Pris: 160 kronor per person. _ N S
Ev. biljetter kvar, forst till kvarn! - '

Lordagen 19 mars: Fran Frovi och Gavle till Sportfiskemassan.
Pris: 180 kr per person.
Ev, biljetter kvar, forst till kvarn!

Lordagen den 23 april: fran Frévi och Gavle till massan Nordiska Tradgardar
Pris: 160kr per person
Sista ansokningsdag 6 mars

Priset inkluderar bussresa och entrébiljett till en massa.
Max 6 biljetter per sokande.

SHOPPINGRESA.

Lordagen 28 maj: Bussresa fran Frovi och Gavle till Stockholm fér shopping.
Pris: 100kronor per person. (Bussresa) Max 6 biljetter per sokande

Sista ansokningsdag 3 april.

SPORT.

Lordag 24 september: Bussresa fran Frovi och Gavle till

Friends Arenai Stockholm och FIM Speedway Grand Prix.

Pris: 400 kronor per person

(Bussresa, entrebiljett och fikapase pa hemresan) Max 2 biljetter per sokande.
Sista ansokningsdag: 7 augusti

UTLOTTNINGAR.
Just nu finns kulturbiljetter och biljetter till GIFs hemmamatcher for utlottning.

Hall koll pa Sociala Fondens sidal!

Fotnot: Sociala Fonden forbehaller sig ratten att stalla
in bussresor vid for fa anmalningar.

Vi tillampar lottning da fler stkande an platser finns.



FONUS

VI T dr de .u_—".i’-.',-_ﬂ-' :

Nya formaner som galler tran och med den | januari 2016.
Alla medlemmar far:

500 kronor avdrag pa priset vid bestallning av begravning hos Fonus.

2 000 kronor avdrag vid gravstenskop 6ver 14 000 kr hos Fonus.

750 kronor lagre pris pa forsta radgivningstimmen hos Familjens jurist.
Galler alla &renden utom rattsskydd/rattshjalp.

Kontakta Fonus eller Papperstreans
expedition om du har mer fragor.

Tack!

Till alla f6r den fina uppvaktmngfm
jag fick ndr jag gick i pension. |

Janne Sandmark Vedavdelningen




