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Korsnisviagen 152
804 23 Givle
Telefon: 026-191053
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Expeditionstider:
Mandag och Onsdag 8.00-12.00 och 13.00-16.30

Expeditionen har telefontid:
Mandag - Torsdag 8.00-12.00 och 13.00-16.30

Ordforande Per Olov Olsson har:
Mobil 070 - 795 15 91

Tarja
Papperstreans personal Tarja Rautiainens
arbetsuppgifter omfattar medlemsredovisning,
administration, forsakringsfragor med AFA och
Folksamforsakringen samt service till styrelsen,
fortroendevalda, kommittéer och alla andra
medlemmar som behdver hjélp.

Vice Ordférande Emma Magnusson har:
Mobil 070 - 795 15 81

Arbetsstillets Huvudskyddsombud Peter Karlsson har:
Mobil 070 - 795 26 37

Anders Blom (fackligt sociala frdgor) har

Mobil 070 - 795 05 18 oo o e 0
Hoststopp pa ingang.

Husetdér vi finns kallas 152an.

Papperstreans hemsida.

https://www.papperstrean.se Glﬁm illte din egen Sﬁkel‘het

och paminn andra om deras!
<) € ) E-post till Karskiringen
U

papperstrean@telia.com

o=

Ansvarigutgivare:
Ordforande, Pappers avd 3

Karskiringen trycks av
Papperstreans redaktion

Nasta nummer av
KRarskaringen kommer ut
den 5 oktober. Se till
att lamna in ert
material senast den 2
oktober.

Karskiringens redaktion
Michael Wallin, Johanna Hansson Pierre och Per Thollin
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Hej pa er.

Jag hoppas att ni har haft en hérlig semester trots att
védret inte har varit optimalt.

I skrivande stund s tittar jag ut genom fonstret och ser
regnet Osa ner vilket inte &r sa vildigt 6verraskande i
ar. Sjélv har jag haft 3 veckors semester under
sommaren med varierande vider. Sparade en vecka

for att kunna komma upp till fjdllen och éka snoskoter.

Inte nog med att vadret varit halvskapligt under

sommaren sd har man har 4ven matats med nyheter om
att det bara ar jammer och eldnde. Det dr ging som
gor upp om herravéldet genom att springa, skjuta och morda helt utan kontroll.
Natoprocessen haltar, och var egen valuta har borjat tangera bottenrekord.

Vi har personer branner som Koranen pa offentlig plats, vilket har resulterat i att det har
riktats attentat mot Sverige och den svenska befolkningen.

Vad ér det som har hiint med Sverige som land? Det kan man verkligen undra.

Som om inte det var nog med vara inhemska problem, vi har &ven idioten Putin som héller pa

och mer eller mindre massakrerar Ukraina.

Jag dr fodd pa sextiotalet och uppvuxen pa sdder 1 Givle, borjade vil bli ganska medveten
om vad som hdnde i samhaillet som helhet i borjan pé attiotalet. Visst fanns det problem da
men jag kan inte pdminna mig om att vi hade denna véldsamma och samhallsfarliga situation
som vi har idag. Visst fanns det rotdgg, knarkare och kriminella gang dven vid denna tid.

De flesta av gdngen horde hemma i storstdderna men dven Gévle hade sin beskérda del av
gangbildning. Dessa ging var ganska harmlosa, dom stéllde mestadels till med oreda men var
séllan farliga for allménheten.

Den negativa utvecklingen gillande kriminalitet har eskalerat i snabb takt sedan borjan pa
nittiotalet.

Nir denna negativa utveckling borjade eskalera s hdvdade détidens politiker att det var s fa
som var kriminella och att man hade koll pa vilka dom var. Det var ursékten for att inte gbra
nagonting och titta it ett annat hall.

Man undrar verkligen hur denna negativa utveckling har fétt ske helt infor 6ppen rida.

Det har funnits roster som har varnat for denna utveckling under manga ar och nu ér vi dér.
Idag vurmar man om att det ska vara stringare straff och fyller fangelser och hikten till
bristningsgransen.

Nar ska vi borja kalla dessa kriminella vid deras rdtta namn? Jag anser att de &r terrorister
som begar terroristbrott ndr dom sprianger, skjuter och mérdar helt utan kontroll.

Man skulle vilja veta vad kostnaden &r for denna paria i samhéllet, med tanke p4 att vi far hora
att vi maste dra ner pa samhéllsbarande funktioner som sjukvard, skola, dldrevard och den
allmédnna omsorgen.

Nir ska vi fa beslutsfattare som kan rensa upp i detta trisk?
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Nog om detta elénde, trots att samhéllet inte mér sa bra
har verksamheten i avdelning 3 fortsatt under sommaren.
Vi har haft ndgra MBLer angéende chefstillsdttningar
och inhyrning av personal, tvisteforhandling géllande
veckovilobrott samt MBL brott.

Vi har gjort klart dispenserna infor revisionsstoppet.

Vi har dven hunnit med att ha introduktion for
sommarjobbare och passat pd att vara pa fabriken for

att traffa medlemmar.

Arsstimma for Pappers A kassa

Jag har varit pa A-kassans arsstimma.

Det blev beslut om att a-kassa avgiften blir ofordndrad
pa 170 kronor per ménad.

Arvoden for styrelsen och revisorerna blev 2600 kronor.
Det var dven val av ledamot och suppleanter dér

Sara Nyman valdes in som ledamot pa 2 4r.
Per-Anders Pettersson och Elin Nordvall valdes in som
suppleanter pa 2 ar.

Stadgekommittén ska se over rutiner gillande val av
styrelseledaméter och valen till a-kassan ute i distrikten.

Avdelningsmote

Vi kommer att ha ett avdelningsméte den13 september
dér vi redovisar ett forslag pa verksamhetsplan for
avdelning 3.

Verksamhetsplanen kan ni ldsa langre in i Karskéringen.
Kom och tyck till det &r avdelningsmétets beslut som ar

gillande.

Avtalsrorelsen

Som ni vet dr avtalsrorelsen avslutad men det finns nigra
delar ur avtalet som inte r genomfort 4nnu hos oss.
Andrade divisorer for vissa helger.

Utdrag ur det nya kollektivavtalet:

Vid arbete fran klockan 17 dag fore trettondag, Kristi
himmelfardsdag och alla helgons dag till klockan 06
dagen efter respektive helgdag ska manadslonen delas

med divisor 150.

Vid arbete fran klockan 17 dag fore langfredag, forsta
maj, pingstafton, nationaldag, midsommarafton, julafton
och nyarsafton fram till uppehallstidens borjan, ska

manadslonen delas med divisor 110.

I dagsldget dr inte dessa divisorer dndrade.

Niér divisorerna dr dndrade, da géller betalningen
retroaktivt frén forsta april 2023.

Jag uppmanar er att ha koll pa era lonebesked sé att ni

far ratt 16n.

ATK
Det pagar diskussioner om hur regelverket ska tolkas
géllande fordelningen av ATK timmarna.

Betalning for delad semester

Det har framkommit att ni inte har fétt rétt betalning for
delad semester. Ni har fatt en betalning som baseras pa
forra avtalets villkor, det vill sdga att alla far lika
erséttning.

Det som giller i det nya avtalet ar att eran
befattningsgrad plus era fasta tilligg, ATT, ETT, MK,
DK, Omstéllningstilligg och Samordnartillagg ska delas
med divisor 50.

Vi har gjort Ilonekontoret uppmarksamt pa att det har
blivit fel i utbetalningen och dom kommer att justera
detta. Aven detta giller retroaktivt frdn och med 1 april
2023.

Framiti tiden

Det kommer 1 nértid att vara skyddsombudsméten {or
Massabruket, Produktgruppen och Underhall.

Passa pa att framfora idéer och saker som ni tycker att
era valda skyddsombud ska ta upp till diskussion och
eventuellt framfora till forhandlingskommittén.

Detta forum é&r till for era frdgor och funderingar.

Revisionsstoppet
Det kommer att bli ett revisionsstopp snart, s& kom ihdg
att tdnka pé sdkerheten i forsta hand och hjélp varandra

att folja regelverken.
Jag Onskar er en trevlig och skon host och hoppas inte

att vintern kommer tidigt.

Med vinlig hilsning
Peo
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Forhandlingsrapporter

Billerud
Foretradesritter

Gallande foretradesrétter gicks igenom. For narvarande
finns det tva personer, som idag inte har anstéllning hos
oss, som har mdjligheten att géra anspréak pa
foretradesritten.

Ytterligare nagra tillkommer ndr sommarjobbarna slutar
for éret.

Vakanta befattningar

Vid dagens forhandling hade vissa justeringar gjorts av
statusen for vakanta befattningar inom Pappers
avtalsomrade. Foretaget fortsitter uppdatera till nista
forhandling och skickar en uppdaterad lista pa

Pappers avtalsomrade.

Skiftschema 2024/2025
Skiftschemat for 2024/2025 géllande kontinuerligt 2-skift,
6-skift samt loket faststilldes vid dagens forhandling.

Foriandringar befattningsgrader/betalningstilléigg
Parterna faststdllde Foretagets forslag till fordndrade
befattningsgrader.

Ovrigt
Reducerad U-tid for 2-skift (Pappers)

Pappers lyfte dterigen fragan om mojligheten till
reducerad av U-tid for 2-skift. Foretaget, som sedan
tidigare lovat att fundera pa fragan, ser till att den nu
behandlas 1 nértid.

GdAranssons

Personalfragor
Robin redogjorde for personalléget att det tillkommit en
nyanstillning frdn och med juli, en kranforare.

Forindringar befattningsgrader/betalningstilléigg
Inga foréndringar.

Lokalavtalet
Inget nytt sedan forra forhandlingen.

Ledighetsansokan infor sommaren
I dagsléget vill Goranssons fortsétta med sitt arbetssétt och
inte infora nagon deadline.

TFA-sjilvrisk

Pappers hade sedan tidigare stillt fragan till Goranssons
hur man stéller

sig till att ersétta den sjdlvrisk som medarbetarna far be-
tala vid

ersattning frdn TFA-forsdkringen vid arbetsskada.

Foretaget funderar vidare pa fradgan och aterkommer efter
sommaren.

Lonerevison
Pappers och Foretaget dr 6verens om forslaget. Informa-
tionsmote for medlemmarna kommer hallas 14/6.



A

Alla medlemmar ar
valkomna'!

Pappers avd. 3 Karskar inbjuder
alla medlemmar till

MEDLEMSMOTE

INFO-center (visitor)

Onsdagen den 13 september
kl. 16.15
Ur dagordningen:
Verksamhetsplan 2023
Allmdn information
Dina fragorllll

‘FAPPPH\S

VALKOMMEN!
/ STYRELSEN




Soker nya medarbetare till Karskiringen.

Nu har dnnu en kollega gatt hem sé dérfor soker vi nya formégor som vill
hjélpa till med att skapa denna tidning.

Skulle du vara intresserad sd kontakta Karskdringsredaktionen pé
Papperstrean@telia.com

Fackliga Stodgruppen

Vi finns for er medlemmar 1 tuffa skeden i livet, som man kan vara pé vig att hamna 1
eller rdkat ut for.

Hor av er om ni behover nagon form av stdd eller hjélp i ndgon sddan fraga.
Gruppen har tystnadsplikt och hog integritet.

Bittre att komma 1 tid och forebygga an att vinta till problemet blir {6r stort.

Anders Blom, Johan Wikstrom, Michael Wallin och
Emma Magnusson

Pappers Avdelning 3 Tel: 070-7950518

Nu finns scheman for 2024/2025 pa intraniitet.
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MEDLEMSUNDER:
SOKNING 2023

Vad tycker du om Pappers?

Det ar dags fér den arliga medlemsundersékningen. Syftet &r att lira oss mer
om dig som medlem och félja upp resultatet fran tidigare ar. Resultatet hjalper
Pappers att utveckla verksamheten.

Undersdkningsperioden pagar mellan den 2 — 20 oktober. Alla medlemmar,
med kontaktuppgifter i vart medlemssystem, far en personlig lank via e-post
eller sms fran undersdkningsforetaget Novus. Klicka pa lanken och svara pa
fragorna. Det tar ungefar 10 minuter.

Aktuella kontaktuppgifter

Logga in pa Mina Sidor pa pappers.se och uppdatera dina kontaktuppgifter sa
missar du ingen viktig information fran Pappers.

Trisslott som tack!

Alla som slutfér undersékningen kommer att fa en digital trisslott som tack fér
hjalpen. Trisslotten mejlas ut efter den 24 oktober och du far den som
personlig lank via mejl.

Resultat

Resultatet av undersdkningen kommer presenteras pa férbundsmétet den 29 -
30 november. Alla avdelningar som har 6ver 20 svarande medlemmar kommer
att fa en Excel-fil med resultatet.

Mer information finns pa www.pappers.se/enkat-23

Tack!

Pp‘“s www.pappers.se/enkat-23



Verksamhetsplan f6r Pappers avdelning 3
2023-2025

Arbetsmiljo

MAal: Forbittrade villkor for Pappers medlemmar

Handlingsplan:

Attbjuda in utvalda chefer till informella traffar med syfte
att skapa fortroende samt diskutera aktuella drenden
och dmnen for att forbéttra villkoren for Pappers
medlemmar.

Att fanyvalda skyddsombud att kénns sig redo och
vilkomna.

Aktivitet:

Viutvecklar samarbetet med foretaget genom att bjuda
in utvalda chefer for regelbundna tréffar.
Attregelbundet genomfora informationstréffar for
nyvalda

skyddsombud.

Tidsplan:
2023-2024
Ansvarig:
Peter Karlsson

Studier

MAal: Stirka fortroendevalda i deras uppdrag samt
informera, involvera och engagera medlemmar.

Handlingsplan:
Aktivt arbeta med att skapa en personlig kontakt och
hjélpa fortroendevalda att hitta rétt utbildningar samt

engagera studiekommittén i att handleda
medlemsutbildningen. \’

Aktivitet

Delta vid information for
nyvalda skyddsombud

samt vid host- och vartraffar.
Ta fram material och en utblldnmgsplan foren
medlemsutbildning som héller 6ver tid.
Genomfora minst en medlemsutbildning per ér.

Tidsplan: 2023-2025
Ansvarig: Sandra Johansson

Samverkan
Mal: Utveckla samverkan mellan fack och foretag

Handlingsplan:

Vi har vid ett flertal tillfallen haft olika personédrenden pa
bordet som resulterat i varningar. Vi maste forebygga det
hir och fortsétta arbetet med att fa Foretaget att inse
fordelarna med att vi blir involverade i ett tidigare skede
for att kunna ta kontakt med personerna.

Att fa till kartalsvisa méten mellan Pappers avd. 3 och
Foretaget (HR).

Att fa till kvartalsvisa moten mellan Huvudskyddsombud
och Avdelningschefer.

Aktivitet

Attisamverkan med HR fortsitta diskussionerna med
syfte att ta fram forslag pa rutiner och riktlinjer géllande
hantering av bland annat personirenden och dvriga
problem som kan uppsta pa avdelningarna.

Att verka for att dom kvartalsvisa métena blir av.

Tidsplan: 2023-2025
Ansvarig: Michael Wallin

Organisation
Mal: Next Generation avd 3

Handlingsplan:
Vi fortsétter arbetet med att rekrytera nyanstéllda
medarbetare for att bli medlemmar i avd 3.

Aktivitet:

Ta fram forslag pd medlemsnytta for att behalla och
rekrytera flera medlemmar.

Nér ny medarbetare anstillts, kontaktar ordforande
skyddsombuden pé respektive avdelning for att
ombuden ska kunna delge facklig information och
rekrytera medarbetaren som medlem.

Verka for att f delta och informera om avd 3 pé
foretagets informationstraffar for nyanstéllda.

Tidsplan: 2023-2025
Ansvarig: Emma Magnusson
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Lonesystem
Mal: Nytt/ fordndrat [onesystem

Handlingsplan:
Nuvarande 16nesystem dr framtaget i slutet av 80-talet och behdver ses dver. Arbetet fortsétter med att se Gver olika
alternativ och mdjligheter att utveckla nuvarande 16nesystem alternativt ta fram forslag pa ett helt nytt 16nesystem.
Aktivitet:

Arbetsgrupp bestadende av bland annat Stefan Holm, Hékan Sderqvist, Fredrik Bergqvist och Larsa Nilsson. som
jobbar vidare med att utreda och ta fram forslag pa nytt / forédndrat lonesystem.

Tidsplan: 2023 —2025
Ansvarig: Per Olov Olsson

Framtiden ———
Mal: Framtiden for styrelsen och 6vriga uppdrag i avdelning 3

Handlingsplan:

Arbetet med att bygga, rusta och underhélla Pappers som organisation &r ett kontinuerligt arbete.

Vi har idag en bra tickning for kommande succession i styrelsen.

Inom vissa 6vriga uppdrag sa behover vi 6ka antalet fortroendevalda, framf6rallt revisorer och valberedning.
Arbetet med att forbereda kommande succession for alla uppdrag maste darfor fortsétta och en plan bor tas fram.

Aktivitet:

Attarbeta fram en plan for kommande succession i styrelsen och Gvriga uppdrag i avdelning 3.
Att fd medlemmar intresserade av fackliga fragor och olika uppdrag inom Pappers avd.3

Att gora en kartering av antalet och aldersstrukturen inom dvriga uppdrag i avdelning 3.

Tidsplan: 2023 —2025
Ansvarig: Per Olov Olsson
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-STUDIER

Hej Kamrater,

Tandskador

Hoppas ni har haft en fin sommar. Nu drar hostens kurser i gang och vi tar
nya friska tag i att utbilda oss i avdelning 3!

Folkbildning ar en av de ursprungliga idéerna om den fackliga styrkan.
Kunskap ar nyckeln till att kunna mota var motpart pa lika villkor. Darfor ar en
fungerande studieverksamhet sa otroligt viktig for att engagera medlemmar
och for att vara fértroendevalda ska kdnna sig trygga i sina uppdrag.

Jag finns har for er alla, oavsett om du ar nytt eller gammalt ombud, for att guida dig ratt.

Ar du nybliven fortroendevald?

Har du haft ditt uppdrag en tid men annu inte gatt en facklig utbildning?
Vill du frascha upp dina kunskaper sedan tidigare eller vidareutbilda dig?
Har du inget fortroendeuppdrag men anda ar sugen pa fackliga utbildningar?
Tveka inte att kontakta mig sa guidar jag dig!

Det ar fortsatt hogt tryck pa utbildningarna inom férbundet, passa pa att anmala dig till
hostens kurser redan nu!

Kommande Pappersutbildningar 2023:

Kurs Kursdatum Sista ansokningsdag Plats

Forbundskurs 13/11-16/11 2023-09-29 Rund, Akersberga

Arbetsmiljékurs 2 Steg 1: 9/10-12/10 2023-09-01 Rund, Akersberga
Steg 2: 6/11 - 8/11

Ungdomskurs 9/10-11/10 2023-09-01 Rund, Akersberga

Arbetsmiljékurs 3 Steg 1: 6/11-9/11 2023-09-22 Rund, Akersberga

Steg 2:4/12 - 6/12

Kurserna hittar du dven pa Pappers.se

Kommande LO-utbildningar 2023:

Kurs Kursdatum Sista ansokningsdag Plats
Insikter 6/11-1711 2023-09-08 Rund, Akersberga
Insikter 27/11-8/12 2023-09-29 Rund, Akersberga

OBS, fler kurser och kursdatum finns pG LO.se

Du anmaler dig till en kurs genom att kontakta mig via mail for mer information om anmalan och
eventuell ledighetsansdkan.

Sandra Johansson
Studieorganisator
studieorg(@papperstrean.se
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Hej!

Med lite ovana skrivarfingrar har det nu blivit dags fér mig att ta 6ver
facklan efter Emma Magnusson. Jag vill bérja med att tacka henne fér
flera goda och valutvecklande ar som ledare for ungkommittén. Det
O6kade angemanget och vaxande uppslutningar ar nagot Emma ska vara
stolt 6ver. Jag ska gora mitt basta for att vidare fa detta ska vaxa annu
mer.

Joel Ross heter jag, ar 30 ar gammal och jobbar pa raddningstjansten.
Det ar nagot jag gjort sedan 2018. Innan dess hade jag jobbat nagra ar
nere pa processlabb och aven med deltidskaren. Bada jobben har varit
givande just med att man far vara 6ver stora delar av fabriken och traffa
manga nya och gamla kollegor I6pande. Nagot som nu ar kontinuerligt
med utbildningar som halls med HLR och fallskydd.

Nar jag inte jobbar sa spenderar jag just nu mycket tid i det hus jag nu
bott i snart 2 manader. Dar finns min fru, 2 katter och en baksida som
jag njuter av efter att ha bott 10 ar i en lagenhet. Annars hoér jag hemmai
naturen, helst i ett talt vid en sj6 pa foten av ett berg. Dar laddar jag
batterierna med att Iasa en bok i en hangmatta.

Utover det sa ar jag valdigt aktivinom Gastrikeklatterklubb sedan 2009
dar jag spenderat manga timmar bade som utférare, trdnare och
ledamot.

Arbetsmiljé och miljéfragor ar ndgot som intresserar mig. Jag vill bade se
en skadefri arbetsplats och en hallbar planet for manga generationer
framat.

Att ta 6ver ungansvaret kdnns hedersfullt. Att fabriken maste ta hand om kommande generationer pa ett ansvarsfullt satt
ser jag som en sjalvklarhet fér framtidens industri. Varlden kan ibland réra sig snabbare an industrin och med goda
tydliga dialoger och bra kanaler kan vi forstka gora det basta for bada parter.

Den stora hojdpunkten pa aret ar saklart ungtraffen som hander en gang per ar. Har har vi fatt en vaxande skara
deltagare som far utrymme att stalla fragor till ledningen i form av fabriksdirektor men ocksa lara sig mer om facket, fa
lyssna pa foreldsare och saklart ha teambuildning med mat pa kvallen. Jag vill betona vikten av medlemmarnas
delaktighet och engagemang dessa dagar da vi tidigare ar har fatt fina mojligheter att ta upp de fragor som berér er
medlemmar direkt till fabriksledningens representanter.

Jag ser fram emot att traffa fler av er pa mina turer i fabriken och pa utbildningar. Ni kommer garanterat héra mer av mig i
karskaringen framover. Framover kommer ungkommittén fortsatta traffas minst varannan manad for att ta tempen pa
avdelningar och fabriken. Jag personligen kommer satta in mig lite i det material som forts 6ver fran Emma. Ska ocksa
ga lite utbildning som underlattar mitt uppdrag.

Utéver det har vi ett stopp nu i september som tar mycket av tiden for alla i fabriken. Aven om det &r manga langa dagar
sa ar det en rolig omvaxling i vardagen. Tyvarr ar det ocksa da olyckor och tillbud 6kar. Sa ta hand om er dar ute och ha
en fin host!

Har ni nagra fragor réorande ungkommittén eller andra saker som ni vill lyfta sa tveka inte att héra av er till mig pa
joel.ross@billerud.com eller ringa/smsa pa 070-795 18 29.

Joel Ross
Ungdomsansvarig
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Vinnarna av Sommarkrysset

1:a Bengt Svensson - Pensionér
2:a Mats Gothe - Pensionir
3:a Ellinor Andersson - Pensionér
4:a Sven-Olov Boman - Pensionir
5:a Mikaela Gustafsson-Bér - Processlab

Grattis till er!
Vinsterna finns att himta pa 152:an.

/" Arets skyddsombud i Dalarna\

/ och Gavleborg 2023 \\

/ \

// Nominera till arets skyddsombud! \\

/ \
/ LO-distriktets styrelse har beslutat att utse drets skyddsombudi \
Dalarna och Gévleborg varje ar med borjan 2023!

Priset delas ut pa skyddsombudens dag 25 oktober. \
Priset delas ut pa vinnarens arbetsplats och det bjuds pa tarta. \
Prissumman ér 2 000 kronor. \

Nomineringen gar till pa foljande sitt. Ni skickar in era nomineringar till avdelning 3.
Avdelning 3 formedlar sedan nomineringarna till LO-distriktet Dalarna-Géavleborg.

Juryn 1 LO-distriktet Dalarna-Géavleborg kommer sedan utse en vinnare.
Hur nominerar man?

Skicka ett mail till papperstrean@telia.com /
Svara pa dessa fragor i mailet /

\ Vem du vill nominera /

\ Din motivering till att varfor perssonen ska vinna priset /
(tydligt men kortfattat) /

\ Vart personen arbetar /

\ Nominera senast 1:a oktober. /
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Ny Ungansvarig

Under sommaren har det skett lite fordndringar i Ungkommittén. Jag har tva nyheter jag vill formedla.

Borjar med den trikiga, och det dr att Simon Walldén pé Underhall lamnar Ungkommittén. Simon har tillfort
mycket till gruppen och att kommittén haft en ingéng ifrén Underhall har varit ovérderligt. Stort tack Simon for
dessa dr och lycka till med dina nya utmaningar!

Sen till den roliga nyheten, och det &r att Joel Ross pd Raddningstjénsten dr ny Ungansvarig. En riktigt lyckad
rekrytering och jag vet att Joel kommer gora ett bra jobb. I samband med detta sa ldmnar dven jag
Ungkommittén.

Att vara Ungansvarig dr helt klart det roligaste uppdraget jag haft i avdelningen. Ungtréffarna har varit en fr6jd
att genomfora och manga nya ombud har tillkommit tack vare dom. Att ha varit Ungansvarig har varit utmanade,
stundvis svart men framfor allt har det varit roligt, precis som det ska vara. UNG 2022 eventet i Stockholm var
storartat och att jag fick vara med och forma det ar jag tacksam for. Larde mig en hel del och jag har fatt sa
ménga nya fackliga kamrater.

Vi har tillsammans 1 Ungkommittén arbetat for att frimja medlemmarnas intressen, skapa béttre arbetsvillkor
och upprétthalla en rittvis och inkluderande arbetsmiljo. Jag dr stolt dver véra prestationer och den positiva
fordndring vi har kunnat &stadkomma tillsammans.

Jag dr 6vertygad om att Ungkommittén kommer att fortsétta gora positiv skillnad for vara medlemmar och for
arbetsplatsen som helhet. Ser fram emot att f6lja Ungkommitténs framtida framsteg!

Ar du niista ledamot i Ungkommittén? Hor av dig till Joel Ross pa 070-795 18 29 for mer info.

//Emma Magnusson

Ekmanska stiftelsen - Gavle

Ekmanska stiftelsen ger mojlighet till ersattning for BillerudKorsnasanstillda i samband med anhdrigs
fordyrade sjukvardskostnader alternativt dmmande fall i famil;j i sddana fall dér ingen annan erséttning utges

fran kommun eller stat. Férutom ovanstiaende finns mojlighet att soka ersittning for:
. hjalpmedel till minderériga barn

o make/ maka/sambos/ dnka/ &nklings/ minderdriga barns kostnader i samband med forebyggande
hélsovard.

o minderdriga barns lagerverksamhet (max 3000kronor per barn/kalenderar)
Skatteverkets regler kan innebéra att vissa bidrag kan bli beskattade.
Kvitto eller annan handling som kan styrka havda/berédknade kostnader skall alltid bifogas ansokan.

Kommittén for Ekmanska stiftelsen bestar av representanter for foretag och fackliga organisationer och
har méte tva ganger per dr, innan halvérsskiftet resp. arsskiftet.

Din ansokan skickas in senast 30 september.

Ansoker gor du genom att ga in pa intranitet och fyller i ansokan. Narmare upplysningar
limnas av Katarina Ekman, telefon 026 - 15 15 39.
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PR DE 2023

Den 19/8 gick den arliga Prideparden i Gavle.

Att delta i Pride har manga anledningar och innebér olika saker for olika ménniskor. Har dr ndgra av de vanligaste
skalen till varfor manniskor véljer att delta i Pride-evenemang.

== F'ira och stodja HBTQ+-sambhiillet: Pride dr en mdjlighet att fira HBTQ+-samhillet, dess historia och
prestationer. Genom att delta visar du ditt stod for HBTQ+-personer och deras réttigheter.

=== Oka medvetenheten och synligheten: Pride-evenemang hjilper till att $ka medvetenheten om HBTQ+-
fragor och 6ka synligheten for en ofta marginaliserad grupp. Det bidrar till att minska fordomar och stereotyper.

=== I'ramhiiva méingfald och inkludering: Pride handlar om att omfamna méngfald och inkludering oavsett kon,
sexuell 1aggning eller identitet. Genom att delta visar du att du virdesitter och respekterar alla ménniskors olikheter.

=== Kimpa for rittigheter: For att kimpa for réttigheter och jamlikhet for HBTQ+-personer. Genom att delta
kan du vara en del av den hir kampen.

=== Stotta unga och kommande generationer: Genom att delta i Pride visar du unga HBTQ+-personer att de ar
accepterade och édlskade precis som de &r. Det kan vara en kraftfull och positiv inverkan pa deras sjélvkansla och

vilmaende.

=== Skapa forindring: Att delta i Pride-evenemang kan vara en mojlighet att vara en del av en storre rorelse som
arbetar for en mer inkluderande och jamlik vérld.

Sammanfattningsvis dr det att delta i Pride ett sétt att visa solidaritet, skapa medvetenhet och kimpa for réttvisa.

Tack

till arbetskamrater och Billerud for
uppvaktning vid min pensionering.

// Jan-Erik Tihvan




Anhdrigcenter September 2023

Oppettider:

Mandag — fredag
kl. 11.00 — 16.00

ovrig tid efter 6verenskommelse

Besoksadress:
Nygatan g, 1 tr

Telefon:
026 -17 23253

E-post:
anhorigcenter.omv@gavle.se

Hemsida:

www.gavle.se/anhorigstod

Avslappning varje tisdag
kl. 13.00 — 14.00 Start 5/9

Unna dig en stunds vila genom
en guidad, sittande
avslappningsmeditation.

Pausyoga varje onsdag

ki. 13.00 — 14.00 Start 6/9
Enkla vitaliserande
yogaovningar dar man sitter p
en stol. Okar energin, starker
immunforsvaret och skapar
balans i kropp och sinne. Fokus
pé andningens betydelse for
hélsan.

Samverkanspartner:

) e e I
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e

HBTQI_‘,

Onsdag 6 september kl. 10.00 ”Samtalstraff”
En traff for dig som vill traffa andra anhoriga och utbyta tankar, kanslor och
erfarenheter. Personal fran Anhorigcenter medverkar. Ingen anmalan kravs.

Sondag 10 september kl. 18.00 ”Suicidpreventiva dagen”
Forelasning i Heliga Trefaldighets kyrka. Evenemanget arrangeras i samverkan med
andra aktorer.

Mandag 11 september kl. 11.00 ” Information om anhorigstod™

Nér en narstaende eller van drabbas av sjukdom och/eller funktionsnedséttning
forandras livssituationen for alla parter. Personal fran anhorigstod berattar om vilket
stod du som anhorig kan fa. Informationen livesands pa var Facebook sida.

Tisdag 12 september Kl. 13.30”Samtalstraft”
En traff for dig som vill traffa andra anhoriga och utbyta tankar, kanslor och
erfarenheter. Personal fran Anhorigcenter medverkar. Ingen anmalan kravs.

Onsdag 20 september kl. 10.30 ”Forelasning om somn.
Halsopedagog fran Region Gavleborgs Halsotorg kommer och informerar om deras
verksamhet samt ger rad kring somn. Forelasningen livesands pa var Facebook sida.

Torsdag 21 september kl. 10.30 ”Information om demenssjukdomar”
Gunnel Darmell, demenssjukskoterska pa minnesmottagningen med lang
erfarenhet av att mota personer med demenssjukdom och deras anhoriga
informerar om demenssjukdomar. Informationen livesands pa var Facebook sida.
Anmaélan till Anhorigeenter 026 — 17 23 23 eller anhorigcenter.omv@gavle.se

Tisdag 26 september kl. 10.30 ”Kom och triaffa Givle kommuns
dldrelots”

Aldrelots ar en tjanst som kan anvandas av personer 6ver 65 ar som bor i Gavle
kommun och behover vagledning i tjanster eller aktiviteter som kan underlatta
vardagen och skapa storre trygghet. Malet ar att gora det lattare att hitta ratt i
sambhéllet och lotsa ratt nar man inte vet vart man ska vanda sig,

=V Region {’p
%_ Gavleborg D

smensforcundet

[ |
vmudlefétbundet
Vuxenskolan

Tank pa allergiker — undvik parfym
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Pa gang med Sociala Fonden...  Stirrersen Korsnis
- Sociara Fonp

Fotboll: Sverige - Osterike (Givle) - 12 september

Nu kor vi, Sverige!

Reseinformation Gavle

15.30 Merresor Valbo

15.45 Gévle Busstation

15.55 Nygardarna (hpl ndrmast rondellen)
16.00 Rest. Porten

16.15 Skutskér Folkets hus

16.20 Skutskér Tallmon

Biljetterna dr placerade Kat A léktare 3 ( langsida mitt)

Tid finns for att 4ta innan matchstart 20.45. Hemresa efter matchens slut.
Reseledare: Ola Carlson 070-664 34 46

I priset ingér: Bussresa, matchbiljett och fikapase pa hemresan.
Kostnad dr 500 kronor per person och skattepliktigt forman 750 kronor.
Sista ansokningsdag 2023-09-03

Anglagird -musikalen,

Oscars Teatern - 23 september

Det #r dver 30 ar sedan Colin Nutleys film Anglagard med Helena
Bergstrom, Rikard Wolft, Sven Wollter, Viveka Seldahl m.fl. tog sig in
1vara hjartan. Nér filmen hade biopremidr 1992, sdgs den av 1,4 miljo-
ner ménniskor och pad Guldbaggegalan tog den hem flest priser och
vann bland annat i kategorierna Basta film samt Bésta regi. Filmen var
aven Sveriges bidrag till Oscarsgalan 1 kategorin Basta utlandska film
och ér idag en sjélvklar del av svensk filmhistoria. I &r ger vi dig mojlig-
heten att teruppleva filmklassikern nér den far nytt liv som musikal pa Oscarsteaterns scen.

Biljetterna dr placerad pé parkett rad 12-13.

I priset ingér bussresa, entrébiljett och fikapase pa hemvégen. priset kan justeras innan sista ansokningsdag.
Kostnad dr 550 kronor per person och skattepliktigt forman 830 kronor.

Sista ansokningsdag 2023-09-17
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Skiringer och Nessvold, Goransson Arena - 16 november
Skéringer & Nessvold ”Just idag mér vi bra” &r en humorshow med all
dérskap du kan 6nska dig av dessa tva. Forutom Mia och

Hampus tréffar du Tabita, Terese, Gulletussan, Gunnar, och Ann-Ma-
rie. Det blir ocksé analyser saing och dans forpackat i bade grandiost
och néstintill obefintligt sjdlvfortroende. Och har du dessutom lyssnat
pé podden ”’Skaringer & Nessvold” kommer du uppleva det liksom att
du adderar 3D-glasdgon pa bio. Prést-Bjorn kommer séklart att vara O WG
pa plats och vilsigna hela alltet.

* Manus: Hampus Nessvold, Mia Skéringer och Bjorn Edgren
* Regi: Vera Prada

Biljetterna dr placerade pé framre parkett och finns p mina sidor 10 dagar innan evenemanget.
Kostnad &r 520 kronor per person och skattepliktigt formén 775 kronor.
Sista ansokningsdag 2023-10-08

Julfesten - Goransson Arena - 15 december

Varmt vilkommen till arets julfest—namligen JULFESTEN! En
underbar kvill fylld av god julmat, fantastisk show och hérlig
feststimning! Konferencier ir Kenny Mattsson. Arets artister ér
Petter, Charlotte Perrelli, Lili & Susie, Panetoz och Emil Assergard. 1 - Qf rq =
Samtliga biljettpaket innehaller middag, show, underhéllning och | B bk —1h

efterfest. CHARLOTTE PERELLI
EMIL ASSERGARD
LILI & SUSIE
PANETOZ

‘0
.
4

Hogklassig julstdmning och minnesvérda 6gonblick utlovas!
Diamantpaket vilket innebar:

Har sitter ni pa de allra bésta platserna med en unik mojlighet att fa uppleva galashowen pa nira hall. Ni som sitter pa
diamant har tillgéng till egen garderob och ko in till middagsomradet samt under galashowen tillgang till egen bar.

KVALLENS PROGRAM

17.00 Dérrarna 6ppnar och julmaten star framdukad
19.45 Forshowen borjar och maten dukas av

20.00 Dorrarna 6ppnar for dig med laktarbiljett
21.00 Galashow borjar

22.45 Efterfest

01.00 Julfesten sténger

Tiderna dr ca-tider

Kostnad ér 480 kronor per person och skattepliktigt forman 720 kronor.
Sista ansokningsdag 2023-09-30
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Vinn Brynasbiljetter!!

==t

HOCKEY
ALLSVENSKAN

Medlemslotteri

Vinn biljetter till Monitor ERP Arena!!!
Sa har gar det till:

Du, som ar medlem 1 Pappers, skickar ett mail med
anst.nr, namn till papperstrean@telia.com

Dragningen sker pa 152:an under VU:s mote mandag 11 sept
kl 15.00 pa 152:an. Alla ar valkomna pa dragningen.

En vinnare per match far 2 st biljetter.

Vinnarlistan publiceras pa Intranatet och pa tavlorna

och det ar upp till var och en att byta om dagen inte passar.
Biljetterna skickas digitalt och med snigelpost hem till vinnarna.

LYCKA TILL !

Sista anmalningsdag

mandag 11 september kl. 12.00

papperstrean@telia.com

.General




