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KARSKARINGENUTGES AV

APPERS

avd 3
Korsnasvagen 152
804 23 Gavle
Telefon: 026-191053

Expeditionstider
Mandag och Onsdag
8.15-12.00 och 13.00-16.30

Expeditionen har telefontid
Mandag - Torsdag
815-12.00 och 13.00-16.30

Ordfoérande Per Olov Olsson
Mobil 070 - 795 15 91

Vice Ordférande Emma Magnusson
Mobil 070 - 795 15 81

Arbetsstillets Huvudskyddsombud
Peter Karlsson
Mobil 070 - 795 26 37

Anders Blom (fackligt sociala fragor)
Mobil 070 - 795 05 18

Huset dar vi finns kallas 152an.
Papperstreans hemsida.

https://www.papperstrean.se

Ansvarig utgivare:
Ordférande, Pappers avd 3

E-post till Karskaringen
papperstrean@telia.com

NASTA NUMMER AV KARSKARINGEN
KOMMER UT 23E JANUARI
SE TILL ATT LAMNA IN ERAT MATERIAL
SENAST 17E JANUARI.

Papperstreans personal Tarja Rautiainens
arbetsuppgifter omfattar medlemsredovisning,
administration, forsakringsfragor med AFA och
Folksamforsakringen samt service till styrelsen,

fortroendevalda, kommittéer och alla andra
medlemmar som behdver hjalp.

Karskaringens redaktion
Per Thollin, Johanna Hansson Pierre,
Michael Wallin, Julia Hillblom
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Hoppas att allt &r bra med er. _ s
Nu narmar vi oss julen och allt vad det innebar.
Julen upplevs inte lika av oss alla, man bér vara
lite mer uppmarksam pa hur arbetskamrater mar.

Vi kommer att gd in i det nya dret 2025 med en
pabodrjad avtalsrérelse och medlemsdialog och
nomineringsmote i februari.

Som vanligt blir det hektiska veckor fram till
arsmotet som ar i mars. 3

Nu far vi som har mgjlighet passa pa att ladda
batterierna &ver jul och nyar.

Till er som maste jobba vill jag 6nska att dven ni
far en lugn jul pa jobbet.

Kom ihag att satta sakerheten i forsta hand.

Férbundsmétet 2024

Nu har jag varit pa 2024 ars férbundsmote.

Métet inleddes med att ordférande Pontus Georgsson 6ppnade motet.
Det blev Stefan Askenryd fran avdelning 37 Pitea och Henrik Qvarnlof fran
avdelning 36 Skoghall som blev valda att bli forbundsmé&tets ordféranden.
Marie Olsén fran avdelning 54 Skarblacka och Niklas Johansson fran
avdelning 165 Karlsborg valdes att bli férbundsmotets protokolljusterare och
rostraknare.

Det blev faststéllt att det var 50 personer med rdstratt och totalt runt 80
personer.

Motet gick vidare med att dela ut Pappers kulturstipendium péa

50 000 kronor till Peter Jonsson fran avdelning 158 Munksund.

P-A Pettersson redogjorde om forbundets preliminara budgetforslag for 2025.
Budgeten ar i dagslaget god.

Foérbundsstyrelsen kommer att ta beslut om budgeten for 2025 i december.
Férbundsmotet beslutade att inte férandra medlemsavgiften fér 2025.

Motet fortsatte med att Mikael fran forbundsstyrelsen redogjorde forbundets
verksamhetsplan.
Nedan féljer utdrag fran forbundets verksamhetsplan.

Pappers organisationsomrade

Under 2025 fortsatter arbetet med att sdkerstalla att den
gransdragningséverenskommelse som ingatts med Transport dven blir
verklighet pa avtalsomradet. Det &r ett arbete som férutséatter
medverkan pa avdelningsniva samt ett gott samarbete.

Sedan tidigare har Pappers en gransdragningsdéverenskommelse med
Unionen. Denna 6verenskommelse har bérjat tilldmpas med goda
erfarenheter. Fortsatta informationsinsatser 4r daremot nédvandiga for
att det lokalt ska ga att bygga vidare pa det goda samarbetsklimat som
rader med Unionen i denna fraga.

Mal pa kort sikt - 1 &r

* Avdelningarna ska tillsammans med férbundet sakerstélla att
det nya riksavtalet tillAmpas i enlighet med parternas
overenskommelse.

» Avdelningarna ska tillsammans med férbundet anpassa gallande
lokalavtal till den nya lokalavtalsnormen alternativt utarbeta en
ny strategi for hantering av lokalavtalen framdver.

« Stark samarbetet med tjanstemannen genom ett fortroendefullt
samarbete avseende det gemensamma samverkansavtalet.
2/Iglséttmngen ar att komma 6verens om en vag framat i denna
raga.



Arbetsmiljo

Arbetsmiljéarbetet i Pappers ar en viktig och prioriterad fraga.

Vi arbetar sténdigt med den fysiska arbetsmiljon. Det ar ett arbete som
aldrig far stanna av. Allvarliga olyckor &r fortfarande ett stort problem
inom industrin i Sverige.

Vi kommer att arbeta med att informera, utbilda och sakerstélla att
alla har en trygg arbetsmiljé oavsett arbetsgivare. Vi behdver fortsétta
arbeta med att integrera arbetsmiljéarbetet i det dagliga fackliga
arbetet. Dessa uppdrag ar helt beroende av varandra for att fungera pa
det s&tt som vi Onskar och som &r nédvandigt.

Pappers har under 2024 gjort en satsning pa den psykiska hilsan pa
arbetsplatserna. Detta arbete ar i sin linda och kommer att forts&tta
pa avdelningarna.

Mal pa kort sikt - 1 ar

» Utveckla samarbetet mellan skyddsorganisationen och
forhandlingsorganisationen, genom utbildning och stéd fran
forbundet.

* Arbeta for att sikerstilla att alla arbetstagare pa bruken,
oavsett arbetsgivare, har en god arbetsmiljo.

 Arbeta med psykisk hilsa, genom utbildningsinsatser pa
arbetsplatserna.

» Sdkerstéalla att den nya regelstrukturen fungerar som avsett.

Utbildning

For ett starkt fackférbund kravs kunniga fértroendevalda och
medvetna medlemmar. For den enskilda medlemmen ar det viktigt att
ha god kdannedom och fértroende for foreningen de ar medlem i.

Mal pa kort sikt - 1 ar
« Att fler medlemmar gar en medlemsutbildning. Utbildningen kan
ske i egen regi, i samverkan eller tvarfackligt.

» Att utveckla ett stddmaterial for att géra det enklare for
avdelningarna att halla en egen medlemsutbildning.

» Fardigstalla uppdragsbeskrivningar for att fortydliga vilka
utbildningar som finns fér de olika fackliga uppdragen.

 Rekrytera fértroendevalda fran Pappers att bli handledare for
medlemsutbildningen ”Om facket”.

Medlemsrekrytering

Medlemsantalet i férbundet har minskat sakta under en lang tid, dock
ar organisationsgraden generellt fortsatt hdg. Har sag vi ett trendbrott
2023 nar den 6kade med 0,3%. Dock oroar dnda organisationsgraden;
ett antal av avdelningarna understlger 80% och nagra ar nere pa nivaer
som narmar sig 60%.

En parameter som gor Pappers speciellt &r just organisationsgraden,
som har en stark koppling till saval sjalvbild som sjalvfértroende. En
forklaring till den héga organisationsgraden &r det medlemsnara
arbetsséttet; vi har starka lokala avdelningar péa alla bruk med val
utbildade fortroendevalda. Det ar darfr av yttersta vikt att vi haller i,
och fortsatter utveckla, ett medlemsnara arbetssétt. Det personliga
motet som sker i vardagen mellan medlem och fortroendevald ar
avgbrande for att bibehalla och 6ka organisationsgraden.

Lyckas vi inte med det kommer Pappers att bli en fackférening i mangden.



Mal pa kort sikt - 1 ar

« Forbundet stédjer avdelningar med lag organisationsgrad och
arbetar tillsammans fram handlingsplaner i syfte att vanda
trenden.

Organisation

En stark och demokratisk organisation ar viktig_ bade lokalt och

centralt. Avdelningar och férbund ska uppratthalla en hog delaktighet

och ett starkt inflytande bland medlemmar och fértroendevalda.

Ett sddant arbete maste ha bade kontinuitet och lang5|kt|ghet

Pappers har som de flesta andra fackliga organisationer och féreningar
utmaningar vad galler rekrytering av fortroendevalda.

Trots denna negativa samhallsutveckling kommer Pappers inte att resignera infor
utmaningen.

Mal pa kort sikt - 1 ar

« Stddja och bista avdelningarna, genom lokalt behovsanpassade
styrelseutbildningar och ett riktat utvecklingsarbete med fokus
pa demokrati, delaktighet, inflytande och medlemsnara
verksamhet.

Kommunikation

En bra medlemskommunikation &r avgoérande for att bibehalla Pappers
héga organisationsgrad och for att fa till det kravs arbete bade fran
forbund och avdelningar. Ledorden for kommunikationen ar
medlemsnara, relevant och saklig. Férbundet ska jobba med en digital
kommunikation som kompletterar avdelningarnas medlemsnara
arbete.

En medlemsundersdkning genomférs regelbundet. Genom att analysera
resultatet och dra lirdomar kan vi sikerstélla att vi pa basta satt kan
foretrada medlemmarna i Pappers.

Mal pa kort sikt - 1 ar
» Fortsatta att stddja och utbilda avdelningsredaktorer for att de
ska arbeta tillfredsstallande med avdelningens underwebb.

» Skapa en automatisk mejlvalkomstkedja fér nya medlemmar.

Facklig politisk samverkan

Pappers vill ateruppllva den breda viljan bland medlemmar och
fortroendevalda att paverka lokala samhéllsfragor genom facklig

politisk samverkan.

Pappers antog nya stadgar pa kongressen 2022 dir det star att vi &r en
partipolitisk obunden fackforening. Vi arbetar for ett 6ppet, solidariskt
samhalle dar alla manniskor ar lika varda och ska ha samma

mojligheter. En fungerande vélfard ar grunden i ett demokratiskt

samhille och vi har fokus pa medlemsnara fragor som far vardagen att fungera.

Mal pa kort sikt - 1 ar
* Att ta fram ett stddmaterial till avdelningarna for att kunna
prata medlemsnara samhallsfragor i god tid infér valet 2026.

Forbundsmotet valde att anta féorbundets foérslag pa verksamhetsplan fér 2025.
Om ni ar intresserade av férbundets verksamhetsplan, hér av er.

Val till ersattare i i forbundets valberedning
Det blev Marie Rosendahl som representerar vastra distriktet fran avdelning 36 Skoghall
och Robin Hagstrém som representerar 6stra distriktet fran avdelning 53 Norrképing.



Lokalavtalsnorm

Da var det dags for forbundsmotets huvudpunkt, att résta om férbundsmotet
skulle forkasta eller anta forbundsstyrelsens forslag pa en ny lokalavtalsnorm.
Robert Sjunnebo inledde denna punkt pa dagordningen med att redogdra varfér en ny
lokalavtalsnorm var nédvéandig att anta.

Det var manga som gick UEPJ talarstolen och argumenterade fér sin och sin
avdelnings instéllning i sakfragan. Vart efter att talare gick upp sa kunde man
skdnja en majoritet som var negativ till férslaget pa en ny lokalavtalsnorm.

Det var talare som yrkade pa att det skulle vara sluten omrdstning samt att

det skulle vara viktad omrostning.

Efter att ha rostat hur réstningen skulle ga till blev resultatet att det skulle

bli en 6ppen med viktad omrostning. En viktad omrdstning gar ut pa att man har
ett antal réstningsmandat per avdelning. .

Man gar efter hur manga mandat avdelningen hade pa senaste kongress.
Mandaten sitts utifran hur manga medlemmar man har i sin avdelning.

Vi Avd3 har 5 mandat.

Nu blev det 6vervagande majoritet mot férslaget om ny lokalavtalsnorm.

Motioner

Efter att vi genomfdrt denna intensiva omréstning fortsatte férbundsmotet att
ta stéllning till 4 motioner som hade lamnats in.

Dessa motioner som behandlades handlade om:

1.Permission vid cancerférebyggande undersdkning.

2.Utredning ATK val vid byte av avtalsomrade.

3.Handlar om att ta upp motioner pa avdelningens arsmote.
4.Motionéaren vill att Pappers utreder digitala verifieringsmetoder for
medlemsmo&ten och arsmaéten for att sdkerstilla sdkra

digitala motesformat for avdelningarna och dess

medlemmar.

Férbundsmétets beslut blev:

Motion 1 bifalla motiondren. motionen bifélls motiondren

Motion 2 bifalla férbundsstyren, motionen avslogs.

Motion 3 bifalla férbundsstyren, motionen blev hdnskjuten till stadgekommittén.
Motion 4 bifalla fé6rbundsstyren, motionen blev hdnskjuten till stadgekommittén.

LO-samordningen .
Foérbundsmotet hade att ta stallning till om vi skulle ga med i LO-samordningen.
Forbundsmotet réstade for att ga med i LO-samordningen

Hur Ar Laget .

Vi fick en kort information av Elisabeth Haug om kursen Hur Ar Laget.
Kursen handlar om mans psykiska ohdlsa samt om manlighet.
Kansliga samtal och viktiga sammanhang.

Studieorganisatéren Sandra Johansson och AHSO Peter Karlsson har fatt en
djupare utbildning/information i detta &mne vid senaste distriktsmdéte.
Det &r meningen att avdelningarna ska informera om detta lokalt.

Lonestatistik

En person pa Dagen Arbete har under manga ar samlat in ordinarie l6n for

de driftformer som finns i avdelningarna, D.A. har sedan gjort l6nestatistik

av det insamlade materialet.

Den hér statistiken har bland annat anvdnts av avdelningar nér dom har l6neférhandlat
genom att pavisa att foretaget betalar daligt i férhallande till andra bruk.

Nu har den person som har skétt insamlingen gatt i pension.

Férbundet kommer i fortsattningen att sjdlva samla in ordinarie l6n for de

driftformer som finns i avdelningen.

Medlemsundersékningen 2024 '
Vi fick aven en information om resultatet av medlemsundersdkningen.
Den informationen gillde hela pappers.

Det kommer ett utskick om hur det har gatt fér avd3 i medlemsundersékningen.



Uppsokeri

Det var tre tappra Erik O, Mattias M och jag som trotsade den fruktade kylan
och bedrev uppsodkeri den 5 december.

Vi var och pratade med Berkas gang pa Kartongbruk mek.

Sedan besokte vi K1 Fiberlin{en och K2 Lut och Kraft.

Det var lugnt pa alla tre stéllena. .

Vi informerade lite fran avtalsrérelsen, vikten av att halla oss till regelverk
samt att vara noggrann om ni skriver in tiden sjalva i medvind

Info infér kommande val

Nu ar det dags att fundera vilka som ni vill ska representera er i de fértroendeuppdrag
som avd3 har.

Jag ar helt 6vertygad att det finns personer som skulle géra en bra insats

for medlemmarna. Tveka inte att fraga om ni funderar 6ver nagot.

Det finns information om de olika fértroendeuppdragen pa avd3:s hemsida.

Kika under snabblénkar och valj valda 2024.

Vi har manga vikti%g fértroendeuppdrag en av de viktigaste ar valberedningen.
Just nu &r det for fa i valberedningen. Det vore dnskvart om vi kunde hitta minst
tva personer som vill stalla upp till kommande val.

Avd3 har dven behov av forsakringsinformatorer.
Det kommer att bli ett nomineringsméte i februari.
De poster som star infér att nomineras till ar:

Kass6r 2 ar

Samordnande huvudskyddsombud 2 ar
2 ledaméter till styrelsen 2 ar

Samt revisor pa 2 ar

Det kommer att komma ut mer information om nomineringsmote och arsmatet.

Om ni vill komma i kontakt med valberedningen kontakta da Joel Sjédin som jobbar pa
CV eller Fredrik Magnusson som jobbar pa B-skiftet Lut och Kraft

Joel: +46707950147

Fredrik: 026151661 numret ar till K2 BEAB.

Fraga och svar fran forra Karskaringen

Vi fick tva fragor fran automation Lut och kraft nér vi var och besékte dom i oktober.
Svaret pa den ena fragan finns i férra numret av Karskéaringen.

Scenario: Om man valjer ATK till ledighet men det blir inget uttag av ledigheten under
aret, da ska enligt regelverket ej utnyttjad ATK ga till pension.

Fraga 2: Kommer ATK valet av ledighet att rdknas som att man har valt ATK till pension?
Svar: Detta ATK val kommer att raknas som ATK till ledighet.

Lokalavtal

Vi har nu ett nyligen underskrivet lokalavtal med Billerud.

Det kommer att finnas pa www.papperstrean.se for att ldsas eller laddas ner.
Lokalavtalet reglerar en stor dela av eran tid pa arbetsplatsen.

Jag rekommenderar att ni har lokalavatalet tillhands vid behov.

Det ar alltid bra att halla sig uppdaterad.

En umeaning

Jag vill uppmana er alla att félja de regelverk som vi har att ratta oss efter.

Att brlzta mot regelverk har visat sig att det kan bli konsekvenser.

Undvik om det gar att lagga in tiden sjalv i medvind, om ni ska stémpla in via i
datorn anvand den funktionen som gor att det blir lika som ni skulle ha stamplat in pa
en stamplingsautomat. i

Logga i medvind, ga till kalendern tryck pa fliken medarbetare och vélj stampla.

Om ni maste L'ei%%a in stémf)lingstiden sjalva i medvind var noga med att ha koll nar ni
gick in och ut vid vakten eller snurrgrindarna.

Nu vill jag passa pa att 6nska er alla en mycket trevlig och mysig jul.
Hoppas att ni far god mat och dryck.

L
God Jul och Gott Nytt Ar 6nskar jag er. ) é f?
Peo N



8

Férhandlingsrapport Billerud

Foretradesratter

Gallande foretradesratter gicks igenom.

F6r narvarande finns det fyra personer som har féretradesratt, dessa personer har idag
ingen anstallning hos oss.

Dessa personer har majlighet att géra ansprak pa féretradesriatten.

Vakanta befattningar

Vid dagens forhandling hade vissa justeringar gjorts av statusen for vakanta
befattningar inom Pappers avtalsomrade.

Foretaget fortsatter uppdatera till ndsta férhandling och skickar en
uppdaterad lista pa Pappers avtalsomrade.

Vid det aktuella tillfallet var det 5 vakanta befattningar.

Dessa 5 inkluderar dven att man soéker vikarier.

Forandringar befattningsgrader/betalningstillagg

Parterna faststillde Foretagets forslag till forandrade befattningsgrader.
Denna gang vara det blandat, vi behandlade reducering av u-tid, tillagg och
rena l&negradsuppflyttningar.

Kvalitetsbedémning

Pappers har fatt information om att det finns ett 6nskemal hos Kartongbruket att baka
in DK for kvalitetsbedémningarna i befattningsgraderna, istdllet for att ligga som ett
separat DK.

Kartongbruket har meddelat Pappers att det nu ligger hos HR. HR ber att fa aterkomma i
fragan da ingen av narvarande for foretaget har kinnedom om detta.

Ndésta férhandlingsdag ér planerad den 17 december.

MBL Rapport
Avdelningschef SS&R
Foretaget har under en liangre tid haft en interim avdelningschef pga omorganisationen
som foretaget gjorde pa SS&R.
Nu har foretaget valt att tillsdtta Kristian Sakki som avdelningschef.
Kristian Sakki jobbar just nu som GC pa Fiber.
Kristian kommer att tilltrdda som avdelningschef i bérjan pa januari 2025.

Sektionschef PM4

PM4 har under en kortare tid varit utan sektionschef.
Nu har man tillsatt en person som kom utifran,

Den tillsatta sektionschefen heter Kristina Lenstromer.

Personalminskning fiberlab PM5

Foretaget har valt att dra ner pa en tjanst pa fiberlab PM5.

Det resulterade att antalet reducerades fran fyra till tre tjanster.

Avd3 hade invandningar mot denna neddragning, Avd3 tyckte att den genomfdrdes
under ogynnsamma férhallande.

Denna organisationsférandring trader i kraft 1/1-2025.
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TROTS UTMANINGAR — TECKEN PA LJUSARE ARBETSMARKNAD

Sverige ar fortfarande i en lagkonjunktur som viantas besta atminstone under aret.

Men ett sjunkande genomsnittligt inflode sedan april, samt det faktum att fler personer
hittar ny sysselsittning an som paboérjar omstillningsstéd, kan vara tecken pa en ljusare
arbetsmarknad. Det visar Trygghetsfonden TSL:s tredje kvartalsrapport 2024.

Under det tredje kvartalet beviljades 4 000 personer omstillningsstdd fran
Trygghetsfonden TSL. Det var drygt 16 procent fler &n motsvarande kvartal 2023 da

3 449 personer beviljades stdd. Men inflddet av uppsagda som beviljats omstéllnings-
stéd har visat tecken pa avmattning under arets andra och tredje kvartal.

Precis innan manadsskiftet lades ett stort varsel inom Northvolt pa cirka 1000
yrkesarbetare. Bakgrunden ar framfor allt ekonomisk och marknadsmassig.
Konsekvenser och analys av detta varsel ir svara att dra i nuléget.

Under inledningen av 2024 sag vi ett fortsatt hogt infléde pa ungefar samma niva som
under hésten. Men under andra och tredje kvartalet har det minskat nagot.

Det genomsnittliga inflddet ligger nu under 2 000 personer per manad sedan april.

Detta efter sex manader i f6ljd med manadsvarden péa klart 6éver 2 000 vilket kan tyda pa
att vi gar mot ett starkare konjunkturléage.

Ytterligare ett positivt tecken ar att fler personer hittar en ny sysselsattning an vad det
ar som pabdrjar omstillningsstéd. Sedan maj har den sa kallade omstéllningskvoten
legat 6ver 1 under alla méanader utom en, och i september uppgick den till 1,23.

Under tredje kvartalet 2024 fick éver 90 procent av de som tagit del av Trygghetsfonden
TSL:s omstéallningsstéd en ny lésning. Lésningsgraden bland de elva stérsta branscherna
var, under arets tre forsta kvartal, hégst inom Bygg med 97 procent. Under det senaste
aret uppger fyra av fem (81 procent) att det nya arbetet ar lika eller mer kvalificerat an
den tidigare anstallningen.

STORT INTRESSE FOR KOMPETENSSTODET

Sedan snart tva ar tillbaka har Trygghetsfonden TSL ett utdkat uppdrag att bland annat
erbjuda vagledning och ekonomiskt stéd for utbildning under arbetslivet. Pa sa satt kan
personer stirka sin stillning pa arbetsmarknaden. Intresset &r stort och omfattar en rad
olika branscher med stor spridning regionalt. Sedan start har omkring 8 800 personer
ansokt om utbildning direkt till Trygghetsfonden TSL.

Drygt varannan ansékan har kommit fran personer som jobbar inom Industrin och
Handel med 28 respektive 22 procent av alla som ansokt direkt till Trygghetsfonden TSL.
Darefter foljer Bygg respektive Transport med 14 och 9 procent.

De mest frekvent s6kta utbildningarna finns inom ekonomi, administration och
forsaljning, samhallsbyggnad och byggteknik samt teknik och tillverkning.
Dessa utbildningsinriktningar har dessutom varit popularast éver tid.

Caroline Soder
VD Trygghetsfonden TSL
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APPERS

avd 3

INFORMATION GALLANDE GDPR FOR FACKLIG FORTROENDEPERSON

For att anstéllda ska kunna kontakta dig avseende fackliga fragor vill bade din fackliga
organisation och Billerud att ditt namn och din position som fértroendevald ska kunna
publiceras pé Billeruds intranit, eventuellt ockséa tillsammans med din bild.

Da facklig tillhérighet &r en kanslig personuppgift som Billerud som huvudregel inte far
behandla eller publicera sa kravs att personuppgifterna ska ha offentliggjorts av dig och
att du har atagit sig att utat representera den fackliga organisationen.

Detta foljer av GDPR och Integritetsskyddsmyndighetens riktlinjer

Det innebér att jag som fértroendevald far skriva under att jag godtar detta och att
foretaget far publicera namn och bild pa intranitet.

Detta hanteras av den fackliga avdelningen som sen informerar GDPR-ansvarig pa
foretaget som darefter sammanstaller detta.

MED VANLIG HALSNING PETER

SKIFTSCHEMAKOMMITTEN SOKER EN ELLER TVA
PERSONER SOM HAR ETT
ENGAGEMANG OCH INTRESSE FOR
SKIFTSCHEMALAGGNING HAR PA VART BRUK.

LATER DET INTRESSANT? HOR DA AV DIG TILL papperstrean@telia.com
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STIFTELSEN KORSNAS
Sociara FoND

BILIETTER VIA HVENATION.SE

[rvewon] €

GHOST
2025-05-23

As far as live acts go, they’re one of the best in the business” —THE LOS ANGELES TIMES
Varldsturnén blir Ghosts forsta sedan RE-IMPERATOUR 2023, turnén som férevigades i bandets
hyllade konsertfilm RITE HERE RITE NOW - och nu ar det dntligen dags for turné igen. Turnén,

bestaende av 55(!) konserter, kommer att starta den 15 april i Manchester for att sen avslutas i
september i Mexico City.

Fran dess att bandet grundades i Linképing for dver 15 ar sedan har de vuxit till att bli ett av
Sveriges, och varldens, mest dlskade band. | Sverige sag vi Ghost senast varen 2022 dar
Aftonbladet bland annat skrev ”Saken ar biff — Ghost ar mer av en upplevelse an ett regelratt

rockband. Tobias Forge och hans namnldsa gastar har grepp om publiken i Avicii Arena redan
fran forsta sekund”.

Kostnad: 350kr. Férman: 525kr. Max 4 biljetter per ansdkan.
SISTA ANSOKNINGSDAG 2024-01-19

///Q?

NORDIC
HORSE
SHOW

NORDIC HORSE SHOW
2025-04-05

Valkommen Ba en hasttavling som ar unik i sitt slag. Nordic Horse Show &r en inomhustévling
som samlar bade bredden och eliten i en riktig arenatévling av femstjarnig karaktéar. Det blir
hopptéavlingar med hastar fran 1-1,45 m och ponny fran latt B-msv B. Tavlingen avslutar

inomhussasongen och ar en bra forberedelse infor utomhussésongen da banan haller
utomhusmatt.

Férutom hopptévlin%ar bjuds du som besdkare pa intressanta féreldsningar, clinics, kids corner,
minimassa och mycket mer.

Kostnad: 180kr. Forman: 270kr. Max 6 biljetter per ansékan.
SISTA ANSOKNINGSDAG 2025-01-16
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STUDIER

Hej Kamrater,

Folkbildning ar en av de ursprungliga idéerna om den fackliga styrkan. Kunskap &r
nyckeln till att kunna mota var motpart pa lika villkor, Darfor ar en fungerande
studieverksamhet s3 otroligt viktig fér att engagera medlemmar och fér att vira
fortroendevalda ska kdnna sig trygga i sina uppdrag.

Jag finns har fér er alla fér att guida er rétt bland de fackliga uthbildningarna.

NU HAR KURSDATUM FOR 2025 SLAPPTS!

Pappers kurser hittar du pa Pappers.se/kalendarium

Papperstreans lokala kurskatalog slapps samtidigt som férsta numret
av Karskaringen 2025.

| katalogen hittar du information om Pappers kurser samt ett axplock av LO och ABFs kursutbud,

Hdr hittar du dven information om vilka farkunskaper du behdver ha far de olika kurserna samt vilken
ersattning du har ratt till nér du deltar pé en utbildning.

STUDIEKOMMITTEN ONSKAR GOD JUL
OCH ETT RIKTIGT GOTT NYTT AR!

Sandra Johansson
Studieorganisator
studieorg@telia.com
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HUR AR LAGET?

Den 19 november, pa internationella mansdagen slappte RFSU en ny undersokning fran Verian
som visar att manga man &r ensamma — men fa vet vart de ska vinda sig for att fa hjilp. Pappers
och RFSU har tillsammans tagit fram utbildningen "Hur &r ldget?” for att stotta man pa jobbet.

Artikel fran RSFU:
Nya siffror om méns ensamhet: Var sjidtte man har ingen alls att prata med

De pratar inte om hur de mar, har svart att ta initiativ till relationer och saknar sociala nétverk. En ny
undersdkning frin RFSU/Verian visar att manga man 3r ensamma — men f3 vet vart de ska vanda sig for att fa
hjélp. Idag, pa internationella mansdagen, vill RFSU stotta méan att birja prata om kénslor — pa jobbet,

Verian har pd uppdrag av RF5U stallt frigor om ensamhet och relationer — och mannen sticker ut. Min generellt
ar mer ensamma och har svarare att hitta stod vid olika svarigheter i livet jamfort med kvinnor. Undersdkningen
visar bland annat att:

# Ungefdr var sjatte man, 16 procent, saknar nagon att prata med om en jobbig situation. Det 3r dubbelt sa
manga som bland kvinnor, dédr motsvarande siffra ar 8 procent.

s Endast 35 procent av man i dldern 31-40 4r uppger att de har ett brett socialt natverk, jamfart med 44
procent av kvinnor i samma alder.

» MNastan halften av mannen | aldersgruppen 31-40 ar, 47 procent, har svart att ta kontakt for en sexuell
relation. Nastan en fjardedel av mannen i samma alder, 24 procent, sager att de aldrig har vagat ta
kontakt féir en romantisk relation.

Ensamhet dr en riskfaktor fér psykisk ohédlsa = sa hur kan det forebyggas? Enligt RFSU kan det till exempel handla
om att ta fler initiativ till samital om relationer och k3nslor pa jobbet,

— Arbetsplatsen ar for manga det enda stillet ddr man moter andra manniskor och har ett socialt sammanhang.
Att ha hogt i tak for samtal om kdnslor pa arbetsplatsen kan gora stor skillnad for mans psykiska hilsa, sager Pelle
Ullhelm, sakkunnig pd RFSL.

Far att framja psykisk halsa och férhindra negativ jargong pa mansdominerade arbetsplatser utbildar RFSU nu
skyddsombud inom fackfarbundet Pappers i projektet Hur dr laget?

— Skyddsombuden har en livsviktig roll i att fanga upp kollegor som mar daligt. Vi vill rusta dem med kunskaper
och verktyg att anvanda for att starta ett samtal som kan gora skillnad. Vi hoppas att fler fackforbund och
arbetsgivare vill haka pa, sager Pelle Ullholm pa RFSU,

= Inom Pappers har vi lange arbetat med den fysiska arbetsmiljon och darfor kanns det extra bra med den har
utbildningen som handlar om hur vi mar. Statistiken visar att man generellt har svérare att prata om kanslor &n
kvinnor och Pappers dr ett klart mansdominerat fackférbund. Jag &r stolt och glad dver att Pappers och RFSU har
tagit detta initiativ, sdger Pontus Georgsson, forbundsordforande for Pappers.

Om undersdkningen

Undersdkningen ar gjord av Verian pa uppdrag av RFSU. Den genomfordes mellan 21 februari och 1 mars 2024
och omfattar 1 000 personer.

KALLA;
https:/fwwew mynewsdesk.com/sefrfsu_- riksforbundet_for_sexuell_upplysning/ pressreleases/nya-siffror-om-maens-ensamhet-var-
sjaette-man-har-ingen-alls-att-prata-med-3355014
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UNGKOMMITTEN FAR FORSTARKNING?

VI VALKOMNAR OCH TAR TEMPEN LITE PA KLARA OCH FELIX

FELIX OTZ HEINO
Vi valkomnar Felix som har visat intresse under flera ungtraffar och dven bidragit med
bra stamning och skarpa fragor.

Borjade med praktik 2018, trainee terminen 2021/2022.

Trivs bra pa positionen, intresset fér arbetsmiljo ar stort och &ar dven skyddsombud.
Felix likt manga unga dagtidare lidgger mycket tid pa arbetet men annars hinger han
garna med vanner.

Nu nar dagarna blir mérkare sa blir tiden mer hemma vid datorn.

KLARA JADERBERG

Har nu jobbat pa féretaget ganska exakt ett ar. Var blick fér Klara kom till under férra
ungtraffen dar hon pa ett ofiltrerat vis berdttade om problem infér var fabriksdirektdr
Pierre. En 6ppenhet vi valkomnar i Pappersung.

Under dagarna arbetar hon som dagtidselektriker pa Renseri & Sallhus.

Assisterar aven resterande fiber efter behow.

Boende i Bomhus och tycker om att laga mat nar hon inte arbetar, garna tacos.

Utdver det sa har hon en husbil som hon girna nyttjar under aret nar hon inte arbetar.

Jag ar siker att Klara och Felix kommer bidra med goda 6gon ifran deras avdelningar in i
ungkommittén. Ar du som laser detta under 35 och vill belysa problem och positiva
egenskaper hos era avdelningar. Tveka inte att hora av er till mig! Ju fler avdelningar som
ar representerade desto battre! Hor av er pa joel.ross@billerud.com eller 070-7951829

Vid tangenterna
JOEL ROSS



Ungtraffen

Is calling you

\ O} ~n

SAVE THE DATE!
11 APRIL 2025
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VINTERNS OMBUDSTRAFFAR 11-12 DECEMBER

Den 11-12 december arrangerades arets ombudstraffar pa ett nygammalt stille,
Hemlingbystugan. Efter utvarderingarna fran forra traffen beslutades det att byta
fran Winn hotell, sa vi provade Hemlinbystugan denna gangen.

Adnan f’ﬁ@ LO
ADNAN BOZKURT FRAN LO
Adnan Bozkurt som arbetar med studier pa LO-borgen, var inbjuden for att fortsitta
hans uppskattade féreldsning om arbetarrérelsens historia, dar han avslutade sist.
Adnan har en unik berattarteknik som engagerar ahérarna, och det framkom tydligt i
utvarderingarna att hans insats var intressant.

STAFFAN GUSTAFSSON
En annan uppskattad gast var Staffan Gustafsson, som Life saving rules
arbetar som Director Safety & Security pa

Billerud Europa. Hans bidrag ledde till givande samtal

1. Du ska alitid fdlja trafikregler och skyltar

2. Du ska inte arbeta under paverkan av

under bada dagarna, dar fokus lag pa dialog snarare 4n alkohol och droger

3. Du ska alltid hantera kemikalier enligt
mono l'og‘ skyddsblad

4. Du ska ha skriftligt arbetstilistand vid
Ombuden lyfte fram situationer fran vardagen och DR

. 5. Du ska arbeta sdkert i slutet utrymme

Staffan betonade bland annat vikten av sonusiate il
Life Saving Rules (LSR). héghtjdsarbete

7. Du fér endast utféra arbete pd utrustning

° . . . som ar sakert avstalld

Han paminde sarskilt om regel nummer 10: 8. Du ska utfora alla Iyt sakert
”Du ska avbryta osdkert arbete. Du har alltid rétten i i e
att avbryta ett osdkert arbete.” 10, Du ska avbryta osskert arbete

En fraga som lyftes var hur Staffan ser pa slimmad bemanning i relation till sdkerhet och
arbetsmiljo. Han svarade att det &r svart att uttala sig om bemanningen i Gavle specifikt
men betonade vikten av att skyddsombud prioriteras i utredningar och riskbedémningar.
Dessutom podngterade han vikten av att ratt personer med sakkunskap deltar i sddana
processer — detta ar avgdrande for att riskbedémningarna ska bli framgangsrika.

Deltar man som skyddsombud ska man endast delta i den rollen.

Det framkom ocksa att Billerud Gavle inte natt malet for safety walks, nagot som
behdver forbattras framover.
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CONNOENTIAL

— SAFETY FIRST

Safety report

Business Unit Europe - YTD 2024

Slatbn Gusarseen VAL UNDER OMBUDSTRAFFARNA
En viktig del av vinterns traffar ar valen inom den lokala skyddsombudsgruppen.
Féljande uppdrag rostades fram:

. Sammankallande till onsdagstraffar
. Ordférande och ersattare for onsdagstraffar
. Sekreterare for onsdagstraffar (kan vara fler an en)

. Ombud till onsdagstraffar
. Huvudskyddsombud

. Radsledamoter
. Ansvarig for verksamhetsberattelsen
. Eventuell ersattare till styrelsen

GRATTIS TILL ALLA SOM FICK FORNYAT FORTROENDE OCH TILL ER SOM TILLDELADES NYA UPPDRAG!

ARETS SKYDDSOMBUD 2024
Det ar alltid fint att fa dela ut utmarkelsen Arets skyddsombud. | &r gick utmarkelsen
inte bara till en person, utan till tva — Magnus Jonsson och Gustav Vejkdal Thorsberg pa
Raddningstjansten. De beldnades for sitt otroliga arbete under aret, sarskilt i samband
med de utmanande Lotus-neddragningarna.

HUR AR LAGET .

Sandra Johansson, var studieorganisatér informerade om en kommande utbi
“Hur &r laget?”. Pappers centralt och RFSU har tillsammans taﬁit fram en n
“Hur ar laget?” for att stétta medlemmar pa jobbet. Den ska alla Pappers s
runt om i Sverige fa genomfora.

ldninf
utbildningen
yddsombud

FORSAKRINGAR

Och i vanlig ordning var férsdkringsansvarig Anders Blom och uppdaterade oss det
senaste inom férsakringar. Han patalade dven vad viktigt det ar med ett aktivt
pensionsval.

Fondavgiften — en av de viktigaste faktorerna for hur stor pension du far. Kommer alltid
att finnas. Avkastningen pa fonderna &r svar att férutse, men avgiften ar kand i férvag.
Fondavgiften urholkar sparandet. Avgifterna tas ut aven nar du har gatt i pension!

Detta ar viktigt att tdnka pa dven nar vi kommer till tjinstepensionen.

/ EMMA MAGNUSSON
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FACKLIGT POLITISKT

Poddtipset denna gangen &r Starta Pressarna med Daniel Suhonen.
Daniel skriver ledarkrénikor pa lérdagar i Aftonbladet och &r chef for den fackliga

tankesmedjan Katalys.

Senaste avsnittet heter IF Metall: Vi 4r pa vag att besegra Elon Musk.
Marie Nilsson IF Metalls férbundsordférande ar en av de som gastar.

o Starta prossama med Danlel Subsnes

47, IF Metall: Vi dr pd wig att besegra Elon Musk

o 3 -

ey @noett b har IF hetalls strejko mot Tesles verkstiader | Sverige ek, Koy Tesla incrdings | den
svensks koflektivinrtatemodeSen eller komma Elon Musk och Tesla belvinga facket?

O dettin haraPar veckans swinitt av SEarta pressarma, Vi gastas av Manie Nilsson, iiundsondfonmnds i
iF Metall, skonomhistoricern Maths Isacson ool German Bender irdn Arena ide

B fan Apple Podcasier —

Fler awvsnitt av Starta pressarna med Daniel Subonen
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." |. VINNARE | JULTAVLINGEN!

Karskaringens redaktion tackar for ett stort deltagande i arets jultavling.

1A PRIS - Katarina Wickstrom
2A PRIS - Erik Kernehed
3E PRIS - Daniel Astrém (pen yngre)
4E PRIS - Marcus Stanggren
5E PRIS - Anders Lundgren

Stort grattis till Katarina, som vann biljetter till Julfesten!
Ovriga vinnare ar vialkommna till 152:an for att hdmta era priser.
(Priserna hamtas senast den 20 januari)

FACKLIGA STODGRUPPEN

Vi finns for er medlemmar i tuffa skeden i livet, som man kan vara pa vag att
hamna i eller rakat ut for. . . i
HO6r av er om ni behdver nagon form av stéd eller hjalp i nagon sadan fraga.
Gruppen har tystnadsplikt och hdg integritet.
Battre att komma i tid och forebygga an att vanta till problemet blir for stort.

Anders Blom, Johan Wikstréom, Michael Wallin och Emma Magnusson

Pappers Avdelning 3 Tel: 070-7950518

i



Vi bjuder in
anstalldas barn och
barnbarn till

" JULFEST

SVERIGES CHEFSORGANISATION

Dans kring granen,
saft & bullar, film
och godispase av tomten

Godispasarna ar
skankta av

Denna gang far vi dven iy
.

besdk av Trollkarlen Olle! B I I_ I_ E R U D

% Biljetter (gratis) till godispasarna finns att hamta hos
Portvakten fran den 16 december

iljetter finns aven hos Fredrik Karnatz pa HK/Inkop, tel 511 84
VALKOMNA! 2h




