Att skriva en motion

Maotionen ska bara behandla ett amne. Den som vill ta upp fler amnen skriver en motion
om var sak.

1. Vem motionen ska till. Tex avdelningsstyrelsen, forbundsstyrelsen, kongress.
2. Rubrik som talar om vad motionen handlar om.

3. Inledning, bakgrund till fragan.

4. Om det finns konkreta fall att hanvisa till, beskriv dem.

5. Sammanfatta forslagen i en eller flera korta "att-satser”. Formulera "att- satsen”
noga, da blir det tydligare vad du vill det ska fattas beslut om.

6. Skriv under motionen med namn och avdelning.
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OBS!
En motion som skall skickas vidare till tex forbundsmédte eller kongress skall alltid skickas till den

lokala avdelningen for att behandlas av ett avdelningsmdéte. Om motet antar motionen skickas
den vidare som avdelningens motion, annars skickas den som enskild motion.
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Till Pappers kongress 2022 — stadgar
Motion angaende § 22 Distrikten mom. 2 och mom. 3

Farbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar att byta ordet "kontaktorgan” i bade
moment 2 och moment 3 till ordet "kontaktyta”.

Den féreslagna sprakliga &ndringen &r inte bara av kosmetiskt slag. Den definierar distriktens
roll inom Pappers beslutsorganisation pa ett annorlunda sdtt. Foreslagna dndringen syftar till
att Distriktsmadtet skulle vara en mdtesplattform for erfarenhetsutbyte enbart. Ordet
"Kontaktorgan® vager tyngre och ger Distriktet en hogre status och tydlig definition i
beslutsorganisationen: Avdelning — Distrikt — Férbundsstyrelse — Férbundsmote - Kongress.
Alla de omndmnda andas mer beslutsorgan dn kontaktyta. Med faérdndringen finns risk att
Distrikten tappar sin status samt att férdndringen upplevs som ett farsdk till centralizering av
medlemsinflytandet.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att behdlla formuleringen Kontaktorgan

Hallstavik 1 juli 2022
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TILL STYRELSEN | PAPPERS AVDELNING 3, KARSKAR

MOTION OM FRITT VAL AV ARBETSTIDSKONTO FOR NYANSTALLDA

| kollektivavtalet, § 4 Livsarbetstid mom 3 uttagsalternativ, star att “fér nyanstdlld gdller att vid de
fem férsta dren (fem val) enligt andra stycket ska dock avsdttningen tas ut som pensionspremie”.

Att nyanstallda inte har samma mdjlighet att sjalva valja hurvida de vill fordela tiden i
arbetstidskontot mellan ledig tid, pensionspremie eller kontant betalning anser jag diskriminerande.

Manga upplever svarigheter med att kunna ta ut komptid och eftersom valet av ledig tid | ATK star
valdigt stark i jamforelse, s& anser jag att det &r en sjalvklarhet att en nyanstélld ska ha majlighet att
vilja ledig tid. Detta ar sarsklit viktigt ndr man i olika delar av livet vill prioritera ledighet, tex nir man
har barn.

Majligheten att valja kontant betalning ska ocksa vara ett eget val dven fér en nyanstélld eftersom

det kan finnas tillfallen da man skulle behova ett extra tillskott i kassan.

Det bor vara en sjalvklarhet att alla anstdllda oavsett anstallningstid ska ha samma ratt att sjdlva
fordela tiden i arbetstidskontot enligt det individuella behovet.

Jag vill darfor att styrelsen godkénner motionen innebarande

att avdelningen ska verka for att alla anstallda, oavsett anstallningstid, har samma ratt
att sjalva fordela avsattningen i arbetstidskontot.

Sandra Johansson, AVD 3 Karskar



