Verksamhetsberattelse 2020

avd3

APPERS

Svenska Pappersindustriarbetareforbundet
avdelning 3 Karskar

Corona pandemin
paverkade det mesta under aret

De flesta moten
genomfordes digitalt
via Skype ellerTeams __

Nytt lIoneavtal fran
1 november
Inget retroaktivt
fran 1 april

Vi flyttade vart arsmote

fran mars till september Avdelning 3 firade att Pappers fyllde 100 ar

genom att dela ut en jubileumspresent
till alla medlemmar

Kostnadsbesparingsprogrammet Melius
Eventet genomfordes fortsatte vid BillerudKorsnas.
digitalt 30 tjanster berordes innanfor grindarna
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Arsmote i Pappers avdelning 3 Karskdr
onsdagen den 24 mars 2021

Forslag till dagordning:

(Beslut om bandning - Inledningsanforande) (%agordning

1. Motets Oppnande Ll ) u

(Parentation)

2. Val av ordforande for arsmotet

3.  Godkéinnande av dagordningen
4. Val av tvi justerare for &rsmotesprotokollet
5. Valav rostraknare

6  Valavreferent

7.  Behandling av arsberéttelserna

8. Revisorernas berittelse A

9. Beslut om ansvarsfrihet

10. Beslut om erséttningar och arvoden for 2021

a) Styrelsen g) Telefonersattningar

b) Revisorer h) Reseersittningar

c) Kommittéer 1)  Cancerfonden

d) Erséttning fritid )  Styrelseanslag

e) Ovriga arvoden k) Traktamenten

f)  Ovriga ersittningar )  Forlorad arbetsfortjanst
m) Ovrigt

11. Interna val:
a) Kassor pa 2 ar
b) Samordnande Huvudskyddsombud pa 2 ar
c) 2 ledamoter till styrelsen pé 2 ar
d) 6 erséttare till styrelsen pd 1 &r
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e) 1 Revisorpa 2 ar

f) 4 Revisorsersittare pa 1 ar

g) 1 Ledamot till Forbundsmdtet samt 3 erséttare pd 1 ar
h) Foreningsforetradare pd 1 r

1)  Statistikforare pd 1 ar

j)  Papperstrean Ung pd 1 ar

k) Ung-ansvarig péd 1 ér

)  Karskéringens Redaktionskommitté pé 1 ar
m) Studiekommitté pd 1 ar

n) Skiftschemakommitté péd 1 ar

o) Fackliga stodgruppen pa 1 ér

p) Fanbirare pd 1 ar

q) Forsdkringsansvarig samt ersittare pa 1 ar
r)  Forsdkringsinformatorer pd 1 ar

s) Kommittén for méngfald pa 1 ar

t)  Maéngfaldsansvarig pa 1 ar

12. Representanter 1 partsammansatta organ (alla pd 1 ar)
a) 1 till Kommittén for personlig skyddsutrustning samt 1 ersittare
b) 1 till Kemikaliekommittén samt en erséttare
c) 3 till Industriomrddeskommittén

13. Representanter till ovriga organ inom Foretaget (alla pd 1 &r)
a) 2 ledamoter till Lakarvardsfondens styrelse samt 1 ersittare
b) 6 ombud till Lakarvardsfondens representantskap samt 4 ersittare
c) 1 ombud till Ekmanska stiftelsen samt 1 ersittare
d) 2 ledamoter till Sociala fondens styrelse samt 1 personlig erséttare

14. Representanter till andra organisationer (alla pa 1 ar)
a) 1 ombud till ABF Gistrikebygden
b) 10 ombud till Bomhus Folkets Hus samt 3 ersittare
c) 1 ombud till Begravningsforeningen Fonus samt 1 ersattare
d) 1 ombud till Riksbyggens repskap

15. Ovriga val
a) 2 personer till Valberedningen pa 2 ar

16. Avdelningens moten

17. Avslutningsord av motesordféranden

18. Avtackning

19. Motets avslutande
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Avdelningsstyrelsen

Ordforande/Politisk ansvarig Kjell Olsson

Vice Ordforande/Skiftschemaansvarig Michael Wallin

2:e vice Ordforande/vice Kassor Bo Myrberg
Samordnande Huvudskyddsombud Peter Karlsson
Kassor/Infoansvarig Mats Linander
Sekreterare/Karskaringen Kjell Johansson

2:e vice Sekreterare/Forsakringsansvarig Leif Mellin
Studieorganisator Tomas Hjalmarsson
Ledamot Erik Kernehed
Erséttare, Massaproduktion, Jan Niskanen/Per-Olov Olsson
Erséttare, Produktgruppen Vice Sekreterare Anders Blom
Ersattare, Underhall Stefan Holm
Erséttare Transport Sandra Johansson / Lars Koivuméki

Styrelsen har haft 12 st protokollforda méten. Totalt hanterades 179 punkter.

Verkstillande utskottet (VU)

VU har frdn och med arsmotet 2020 bestatt av:

Kjell Olsson, Peter Karlsson, Kjell Johansson och Mats Linander.
Till VU har adjungerats resurspersoner.

VU har haft 50 protokollférda moten, forsta helgfria vardagen varje vecka.
Inkomna och behandlade skrivelser, brev och cirkuldr uppgick under aret till
228 stycken.

Avdelningsmoten
Avdelningen har hallit tvd moten. Deltagarantalet har varierat fran
27 till 34 medlemmar, med ett genomsnitt pa trettio personer.

Uppdragssamtal
Genomfordes med Styrelseledamoter, Huvudskyddsombud och dess erséttare.
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Styrelsens verksamhetsberattelse ar 2020

Aret som gatt har som bekant inneburit en historisk utmaning for Pappers och dess avdelningar. Sverige och
omvérlden drabbades av en pandemi av en omfattning som vi dnnu inte sett slutet pa. Férbundet och
avdelningarnas verksamhet bromsades kraftigt in och vi tvingades hantera fragor pa ett sétt som vi aldrig
trodde vi skulle behdva gora.

Forbundet och avdelningarna tvingades i mitten av mars stiilla in alla fysiska verksamheter. Aven avdelning 3
tog beslutet att stilla in fysiska moten och gick med tiden ver till digitala mbten for att kunna bedriva
verksamheten pa ett ganska bra vis.

Hur uppfyllde vi malen i verksamhetsplanen?

Infor verksamhetséret 2020 faststillde Pappers avdelning 3 en verksamhetsplan som géller for 2020-2022
bestdende av 5 mal. Hur har d4 mélen uppfylits?

Instéllda verksamheter har i praktiken inneburit att mycket av de ambitioner viiavdelning 3 haft i
2020 &rs verksamhetsplan inte paborjats eller paborjats 1 ldgre tempo &én vi ténkt.

Det fackliga arbetet pa avdelningen har trots allt fungerat mycket bra. Den for innevarande ar antagna
verksamhetsplanen &r fortfarande aktuell, som styrelsen bedomer det.

Var process for framtagande av verksamhetsplanen har d&ven den brustit, d4 vi inte haft mojligheten att fysiskt
triffas och processa densamma. Dérfor har styrelsen valt att prolongera 2020-2022 ars verksamhetsplan for
att gélla 2021-2023.

Nedan finns en sammanfattning av avdelning 3:s verksamhetsplan for 2021 - 2023.
Har beskrivs mél och aktivitet for de omraden som avdelningen valt att fokusera pa.

Mal: Forbittrade villkor for Skyddsombuden. Hér skall viutveckla skyddsombudsgrupperna och
deras moten samt att 6ka statusen for Skydds och Huvudskyddsombud. Detta for att fa
Foretaget att se Ombuden som en tillgang och resurs.

Aktivitet: For att utveckla skyddsombudsmdtena har vi tagit fram och distribuerat ut ett forslag pd en
agenda sd att alla grupper jobbar utifran samma upplagg.
Vi har dven haft dialog med Gruppchefer om mgjligheten att samverka med
Skyddsombuden pa avdelningen.

Resultat: Alla ombudsgrupper utgar frdn utskickad agenda.
Nar det géller forbéttrad samverkan mellan Gruppchefer och Skyddsombud har vi mer att jobba
med framover.
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Mal:

Aktivitet:

Resultat:

Aktivitet:

Resultat:

Aktivitet:

Resultat:

Aktivitet:

Resultat:

Forbittrad information till medlemmarna om Pappers aktiviteter. Har skall vise over och
forbattra informationen till medlemmarna om Pappers lokala och centrala aktuella aktiviteter via
nya och befintliga informationskanaler.

VU har diskuterat forslag pa hur avdelningen kan forbéttra informationen till medlemmarna.
Forutom de idag befintliga kanalerna som ar uppsokeri, hemsidan, Karskéaringen,
informationshéfte sa har vi diskuterat att borja anvanda sms-utskick.

Vihar under aret utokat och forbattrat informationen pa hemsidan med allt som hint bade lokalt
och centralt. Vihar dven haft [opande information i Karskaringen och via mail till medlemmarna.

Utveckla samverkan mellan Fack och Foretag. Hér skall vi se dver mdjligheten till ett forbéttrat
arbetssitt och ta fram forslag pa rutiner och riktlinjer vid till exempel personaldrenden i
samverkan med Foretag, Fack, Chef, Skyddsombud och Huvudskyddsombud.

Arbetsgrupp har undersokt hur det har fungerat i praktiken. Gruppen har ocksé undersokt de
dokument som finns kring rutiner och riktlinjer samt tagit fram ett diskussionsunderlag och dérefter
haft en dialog med Foretaget.

Frégan har diskuterats med HR och Gruppchefer om ett forbéttrat arbetssitt att hantera dessa
frdgor och uppnétt samsyn i en del av frigorna, till exempel att Gruppchefeller HR informerar
Ordforande nér nagot allvarligt intréffat.

Next Generation avd 3. Hir skall vi fortsitta jobbet med Next Generation for avdelning 3.
Genom att finga upp unga medlemmar for att skapa intresse for fackliga fragor och forbereda
succession av alla uppdrag inom Pappers avd 3.

Vihar under aret sokt yngre intresserade ungdomar for att fa de att prova pé olika uppdrag, till
exempel som Skyddsombud. Vi har dven deltagit pa Papperstrean Ung:s méten och informerat
om vikten att fa dem att prova pa tyngre uppdrag i avdelningen. Avdelningen har &ven haft besok
frdn projektgruppen Pappers Ung 2020 som varit pa rundvandring pa Fabriken for att skapa
intresse bland yngre for fackliga fragor. Uppdragssamtal har genomforts med styrelse, HSO och
erséttare dir vi bland annat diskuterat frigan om kommande succession.

Vihar under aret fatt flera yngre intresserade ungdomar som nu provar pé olika uppdrag, till
exempel som skyddsombud, ledamot i avdelningens tidning Karskaringen och uppdrag i styrel
sen infor kommande succession, bland annat sekreterarrollen och Ungansvarig.

Nytt / forédndrat [onesystem. Vi fortsétter att jobba vidare med att utreda och ta fram forslag pa
nytt eller fordndrat I6nesystem

Har har inget arbete pagatt under aret.

Planen ligger dock kvar att besdka avdelningar och foretag dér man jobbat med att ta fram

forslag pa nytt alternativt foréndrat I[onesystem.

Inget resultat att redovisa.
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2020 i backspegeln

Avtal 2020
Riksavtal och lokalavtal som géllt till och med 31 mars 2020 prolongerades att gilla till och med den
31 oktober med anledning av Coronapandemin.

Avtalet som ddrefter forhandlades fram centralt 2020 var ett 29-manadersavtal for perioden 1 november
2020 — 31 mars 2023. Overenskommelsen omfattar avtalsperioden 2020-2023 varmed avses avtalsiren
1 november 2020 — 31 mars 2022 samt 1 april 2022 — 31 mars 2023.

Avtalet dr pa 5,4 %, fordelat 3,0 %, och 2,4 % per avtalsar. I det ligger 0,3 % till deltidspension och 0,2 %
till avtalspension SAF-LO.

Avtalet for 2020 giller for tiden 2020-11-01 till och med 2022-03-31.

Det innebér en generell 16ne6kning pa 399 kronor. Ett lokalt [dnedkningsutrymme enligt den centrala
uppgorelsen om 398 kronor att fordelas enligt lokala 16neséttningsprinciper.

Dérutover fordelas 81 kronor lika till alla i form av uppréknade driftforms- och aretruntdriftstilligg.
Ovriga tilligg har ocksa riknats upp med 2,61 %.

Parterna konstaterade att lonespridningen i industrilonetrappan efter arets uppgorelse var 3,01 % for
skiftgdende och 3,02 % for dagtid. I vanlig ordning fick viinget lokalt paslag.

Studieverksamheten

Avdelningens medlemmar och fortroendevalda har inte deltagit i s& manga utbildningar
som vi brukar gora under 2020 pd grund av att alla utbildningar stélldes in en bit in pa
aret pa grund av pandemin.

Tomas Hjalmarsson har under aret varit Gévle-Dala:s representant i Pappers
Organisations och StudieKommitté, POSK. POSK har genomfort ett méte 2020 dér
man diskuterade organisations och studiefrdgor for Pappers. Tomas har somen del av

uppdraget i POSK deltagit pa tva digitala forbundsméoten varav ett var forbundsarsmotet. Tomas har deltagit
pé Givle-Dala:s distriktsmoten som POSK-representant. Dér har det genomforst tre distriktsmdten per ar
och dessa genomfordes digitalt under 2020.

Information
Information till vira medlemmar har spridits genom Skyddsombuden, méten, affischering,
e-postutskick och framfor allt genom varan hemsida och tidning Karskaringen. Med sina punktligt
utkommande tta ordinarie nummer per ar utgor den ryggraden i vart informationsarbete.

. ;! 2
Forhandlingar BILLERUDKORSNAS
2020 fortsatte en hel del koncerndvergripande MBL-forhandlingar gillande organisationsforéndring pa central
nivd, somivissa fall resulterat i lokala forhandlingar. Foretagets kostnadsbesparingsprogram ”Melius” fortsatte
ibdrjan av dret och resulterade 1 hantering av dvertaligheten pa 30-tal firre tjanster inom Pappers
avtalsomrade vid Gévle bruk. Dérutver har ca 20 MBL-info/forhandlingar genomforts, som bland annat flytt
av drsstoppet, dispenser for dvertid och 70-timmarsregeln infor arsstoppet, tillsittande av nya Gruppchefer
vid Kartongbruket, Teknik, Fabriksplanering och Massabruket och 6vriga chefsbefattningar inom
Kartongbruket, Skydd, sidkerhet och Rdddning, Rdddningstjansten, BKSC och MPS Office.
I 6vrigt har under éret 11 ordinarie lokala forhandlingar dgt rum med BillerudKorsnés och
sex méanadsforhandlingar med Goranssons.
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Tvister
Vihar under aret haft tvisteforhandlingar gillande 6vertid och veckovilobrott.

Centrala forhandlingar
Vi har inte haft nagra centrala forhandlingar under 2020.

Samverkan och tvirfackligt arbete

BillerudKorsnis Koncernstyrelse

Att delta i koncernstyrelsearbetet dr viktigt och vér lagstadgade ritt till representation. Fragor som
behandlats i detta forum &r bland annat skyddsfrégor, produktion, investeringsbeslut, innovationsfragor,
med mera.

Pappers Avd 3 har inte haft nagon representant i koncernstyrelsen under 2020. Pappers har representerats
av Ordforanden frdn Gruvon och Karlsborg som tva av fyra arbetstagarrepresentanter, tva frdn Pappers
ochtva fran PTK.

.‘: 7.
Referensgruppen BillerudKorsnis A
Referensgruppen ér ett forum for beslut och information till och BILLERUDKORSNAS
frén arbetstagarledamoterna ikoncernstyrelsen. Referensgruppens uppgift ar att forbereda och diskutera
den gemensamma verksamheten i koncernstyrelsen. Gruppens moten planeras in i anslutning till
koncernstyrelsemdtena. Totalt nio mten har genomforts under ret.

Referensgruppen bestér av tre representanter fran varje bruk och har under aret varit fordelat pa tva fran
Pappers ochen fran PTK.

Vid arsmotet for referensgruppen véljs det in representanter fran varje enhet.

Avdelning 3 har under éret representerats av Kjell Olsson och Peter Karlsson. Erséttare har varit

Bo Myrberg och Erik Kernehed.

I referensgruppen véljs ett arbetsutskott (AU), koncernstyrelserepresentanter, representant i
revisionsutskott och EWC-representanter enligt BillerudKorsnis riktlinjer for referensgruppen.
Referensgruppens AU bestér av en representant frén alla bruk, fordelat tre fran Pappers och tva frén PTK.
Under éret har Pappers avdelning 3:s Ordforande Kjell Olsson varit ledamot i AU som fackliga
representant fran Gévle bruk. AU:s uppgift ar att forbereda och planera referensgruppens moten.

AU iar dven forhandlingsorgan i koncernovergripande fragor.

Under dret har ett antal MBL-info/forhandlingar genomforts och en av tva stora hindelser var att styrelsen
for BillerudKorsnés utsett Christoph Michalski till ny VD efter Lennart Holm som varit tillforordnad och
Koncernchef sedan november 2019.

Den andra stora hdndelsen var en stor organisationsforandring som genomfordes nar man forenklade
organisationsstrukturen. Divisionerna forsvann och verksamheten byggdes runt tre ansvarsomraden;
Wood Supply, Operations och Commercial. Resurserna for hillbarhet, innovation och strategi samlas i en
gemensam funktion, Sustainability & Strategic Development.

Ovriga MBL-forhandlingar handlade bland annat ny skogschef for Wood Supply,
organisationsforédndringar inom Wood Supply, Ink6p, Finance BKSC, Supply Chain och
Business Support.
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BillerudKorsnis-EWC (European Work Council)

BillerudKorsnids Europeiska foretagsrad (EWC) har moten dér fackliga representanter tréiffas och diskuterar
verksamheten i Sverige, Finland och England. For avdelning 3:s rakning har Bo Myrberg varit representant
fran Pappers som ersittare i BK-EWC.

Tva moten har genomforts under aret.

Réden

Samverkansrddet som ér vart hogsta rad har haft fyra rddsmoten under &ret.
Aven véra avdelningsrad har fungerat bra pa de flesta avdelningarna.
Sektionsrdden har fungerat bra pd ndgra omraden, ndgot samre pé andra,
bland annat pa grund av uteblivna méten.

Vi och omvarlden

Pappers 9?‘“5

Vi har under aret fortsatt vart samarbete med Forbundet vilket vi haft stor nytta av i alla sammanhang.
Samarbetet dr vl etablerat sedan ménga &r och utgér en naturlig del av var verksamhet. Att ha kontinuerligt
kontakt med Forbundet &r viktigt da viibland stills infor besvérliga drenden och behdver raddgivning.
Videltar regelbundet pd forbundsméten, distriktsmoten, konferenser och utbildningsverksamhet.

Papperstreans Sandra Johansson har ingétt i Forbundets Projektgrupp for UNG 2020.

Bo Myrberg har ingétt i Pappers Lonendamnd.

Thomas Pettersson har varit valberedningens representant for Gavle-Daladistriktet.

Goran Larsson har varit ordinarie Revisor i Forbundet och Dagens arbete.

Goran har dessutom varit ordinarie Revisor i Pappers A-kassa under aret.

Kjell Johansson deltog pa Pappers A-kassans drsmote.

Tomas Hjalmarsson har varit Givle-Daladistriktets representant i Pappers Organisations- och
StudieKommitté, POSK.

LO a

For LO-distriktet Dalarna Gavleborg har under aret Pappers avd 3 representerats av Emma Magnusson som
ledamot LO-facken Givle-Alvkarleby, Sandra Bohlin i Regionala ungdomskommittén, (RUK) Thomas
Pettersson som erséttare i styrelsen och Goran Larsson som revisor.

Kjell Johansson har dessutom representerat Pappers avd. 3 som en av representantskapsledamoterna till
LO-distriktet Dalarna Gévleborg.

VTR o Gefle Dagblad

Mediekontakterna har 2020 varit ganska sparsamma. Men dé och da glimtar vi till i radio, TV, lokalpressen
och Dagens Arbete. Var medverkan i massmedia utgor ett viktigt komplement till den information och
opinionsbildning som vi bedriver genom egna kanaler.
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Slutord

Annu ett intensivt verksamhetsar att ligga till handlingarna. 2020 kommer vi minnas som ett av de virsta dren
pé lange.

Viborjar med det positiva som hiinde och da tanker vi pa att avdelningen i borjan av aret fick besok av
projektgruppen Pappers Ung 2020 under tre dagar infor det planerade firandet av att Pappers fyllde 100 ar
under aret. Avdelningens Ungansvarig (som ingick i projektgruppen) Ungambassadorer och nagra andra
styrelseledamoter deltog i rundvandringen pa hela fabriken for att locka och bjuda in unga medlemmar till
hostens planerade firande av Pappers 100 dr. Det resulterade ocksa iatt virekryterade ett flertal nya unga
medlemmar.

Vi fortsatte arbetet med att hantera dvertaligheten pa Foretaget som uppstod pé grund av Foretagets
kostnadsbesparingsprogram "Melius” som resulterade i cirka 30 farre befattningar pa kollektivsidan vid Gévle
Bruk. Resultatet av det innebar att ca 20-25 personer fick erbjudanden om avgéngsvederlag och dvriga fick
erbjudande om nytt arbete pa Foretaget.

I mitten av mars drabbades Sverige och omvérlden av en pandemi som vi inte sett slutet av &nnu.
Det resulterade i en historisk utmaning for Pappers och dess avdelningar. Férbundet och
avdelningarnas verksamhet bromsades kraftigt in och vitvingades hantera fragor pa ett sétt som
vi aldrig trodde vi skulle behdva hantera. Alla fysiska verksamheter stilldes in. Aven avdelning 3
tog beslutet att stilla in fysiska moten och gick med tiden Gver till digitala moten for att kunna
bedriva verksamheten pé ett ganska bra vis.

Avdelningen har sedan ménga ér en bred verksamhet med ménga inblandade i olika uppdrag.
Trots pandemin har vi under dret haft flera aktiviteter igng i de uppdragen, men de har i princip bara
genomforts digitalt.

Bland annat har det genomforts styrelsemdten och ombudstriffar, mdten med Ung 3:an,
Forsakringsinformatdrer, Studiekommittén och 3:ans stodgrupp,

Avdelningen har dven deltagit digitalt i Pappers distrikts och forbundsméten.

Forutom det har en hel del lokala och MBL-forhandlingar genomforts digitalt under aret

Uppdragssamtal har genomforts med Styrelseledaméter, Huvudskyddsombud och dess erséttare.
Vi har fortsatt arbetet med att rekrytera flera unga Skyddsombud frén olika avdelningar.
Det kénns bra infor den kompetensvéxling avdelningen pabdrjat.

Avtalsrorelsen som inleddes i bdrjan av dret avstannade helt pa grund av pandemin i slutet av mars.
Avtalet som gillde till 31 mars 2020 prolongerades till 31 oktober.

Avtalsrorelsen fortsatte i bdrjan av oktober och parterna kom Gverens om ett nytt avtal i slutet av oktober.
Ett 29 manaders-avtal som géller frén ochmed 1/11-2020 till ochmed 31/3 2023.

Om vi tittar lite framat sa ser aven 2021 ut att bli ett handelserikt ar,
bland annat med Papperstrean Ung:s arbete att fa flera unga medlemmar
engagerade i avdelningens uppdrag. Likasa det fortsatta arbetet med
avdelningens pabdrjade generationsvéxling i flera tunga uppdrag. Utover det kommer det genomforas lokala
reguljira och koncerndvergripande forhandlingar, Pappers distrikts och forbundsmdten, medlemsdialoger,
styrelsens verksamhetsplanering m.m.

Avslutningsvis vill vi tacka personal, alla medlemmar, skyddsombud, Forbundet, och alla andra som
stiillt upp p4 olika vis i uppdrag for avdelning 3:s verksamhet under éret.
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Med dessa ord éverlimnar vi var berittelse till vira uppdragsgivare,
medlemmarna i Pappers avdelning 3.

ol O i LF Mg

Kjeli) Olsson Bo Myrberg Erik Kernehed

7

ISTONY 2 A DU S

Kjell Johansson Ma[s Linander Tomas Hjalmarsson

Hoiha] wottse den Ml Uit

Michael Wallin Leif Mellin Peter é&l&n

Erik Kernehed

Bo Myrberg

Mats Linander Kjell Johansson

Michael Wallin Leif Mellin Peter Karlsson Tomas Hjalmarsson

Medlem i

star aldrig
ensam
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Medlemsutveckling

Vid drets borjan var antalet aktiva medlemmar 640

inklusive arbetslosa, tjanstlediga, annat omrade och
studerande. Vid arets slut var siffran 622.

Antal Forbundspensionérer var vid arets borjan 260
och vid drets slut 282.

APP“.BS

- din styrka

Personal

Pa Pappers expedition arbetar Tarja Rautiainen med
administration som bland annat omfattar
medlemsredovisning, forsékringsfragor samt service }
till styrelse, fortroendevalda, kommittéer och alla
medlemmar som behover hjilp.

Styrelsen vill framfora ett stort TACK
for gott samarbete och vi hoppas pa en god
fortsittning under kommande verksamhetsar.

Expedition

Var expedition &r pa Overvaningen pa 152:an dér
vitrivs bra. Sociala Fonden finns pa nedervaningen.
Samarbetet med Unionen, Ledarna och Sociala
Fonden é&r ldttare nu da vi delar lokaler.

Verksamhetsberittelsen har
sammanstallts av Kjell Johansson
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Anstalldas fonder

Likarvardsfonden
Likarvardsfonden har under 2020 fortsatt att ersidtta medlemmarna
for deras sjukkostnader och sjukresor.

Forestandare och Kassor ar Kjell Johansson.

Lékarvardsfondens ekonomiska stillning &r tillfredsstéllande.

SociALA FONDEN
KORSNAS AB

Sociala Fonden - Gavlekommittén

Tillsammans med 6vriga fackorganisationer forfogade viinfor 2020 6ver 337 000 kronor.
Frén kommittén har under 2020 ldmnats bidrag med 111 000 kronor.

T e

X
BILLERUDKORSN AS Driften i Karskérsverket var 366 dygn.

Tillverkningen var foljande: 2020 2019 2018 2017 2016 2015
Papper ochkartong, ton ~ 666 010 640908 683 645 670212 654506 652 594

swee 57918 60619
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Studieverksamheten

I studieckommittén har under studiearet 2020 ingétt:

Tomas Hjalmarsson Studieorganisator Kjell Johansson Massabruket, Fiber
Mattias Mellin Massabruket, Lut Jan Valkeinen = Pappersbruket, Rullmaskin PM 4-5
Studiekommittén har traffats tre gdnger under verksamhetsaret.

Det dr med en dos sorg och ensamhet jag skriver denna rapport dver studieverksamheten. Vihar under hela
2020 levt under en pandemi av utan skddat slag i modern tid. Det dr kanske inte riktigt sant, da jag ldste om
detta ndr jag gick i grundskolan pa 70-talet, om liknande saker som hént for ganska linge sedan innan jag
komttill virlden. D4 jag ldste om detta kéndes det underligt och farligt men det var trots allt otroligt och linge
sedan det hdnde, tyckte jag da. Nu har manga inom flera lakarkérer och ménga Professorer varnat for att
detta kan komma att hdnda, vilket det bevisligen nu har gjort. Vi far hoppas att vetenskapen och politikerna
globalt kommer fram med fungerande 16sningar sé att vialla kan aterga till ett normalt liv igen.

Vad har d& hént under 2020?

Tomas Hjalmarsson har under 2020 ingatt i Pappers studie & organisationskommitté (POSK). Som tréffades
en gang ibdrjan pd 2020 men sedan stoppades alternativt skots pa framtiden alla utbildningar och &ven all
ovrig utbildningsverksamhet och organisationsrelaterade tréffar vilket ocksé omfattade motena i POSK.

Man kan salunda konstatera att det varit ett hdndelsefattigt ar da det géller utbildnings och organisationsfragor i
Forbundet och vér egen avdelning i Pappers.

Jag tycker det har kénts otroligt trdkigt under aret men pandemin &r pa riktigt sé det &r bara att forbereda sig
sd gott det gar, gilla laget och vénta ut elandet tills det sldpper och da forhoppningsvis sakta kan aterga till att
bedriva verksamhet igen.

Nu har det trots allt hént lite grann! Studiekommittén har fortsatt att tréffas. Vihar mestadels diskuterat
utvecklingen av vér egen medlemsutbildning. Vi har kontaktat ABF, Pappers avdelning 96 1 Gruvon, Pappers
avdelning 68 iHallstavik. Vi har tidigare varit i kontakt med avdelning 50 i Kvarnsveden. Detta material skall
nu vérderas och diskuteras och utgdra grunden for vir medlemsutbildning. Vér nuvarande medlemsutbildning
var forst pa tre dagar men vikom inte igdng och blev till en endagars, vilket vi har genomfort. Vihar nu
diskuterat att eventuellt sammanstélla en ndgot langre utbildning med mer innehall och diskussionen har varit att
gora enligt modell fran Avdelning 68 1Hallstavik som har en tre dagarsutbildning dér man éker pa ett
studiebesok till Stockholm dag 3 och besdker Forbundet, Dagens Arbete och sen far kursdeltagarna viélja att
besoka riksdagen eller LO. Detta har diskuterats men fragan &r helt 6ppen och inga beslut har tagits.

Till min stora glddje har det under 2020 valts nagra nyklickta Skyddsombud och vi far vil sd gott vi kan
medan utbildningsverksamheten ligger pé vint, forsoka utbilda dessa tillsammans med véra dldre och trogna
Skyddsombud.

Négra Ombud har deltagit pa nagra fa utbildningar i borjan pa &ret innan pandemin stingde av det mesta och
nagra har deltagit pa digitala utbildningar, men tyvérr inte s& manga.
Resultatet kan ses under dversikten dver studieverksamheten 2020.

Ovrigt

Jag vill passa pa att tacka alla medlemmar i Studiekommittén for ett bra
arbete under 2020.

Med detta overlimnar jag verksamhetsberittelsen pa studieomradet 2020
till alla vdra uppdragsgivare, medlemmarna i Pappers Avdelning 3.

Tomas Hjalmarsson Din Studieorganisator.
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Oversikt over studieverksamheten 2020
UTBILDNING

ARRANGOR TIMMAR DELTAGARE

BAM (Bittre ArbetsMiljo), dag 1/3 BillerudKorsnas 8 4
Forsdkringsradgivare,
digital vidareutbildning LO-Folksam 8 6
Papperstrean Ung, ungdomstraff  Pappers avd 3 8 12
Ung-20 konferens Pappers 10 4
Summa timmar/deltagare 34 26
~ J
a Y
Ekonomiska bidrag 2020 APP“\E
Lillhagsbadet 3 000 kronor
Familjeslanten 8 000 kronor
Hjart- Lungfonden 500 kronor @
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RAPPORT OM
ARBETSMILJOVERKSAMHETEN

Under varen dyker en pandemi vid namnet Covid 19 upp. Aven om manga
hoppades att den skulle bli kortvarig sa sprider den sig kraftigt under slutet av
2020 trots en lugnare period dver sommaren.

Den innebir restriktioner fran myndigheter bade centralt och lokalt.

En Coronagruppering bildas inom BillerudKorsnis Gévle for att hantera
eventuella foljder hos oss.

Foljderna av detta blir stor och innebir till exempel att manga moten,
utbildningar resor stélls in. Under en stor del av dret arbetade en stor del av
personalen hemma. Under senare delen av ret forbereds en ny pandemilag
som planeras att inforas i borjan av 2021.

V" Fabriksdirektér Ing Mari Drugge Andersson som anstilldes under 2019 avslutar sin
anstéllning i december 2020.

v" Utbildningen ""Ten life saving rules” for chefer och Skyddsombud genomfors.

AN

Uppdaterad och forbiéttrad katalog for personlig skyddsutrustning pa intranétet.

AN

Stora ombudstréffarna bade pa varen och till julen instéllda pa grund av pandemi. Val inom
grupperingarna som normalt gors pa jultriffen hanteras inom respektive grupp under januari.

Manadstraffar med ”Steering team safety” inforda.
Svart att tidvis halla PPE utrustning pa forrddet pa grund av pandemin.

Fran arsskiftet 2020-2021 infors krav pa skyddsglasdgon pa industriomridet.

<N N X

Diskussioner géllande trivsel pa arbetsplatsen uppstartade med Foretaget.

Till sist vill jag dnnu en ging tacka alla Ombud for ett bra jobb under ar 2020.

Med vinlig hilsning Peter Karlsson
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RAPPORT FRAN LOKALA
HUVUDSKYDDSOMBUDSVERKSAMHETEN

Huvudskyddsombudstraffar 2020

Under éret har som brukligt fyra traffar hallits i gruppen Huvudskyddsombud. I den gruppen finns
ombud fran BillerudKorsnés, Goranssons ékeri och SwedPaper. Sammankallande har som
vanligt varit Peter Karlsson och Erik Kernehed har hoppat in som erséttare vid franvaro.

Dessa moten bygger mycket pa rapporter frin Ombuden som diskuterar problem och 16sningar.

Rapportpunkter under aret har varit:

» Kommittéverksamhet

» Referensgruppen Solna

» Koncernovergripande AHSO
» Samverkansradet

» Forhandlingskommittén

» Avdelningsrapporter fran verksamheten

Avdelningsrapporterna dr sen en tid skriftliga och skickas in till tréffen i forvég.
P& grund av radande pandemi som brot ut under véren (Covid 19) har traffarna
overgatt till att bli digitala. Efter en kortare period av ink6rning har det digitala
fungerat vildigt bra.

Vihar under aret haft besok av Lasse Wahlstedt fran Forbundet.
Ytterligare ett r har nu passerat tillsammans med gruppen av Skyddsombuden
som i vanlig ordning utfort ett mycket bra jobb.

Med viinlig hdlsning Peter &

%

Arbetsstiillets Huvudskyddsombud
Peter Karlsson
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Viktiga hiandelser 2020

Hantering av overtaligheten pa grund av kostnadsbesparingsprogrammet ”Melius”
Projektgruppen Pappers Ung 2020 besoker avd 3 och Karskir.

Verksamheter stiills in pad grund av Covid-19.

Avd 3:s drsméte flyttas frin mars till september.

Styrelse och ombudstriffar genomfors digitalt.

Forbundets aktiviteter genomfors digitalt.

Pappersindustriarbetarforbundet fyller 100 ar och Avdelning 3 firar det genom att
dela ut en jubileumspresent till alla sina medlemmar.

Pappersindustriarbetarforbundet genomfor 100-arsfirandet digitalt.
Avtalsuppgorelsen 2020 slutfors i oktober.
LAS-uppgorelsen avgors av LO-Forbund.

BillerudKorsnias Fabriksdirektor slutar.

w\

\

ﬁ/‘/?ﬂ/ﬁ

ni 1994  Argang 11

Redaktionen bestar av fyra medlemmar.

Ola Carlson, Michael Wallin, Kjell Johansson
och Mikael Persson. Under hosten borjade
Per Thollin att delta i redaktionen.

Ola Carlson, Michael Wallin
Kjell Johansson, Mikael Persson

Vikom ut for 37 aret 1 rad med 8 nummer och upplagan dr nu 500 exemplar.
Karskéringen ar nu helt i farg och vi trycker den sjdlva péd 152:an. Kjell Johansson
delar ut tidningen pa fabriken och vi fortsétter att skicka den med snigelpost till ett
antal utvalda prenumeranter. Tidningen finns dven pa Pappers hemsida, var egen
hemsida och pé BillerudKorsnéds intrant.

Nagra artiklar som fanns med 1 ar var barnjulfesten, 16ner o forhandlingar, Flemton,
arbetsmilj0, studier, en massa bildreportage, tivlingar och intervjuer med spannande
personer med mera. Vi ser fram emot nésta r och hoppas att flera vill lasa
tidningen samt att redaktionen kan fortsitta med att ta fram nytt spdnnande material.
Dir vi forhoppningsvis kan locka er till att fortsitta tycka att Karskéringen ér er
biasta informationskélla p4 Foretaget.

Vi bugar och tackar alla medarbetare, tyckare, lisare, expeditionspersonal
och alla andra for ett gott samarbete under iret som varit.

Redaktor Kjell Johansson

Jj
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P Papperstrean Ung

Ar 2020 blev ett ar priiglat av en pandemi vi sent ska glomma och vi kan konstatera att &ret minst

sagt har varit udda pd manga sétt. Detta har, som med sa mycket annat, paverkat ungverksamheten i

vér avdelning.

Tyvirr var vi bland annat tvungna att stilla in var arliga ungtraff, somiar for forsta gdngen skulle ha
varit ett samarbete med avdelning 2 fran Skutskér.

Vi har dessutom endast kunnat genomfora nagra fa méten under arets géng och dérav har

verksamheten varit véldigt lag.

Avrets storsta hindelse som ménga var mycket taggade infor - Ung 2020, tredagarseventet som skulle
gétt av stapeln 30 september for att fira att Pappers firar 100 ar, fick stéllas in och ersattes med det
digitala eventet "’Fiberfabriken” dar alla medlemmar oavsett alder fick mgjlighet att folja eventet 1

direktsdndning.

Pappers slappte den miktiga och brobyggande kortfilmen Pappersrullen” dar man bland annat
spelat in personer fran vér avdelning. Har du inte redan sett den, se den!

Vi blickar nu framét mot ett nytt ar dér vi forhoppningsvis, sd smaningom kan ateruppta

ungverksamheten pé riktigt igen!

Som Ungansvarig vill jag rikta ett stort tack till de fortroendevalda i Papperstrean Ung.
Ni gor ett fantastiskt arbete!

Vi sitter med i Papperstrean Ung:

Sandra Johansson — Transport
Evelina Enander Sjokvist — Lut & Kraft
Anders Edlund — Mek

Sandra Bogren Bohlin ~ — Utlastningen
Simon Walldén — Underhall
Emma Magnusson —PM 5

Har du funderingar? Tveka inte att kontakta ndgon av oss.

Ungansvarig Sandra Johansson
sandra.johansson@pappers.se
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Lakarvardsfonden

Styrelsen

Har under aret haft tva protokollforda sammantréden.

Forestandaren/ kassoren Kjell Johansson deltar alltid pa styrelsemotena.
Lopande frdgor mellan styrelsemdtena har handlagts av Ordforande,
Ledamot fran Unionen och Forestandaren.

Pappers avdelning 3 representerades i styrelsen av Ordforande Michael Wallin,
Ledamot Bo Myrberg och styrelseersittare Jan-Ake Ost.
Ordinarie Revisor Mats Linander och ersittare Géran Larsson.

Arsmétet
Agde rumden 5 mars pd INFO-center. Ordforande for drsmdtet var Michael Wallin fran Pappers.

Ovrigt under aret:

1. De atgirder som vidtogs under 2020 gjorde att
vi fick ett dverskott i rdkenskaperna.

2.Mot bakgrund av resultatet soktes inte nagot bidrag fran Sociala Fonden &r 2020.

3. Oppettiderna har varit oforiindrade under 4ret torsdagar k1. 13.30 - 17.00.
Semesterstangt enligt tidigare beslut i juli ménad.
Tyvirr sa dr inte alltid expeditionen bemannad dé Kjell jobbar skift. é
Dom gangerna har det varit besvirligt for icke betalande medlemmar

att komma in genom ytterdorren da den ar 1ast av sakerhetsskél. I

4. Antalet betalande heldrsmedlemmar fortsitter att minska och 2020
var inget undantag. Sedan 2000 har medlemsantalet mer dn halverats.

5. Tyvérr maste vi konstatera att intresset for medlemskap i
Lékarvardsfonden &r lagt hos nyanstéllda medarbetare.
Att komma tillrétta med detta har varit en prioriterad arbetsuppgift
i styrelsen under de senaste aren.
Pappers och de 6vriga Facken har valt att lata informationen om
Lékarvardsfonden inga som en naturlig del i den Fackliga informationen.

6. Telefonen som fanns pa expeditionen sades upp dé fd medlemmar horde av sig pd den.
I stéllet sd kan man hora av sig till Forestandare Kjell pa telefon 070 753 02 70.

Likarvardsfondens Forestindare Kjell Johansson
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Forsikringsinformatorer Folksam

Vihar under aret varit sju Forsakringsinformatorer pa Fabriken,

Leif Mellin SwedPaper, Anders Blom Kartongbruket, Peter Karlsson AHSO,
Kalevi Rénttild Mek, Lars Hogfors Lut/kraft, Fredrik Magnusson Lut/kraft och
sedan har vi Tarja pd Pappers expedition.

Lite som har hiint under éret:

Vi har informerat pa HSO tréffarna, men vi har inte kunnat vara ut pa skiftlagstréaffar och
informerat d4 Pandemin hirjar. Under 2020 nir Pandemin kom passade Folksam pé att dndra sin
verksamhet angéende radgivningarna som vi bokade in pé plats vid 152:an.

Folksam o vergick till digital radgivning pa distans och kommer fortsittningsvis att gora det

via Teams. Det kommer d4 att vara mer kundanpassat eftersom man kan boka in en
kvillsradgivning fram till k1.20.00. Folksam kommer dven att stinga kontoret i Givle och de
digitala radgivningarna skots ifran Sundsvall. Forsakringsinformatorerna har fatt utbildning av LO
och Folksam via Teams angaende forandringar i avtalsforsékringar, medlemsforsékringar med
mera.

Vi hjélper dagligen medlemmar med att fa ut de erséttningar som man har rétt till.

Kontakta girna en av vira informatorer om du har fragor eller vill boka ett méte:

Leif Mellin B-skift 026-497 94 42 SwedPaper, Skiftorg, Mek. och Automation.

Anders Blom B-skift 0705496792 Pm 4/5, EBH, Skiftorg, Mek. och Automation.

Peter Karlsson Arbetsstiillets HuvudSkyddsOmbud AHSO 0707952637

Kalevi Rinttild E-lag 6-skift 51541 Rdddningstjinst, CV-férrad, Produkt+Processlabb,
Skiftgruppen UH och Interna transporter.

Lars Hogfors D-skift 51918 Lut-Kraft skiftorg. Driftservice, Mek. och Automation, Fiber
skiftorganisation, Driftservice, Mek. och Automation.

Fredrik Magnusson A-skift 5/1918 Lut-Kraft skiftorg. Driftservice, Mek. och Automation,
Fiber skiftorganisation, Driftservice, Mek. och Automation.

Tarja Rautiainen pd Papperstreans Expedition 026-19 10 53 alla medlemmar.

Det gdr diven bra att maila oss.

Papperstreans
forsiikringsansvariga
Leif och Blomman

Anders Blom
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Pappers3:ans stodgrupp

Nu kan vi ldgga ytterligare ett ar till handlingarna. Ett mycket méarkligt ar
pé grund av Covid-19. Det innebar en hel del digitala triffar.

Stodgruppen har haft sex méten under aret.

2020 har varit ett ganska normalt &r for denna grupp med drenden av olika slag.
3:ans stodgrupp har stottat medlemmar i alla typer av fackligt sociala frigor som rehabiliteringsirenden,
alkoholdrenden, ekonomiska drenden och krinkande sérbehandling.

Aven sddana drenden som skilsméssa, dodsfall i familien med mera.

Vi har forsokt fa till ett méte med Previa efter omorganisationen, men inte lyckats.

Diremot lyckades vi fa till ett digitalt mote med Forsékringskassan for att diskutera lite olika fragor.

Vi fick ocksa till ett méte med Erika Larsson som ér ansvarig for Familjeslanten, (ekonomisk
rddgivning) Vidare har gruppen haft bra stod av vért ndtverk utanfor grindarna, bland annat Férbundet 1
Stockholm, Core behandling, Gévle Kommuns Anhorigstod, Stickan, Forsékringskassan, KRIS,
Samtalsakuten , Foretagspristen och Familjeslanten.

Sammankallande och Forsdkringsansvarige har inte varit ut och informerat pa teamtréffar pa grund av
pégdende pandemi.

ANDERS BLOM KJELL OLSSON LEIF MELLIN
MICHAEL WALLIN JOHAN WIKSTROM

Skiftschemakommittén/Radet

D& var dnnu ett skiftschemadr till anda. Skiftschemakommittén/Radet
har haft ett antal sammankomster under ret. Vi har korrekturlést
6-skiftsschemat, 2-skiftsschemat och Lokschemat for ar 2021-2022.

Skiftschemakommitténs sammanséttning har under aret varit:
Lars Prim, Jan Valkeinen, Ulf Carendi, Thomas Akerblom, Lars
Koivuméki och Michael Wallin (Sammankallande).

Nér vi varit skiftschemaradet har frén Foretaget Annika Deutsch,
Kennet Portin och Robin Lindqvist deltagit. Frin ledarna Stig Ostlund
samt skiftschemagurun Janne Hollsten.

Skiftschemakommittén/ Michael Wallin.

Michael Wallin.
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Fordelning i olika lonegrader 1 januari 2021 for kollektivanstillda i Gavle

® »

.\.f ;(o .)«7 7.
BILLERUDKORSNAS BILLERUDKORSNAS
Grundgrader Betalgrader
Totalt Dagtid 2-skift  6-skift | Midn kvinnor
B10 20 6 2 12 15 7
B20 20 5 0 15 14 3
B30 28 9 0 19 11 13
B40 62 6 2 54 19 8
B50 182 50 26 106 43 10
B60 41 11 1 29 19 8
B70 33 4 7 22 90 11
B80 4 0 1 3 39 10
T10 68 37 4 27 35 2
T11 0 0 0 0 5 0
T12 0 0 0 0 49 4
T13 0 0 0 0 3 0
T20 47 20 3 24 17 2
T21 0 0 0 0 3 0
T22 0 0 0 0 49 0
T23 0 0 0 0 2 0
T24 0 0 0 0 14 0
Summa 505 148 46 311 427 78
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Rapporter fran ombudsgrupperna
Team Lut o Kraft

Ar 2020 blev ett vildigt annorlunda &r pa grund av
Covid-19, vi har bara haft tva stycken skydds-
ombudstréffar pd 152:an. Alla 6vriga moten blev
instdllda i sparen av pandemin. Bade Foretaget och
styrelsen for Pappers har haft inriktningen att minska
p& moten eller stéllt in tréffarna, allt enligt
rekommendationerna ifrén Folkhdlsomyndigheten.

Skyddsombudens verksamhet har blivit lidande pa
grund av rddande pandemi. Men vi har kunnat
upprétthélla antalet skyddsronder som var
inplanerade under 2020. Tre skyddsgruppsméten
har vi fatt stilla in men har 4nda kunnat f2 till korta
samtal mellan Gruppcheferna och Skyddsombud pa
skiftlagen for att diskutera aktuella och akuta fragor
som kommit upp.

Under Varstoppet hade vi Hakan Bertilsson som
Ronderande Skyddsombud ute i vara
processlokaler, som fick pAminna om
skyddsglasdgon och heltdckande klidsel.

Som vanligt har Gruppcheferna planerat
skyddsronderna och skyddsgruppsméten med
datum, samt vilka personer som dr kallade att g4.
Tider och deltagare finns uppsatt pa skyddsombuds
tavlan i kontrollrummet pa SP5. Infor 2020 var
planen att involvera driftpersonalen, som ibland
skulle kunna f6lja med pa en skyddsrond, vilket har
forekommit vid nigra tillfillen.

PIA skrivningarna under 2020 blev 809 stycken
olika rapporterade hdandelser mot 2019 ars
redovisning med 761 stycken hdandelser. Av dessa
héndelser sd ér det 176 som ér forfallna och har inte
utretts itid, for vad vi har for mal med vara PIA
drenden. PIA rapporteringen 6kade under 2020, det
ar fortfarande rapporter som kommer in med
personal frén andra avdelningar, dér vi far en
svarighet att folja upp utredningen och resultatet av
en PIA-rapport, trots att den sker pd vér avdelning.
Det géller alla typer av hdndelser. Vi har ater-
kommande hindelser som vi inte har lyckats bygga
bort eller reda ut ordentligt och som fortsatter in pa
ar 2021. Till exempel sméltarusningarna som
periodvis #r ett stort problem. Atgéirder kommer
under 2021 men dessa kommer att ta tid.

Olycksfallen 6kar mycket ndr man jamfor med 2019
ars rapportering, minga fler med sjukskrivning som
foljd, vilket inte dr bra. Orsaken hoppas visyns i
utredningarna av olycksfallen och att vi kan
forebygga orsaken.

Fortfarande &r det sa att de som skadar sig pa Lut
och kraft dr anstéllda frén Teknikorganisationen och
Entreprendrer som kommer hit till oss. En atgidrd som
man hoppades skulle hjilpa var den lokala BAM-
utbildningen, Béttre Arbetsmiljo som gors for
anstillda och entreprendrer. Hakan Bertilsson och
Per-Olov Olsson héller i en 2 eller 4 timmars
utbildning med material som handlar specifikt om Lut
och Kraft, dar man tar upp risker och kemikalier som
finns. Utbildningstillfillen fanns dven for 2020, men i
sparen av pandemin s hann man med att kdra en
och resten blev flyttade pa framtiden. Hakan och Peo
har forhoppningen att kunna koéra digitalt under 2021.

S R s BT
B e~ WO 1701 T |

Rivningen av ’Ingenmansland’ har fortsatt under
2020 och gor sé dven under 2021. Nu river man
gamla Turbinhuset bakom fore detta KEAB och
Hyllsmagasinet, ”Beirut”’, Gamla Engstroms samt
gamla Massaberedningen. Rivningarna har foranleds
av ombyggnation av rorbryggor och dngledningar.
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Pa Kaustiken har man rivit ner gamla slamtvétten, en
svaglutcistern och en gronlutcistern, for att skapa nya
fria ytor och fa bort gammal trasig utrustning som

va

Under 2020 har fyra personer slutat hos oss, Emil
Othzen, Malin Svedlund och Per Persson har borjat
hos andra foretag, samt Thomas Brodén som gick i

rit utdémd. Just nu haller man pa och gjuter nya pension.

stolpar och ett nytt golv dir en gammal svaglutcistern .
har statt. Vi har fortfarande en plats dver om man skulle vilja

"

bli Skyddsombud pé Lut o Kraft. Frdga ndgon av
oss om ni funderar pd nagot eller vill bli invald.

Under 2020 fick Foretaget nyanstilla operatorer till
avdelningen.

Skyddsombuden pa Lut och Kraft.

Efterbehandlingen/Packningen

Arbetsmiljdarbetet med skyddsronder och grovriskanalyser har fungerat.
I ochmed installationen och idrifttagandet av en helautomatiserad packlinje, Rullpack 5,
reducerades skiftlagen med en operatdr, man &r nu tre per skiftlag.

Vilket kommer att medfora produktionsbortfall frdn omrullningen.

Det finns farhagor om 6kad stress och allt vad detta leder till.

Ombuden

Utlastningen

Arbetsmiljoarbetet har gétt pa i vanliga spar, inga stora nyheter dér.

Man har tydliggjort ledarskapet genom att cheferna
nu har egna omraden.

Packningen for sig med en chef och Utlastningen

for sig med tva chefer.

Fran var sida ar detta positivt da cheferna nu tydligare
kan fokusera pa sina omraden och vara nirmare
personalen.

Ombudsgruppen EBH
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GTPAK

Under dret som gétt s& har Soren Forsberg ldmnat sin tjénst och 6vergétt till en

projektledartjanst/konstruktor. En ersittare dr anstélld som heter Tobias Englin
som kommer fran KONE.

Aret har flutit pd med mycket forindringar runt i kring, framforallt i samband med
besparingsprogrammet Melius som inte upplevdes som en stimningshojare, och
bonussystemet som tar till vara alla ménniskors lika virde i méngfaldens och

inkluderingens tecken, samt vara vérderingar. ..

GTPAK har en ej avslutad AMK. arbetsmiljokoncekvensanalys enligt personalen dér en tjénst drogs in
2017.Vilket mérks av da vi kdnner oss underbemannade. Bemanningsfragan ar en snackis pa
GTPAK.

Flytt av stopp och sniken kompensation som satt vildigt langt inne for flyttad semester.
Loneretroaktiviteten som uteblev bade centralt och lokalt gor att vi inte kdnner oss uppskattade??
Vi flyttar dven stoppet 2021 vilket gor att denna gang sé far vi kanske nét eller ??

Ombuden

Centralverkstan

Besparingsprogrammet Melius drabbade kollektivet hirt vid Centralverkstan vilket innebar att arbetsuppgifter
forsvann, att det blev ett antal firre medarbetare och ndgra medarbetare fick nya arbetsuppgifter.
Det upplevdes inte som en stamningshdjare och har inneburit en hel del missnéje pé avdelningen.

Covid-19 har stillt till det med nya rutiner pd verkstdderna med sténgda dorrar och inga ovintade besdk av
onddiga besokare.
Vihoppas att kommande &r blir battre.
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GTBF Forrad

Forsta halvan av 2020 forflot ndgorlunda bra, det blev ju lite andringar saklart och merjobb
da stoppet flyttades.

Vi fick juioch med den dndringen dven behalla en sommarjobbare tilloch med 31/12.
Vilket var véldigt behovligt da &ven Mikael Persson (Skyddsombud) gick hem islutet av november
ikolvattnet utav ” Project Melius™.

Vid introduktionen utav vara sommarjobbare s fick de en ”snabbvariant” utav information angéende
Méngfald och Inkludering.

Det bidrog till att en av sommarjobbarna kinde sig trygg i att ta upp en del for denne obehagliga
situationer som uppstatt pa arbetsplatsen (Godsmottagningen) den befann sig pa. Denna fraga
hanterades saledes pa ett sétt som bidrog till att vidare situationer av liknande karaktdr minimerades.

Angéende Coronan som “hérjat” pa s har det ibland kénts att visat respekt” for oss pd Forradet ej
alltid uppfyllts eller visats d& det ramlat in folk via Godsmottagningen som gatt in och plockat material.
Ej heller att endast en person skallkomma och himta material, har ej efterlevts fullt ut.

Reservationer via Maximo r ju fortfarande det som giller, om det ej ar akut.

Pa grund av personalneddragningarna sa testades det att endast en person skulle hantera ALLA vara
ytterforrdd. Den personen gjorde det mellan september till november, sedan klarade personen inte av
den stress som det innebar att hantera allt som det innebar med att ha hand om de yttre forraden.

Det utlovades dven en ombyggnation av gastéltet fore vintern som icke blev verkstéllt.
Gashanteringen dr under all kritik pa vintern men dven pa sommaren, som det ser ut nu.

Nytt skyddsombud for forradet ér tillsvidare Annica Lindberg.

Ombuden pa forrddet
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SS&R Brand

Aret borjade som forra dret slutade med forhandlingar och forsémringar. Dér Foretaget fastslog sitt forslag
och tog bort var svetsvaktsorganisation och med det tre medarbetare, varav tva limnar med avgangsvederlag.
Tidigare under aret sé far vi dven besked att en av vara insatsledarkollegor sagt upp sig och ldmnar Foretaget.
Aven var chef UIf Jimtiing limnar avdelningen och gér vidare till SS&R Arbetsmiljo.

Naér vi gér in till sommaren sd soker vi ny chef och tva insatsledare, véra tva svetsvakter limnar oss den

1 juli varav en helt limnar foretaget.

Gér inte att berdtta om det hir aret utan att ndmna Covid19 som sakta smog igdng
efter nyar for att sen kulminera till varen och sen ta ny fart framat jul igen.

Stora fordndringar i vart arbete med nya arbets och tankesétt, varstoppet blev

ett sommarstopp och mycket stannade av.

I skrivande stund sa dr vi tva pa avdelningen med antikroppar men vi har anda

klarat oss bra tack vare bra atgarder och disciplin.

Tyvérr sd medforde Covid19 ocksa att vér fackliga verksamhet drabbades, arsmétet flyttades,

Underhélls och Huvudskyddsombudstréffar stélldes in, dessutom sa skots loneforhandlingarna upp till hosten.
Nir dessa sen kom igdng s vigrade foretaget att betala ut vér retroaktiva 1on for de 6 ménader
forhandlingarna pausades, svagt, skamligt och sniket. Ett Foretag som redan tidigare under &ret gér ut med ett
nytt bonussystem som ger minskad bonus om man ar fackligt aktiv, illa, véldigt illa.

Det som @nda blev positivt dr att vi till slut fick en tidigare kollega till chef via Ulf Olsson som efter ngra ars
frdnvaro pa Byggnadsavdelningen kom tillbaka till oss pa Brand. Virekryterade dven tva nya insatsledare som
kom pé plats under sommaren och hosten. Introduktion av nya medarbetare kostar givetvis tid och resurser

men skont att vi till slut landar i en fungerande organisation igen.
Under aret har vért skyddsarbete fungerat bra och vi har fortfarande en hog inrapportering av
riskobservationer. Tyvérr dven nigra olycksfall, men lyckligtvis av lindrigare art. Ndgra punkter dterstar sedan

tidigare, bland annat problematiken med vér infart och trdngboddheten pa vért FU kontor.

Ombuden pad riddningstjiinsten.
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Fiberproduktion 2020

Aret 2020 var ett vildigt speciellt 4r, skyddsarbetet p4 avdelning Fiber lika si. Vanliga méten har ersatts av
digitala moten. Dock har vi klarat av att gé néstan alla skyddsronder som var planerade for aret.

Nytt for dret var att vi haft heldagsméten dar vi har bade skyddsrond och skyddsgruppsmoéte under samma
dag. Detta har fungerat mycket bra och det kidnns som att deltagandet under motena har 6kat samt att vi
hunnit med mer.

Antal riskobservationer/tillbud/olycksfall for 2020 ar foljande:
Riskobservationer: 553

Tillbud: 91

Olycksfall: (nollskada) 30

Olycksfall med sjukskrivning: 8

Man kan konstatera att flertalet olycksfall under aret har berott pa att man fatt media i ansikte och 6gon,
samt tva dér man inandats klordioxid. Allvarliga olyckor som &r orovéickande.
Nytt blev att vi inforde krav pé téitslutande glasdgon for alla jobb dér kontakt med media kan forekomma.

Om detta minskar olycksfallen far tiden utvisa.

Revisionsstoppet for aret flyttades fran maj till augusti. P4 grund av den rddande situationen i samhallet s&
ansags det som det sikraste sittet. Detta medforde dock en hel del problem med flyttade semestrar for vissa.

Under 2020 har vi fatt ett antal nyrekryteringar till Fiber.

Vi fick ocksé en ny sektionschef for produktion Fiber under 2020.
Den 4 maj borjade Cecilia Stromberg hos oss.

Nu blickar vi framét mot ett ljusare 2021 utan Corona.

Skyddsombuden Fiber
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Pappersmaskin 4-5

Alla skyddsronder har genomforts enligt plan under aret.
Vi har under aret haft tva stycken skyddsgruppsmoten.
Ronderande Skyddsombud under hoststoppet. I det stora hela sdg det bra ut.

Vi har genomfort fyra stycken Sektionsrad samt fyra stycken Kartongbruksrad och tva skyddstriffar
under 2020.

Rapporteringen i PIA har fortsatt varit mycket bra.

Arbetet med sdkerhetspelaren fortgar pa Kartongbruket.

Utbildningsbehovet dr fortfarande stort pa en del befattningar.

Sex befattningar har tagits bort pd PM 5, en per skift. Mdnga som matt déligt i denna process,

dels de som fatt gd hem och de som blivit omplacerade.

An en ging s har man inte forsokt 16sa detta pa frivillig vig!

Dagtidsgruppen forsvinner och gér in1 tvaskiftsorganisationen.

Arbetsuppgifter har flyttats 6ver till Smetkok fran dagtidsorganisationen di man inte hinner med att
utfora dessa uppgifter pa tvaskift (Foretaget menade att det inte skulle vara nigra som helst problem

enligt Arbetsmiljokonsekvensanalysen)

Pa grund av personal/kompetensbrist s& har man fatt ligga ifran Bestrykningen och kort obestryket
vid ett par tillfdllen.

Vi har haft moéte angéende trivseln pd Fabrikens avdelningar d4 missndjet &r stort!

Ombuden PM 4-5 t S > 5
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QC (Kartonglab, Fiberlab)

e Vihar genomfort alla Skyddsronder som var planerade under aret.

e U-tidsplaneringen for 2021 skickades ut till alla den 2/12-2020.

e Envikarie pd F skiftet har fatt tillsvidareanstéllning.

o Fiberlab har tillsammans med Chef och Skyddsombud gjort en stor genomgéng av alla prov-
platser pa méatarkontrollen med foton och text pa ett 50-tal platser. dessa ska nu genomgé en
riskbedomning. Ett vilbehorigt arbete dé det finns manga risker for Fiberlabs personal ute pd
madtarrundorna!

¢ Fyra stycken lonegradsuppflyttningar gjordes 1 host varav tre stycken dven fatt retroaktivt pa
grund av att uppflyttning skulle gjorts tidigare.

e Vir chefhar varit med och arbetat pa varje skiftlag for att fa béttre insyn i vad vi gor och hur vi
arbetar. En atgérd fran resultatet av medarbetarunders6kningen.

e Vihar under éret fatt Covidanpassa véra lab for att minska smittspridning. Prov ldmnas utanfor
Lab. Inga besokare far komma in pa Kartonglab/Fiberlab samt inget morgonmdte med chef.

e Vihar tillsammans med Gruppchefen gétt igenom medarbetarundersdkningen pa véira
arbetsplatstraffar och fatt komma med forslag pé forbattringar som har satts irull under éret.

o Trivselpengen vart tyvérr inte fullt utnyttjad pa grund av Covidinstéllda arbetsplatstréffar i
december dir det skulle ha anvénts. De traffarna som vart instéllda i december kommer
genomfOras ijanuari 2021 istéllet.

o Under aret har vi haft 16 stycken riskobservationer och Tillbud, bland annat fran matarkontrollen
som Fiberlab utfor.

e Trivseln pd QC har varit helt okej under aret! Dock har manga papekat att arbetsbordan 6kat pa
KLAB. Tidvis vildigt stressigt och svart att ta ndgon paus i mer &n ndgra minuter. Nér alla
maskiner gér (vilket de ska!) sé ar det ofta hog belastning. Vi far se hur det utvecklar sig framét.

Oombuden KLAB/FLAB.
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Nu finns

v

pa Internet!
Surfa in pa ....
www.papperstrean.se

(Kassorens rapport

samt resultat- och balansrakning for
2020 finns for avdelningens medlemmar
att tillga pa 152:an.

Handlingarna kommer adven att finnas
tillgéingliga under arsmotet.

7

Dér kan Du na vem Du vill inom Papperstrean!
...idven frian billerudkorsnisNet
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