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Arsméte i Pappers avdelning 3 Karskar
onsdagen den 15 mars 2023

Forslag till dagordning:

(Beslut om bandning - Inledningsanforande)

({ﬁ%Dagordning

1. Motets 6ppnande

(Parentation) = . i .)L I}

2. Val av ordforande for arsmotet

W

Godkénnande av dagordningen
4. Val av tva justerare for arsmotesprotokollet
5. Val avrostraknare
6  Val avreferent
7.  Behandling av arsberéttelserna E“E
8. Revisorernas berittelse AW

avd 3
9. Beslut om ansvarsfrihet

10. Beslut om erséttningar och arvoden for 2023

a) Styrelsen g) Telefonersittningar

b) Revisorer h) Reseersittningar

c) Kommittéer 1)  Cancerfonden

d) Ersittning fritid J)  Styrelseanslag

e) Ovrigaarvoden k) Traktamenten

f)  Ovriga ersittningar 1)  Forlorad arbetsfortjinst
m) Ovrigt

11. Internaval:
a) Kassorpa 2 ar
b) SHSO pa 2 ér
c) 2 ledamoter till styrelsen pd 2 ar
d) 4 ersittare till styrelsen pd 1 ar
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e) 1 Revisorpd?2 ar

f) 1 Revisor fyllnadsval pa 1 ar

g) 3 Revisorsersittare pd 1 ar

h) 1 Ledamot till Férbundsmotet samt 3 ersdttare pa 1 &r
1)  Foreningsforetradare pa 1 ar

j)  Statistikforare pd 1 &r

k) Papperstrean Ung pa 1 ar

) Ung-ansvarigpal ar

m) Karskiringens Redaktionskommitté pa 1 ar
n) Studiekommitté pa 1 ar

o) Skiftschemakommitté pd 1 &r

p) Fackliga stodgruppen pd 1 ar

q) Fanbérare pd 1 ér

r)  Forsdkringsansvarig samt erséttare pa 1 ar
s) Forsdkringsinformatorer pa 1 ar

t)  Kommittén for mangfald pa 1 ar

u) Mangfaldsansvarigpd 1 ar

12. Representanter 1 partsammansatta organ (alla pa 1 r)
a) 1 till Kommittén for personlig skyddsutrustning samt 1 ersittare
b) 1 till Kemikalieckommittén samt 1 ersittare
c) 3 till Industriomriddeskommittén

13. Representanter till 6vriga organ inom Foretaget (allapé 1 ar)
a) 2 ledamoter till Likarvardsfondens styrelse samt 1 erséttare
b) 6 ombud till Lakarvardsfondens representantskap samt 4 ersittare
c) 1 ombud till Ekmanska stiftelsen samt 1 ersattare
d) 2ledaméter till Sociala fondens styrelse samt 1 personlig erséttare

14. Representanter till andra organisationer (alla pé 1 ar)
a) 1 ombud till ABF Géstrikebygden
b) 10 ombud till Bomhus Folkets Hus samt 3 erséttare
c) 1 ombudtill Begravningsféreningen Fonus samt 1 ersittare
d) 1 ombud till Riksbyggens repskap
15. Ovrigaval

16. Avdelningens moten

17. Motion - erséttning fran Férbundet vid uppdrag pa
lediga dagar

18. Avslutningsord av métesordféranden

19. Avtackning

20. Motets avslutande
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Avdelningsstyrelsen

Ordforande Per Olov Olsson
1:e Vice Ordforande/SHSO Peter Karlsson

2:e Vice Ordforande/

Mangfald-Ung-Facklig politisk ansvarig Emma Magnusson
Vice Kassor/Skiftschemaansvarig Michael Wallin
Kassor/Infoansvarig Mats Linander
Ledamot/2:e Vice Sekreterare Bo Myrberg
Forsdkringsansvarig/1:e Vice Sekreterare Anders Blom
Studieorganisator Sandra Johansson

Ledamot/Samordnande Huvudskyddsombudserséttare Erik Kernehed

Ersittare, Massaproduktion/Sekreterare Mattias Melin
Erséttare, Produktgruppen Lars Koivumaiki
Ersattare, Underhall Stefan Holm
Ersittare, Succession Per Thollin
Ersittare, Succession Fredrik Bergqvist
Ersittare, Senior advicer Kjell Olsson

Styrelsen har haft 10 st protokollférda moten. Totalt hanterades 174 punkter.

Verkstallande utskottet (VU)

VU har fran och med arsmotet 2022 bestatt av:

Kjell Olsson, Per Olov Olsson, Peter Karlsson, Kjell Johansson, Mats Linander
och Mattias Melin.

Till VU har adjungerats resurspersoner.

VU har haft 49 protokollférda moten, forsta helgfria vardagen varje vecka.
Inkomna och behandlade skrivelser, brev och cirkular uppgick under éret till
279 stycken.

Avdelningsmoten
Avdelningen har hallit fyra moéten. Totalt har det varit 90 medlemmar som besokt
dessa moten.

Uppdragssamtal
\ Genomfordes med Styrelseledamoter, Huvudskyddsombud och dess ersittare. /
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Styrelsens verksamhetsberittelse ar 2022

styrelsemoten och skyddsombudsméten via Teams forsta tvd ménaderna. Déarefter har vi kunnat ha fysiska
traffar och mdten i den omfattning som vi 6nskat och kompletterat med teamsméten vid behov.

Mer om verksamheten och hindelser under dret kan ni 14sa om 1 denna verksamhetsberittelse.

Hur uppfyllde vi mélen i verksamhetsplanen?

Infor verksamhetsaret 2022 faststéllde Pappers avdelning 3 en verksamhetsplan som géller for 2022-2024
bestaende av 6 mal. Hur har dd malen uppfyllts?

Instéllda verksamheter har i praktiken inneburit att mycket av de ambitionerna vi i avdelning 3 haft 2022 ars
verksamhetsplan inte paborjats eller paborjats 1 14gre tempo én vi tankt.

Det fackliga arbetet pa avdelningen har trots allt fungerat mycket bra. Den for innevarande ir antagna
verksamhetsplanen dr fortfarande aktuell, som styrelsen bedomer det.

Nedan finns en sammanfattning av avdelning 3:s verksamhetsplan for 2022 - 2024
Har beskrivs mal, aktivitet och resultat for de omrdden som avdelningen valt att fokusera pa.

Mal: Forbéttrade villkor for skyddsombuden. Har skall vi utveckla skyddsombudsgrupperna och
deras moten samt att 6ka statusen for skydds- och huvudskyddsombud. Detta for att fa foretaget
att se ombuden som en tillgadng och resurs.

Aktivitet: ~ For att utveckla skyddsombudsmotena har vi tidigare tagit fram och distribuerat ut ett forslag pa
en agenda sé att alla grupperna jobbar utifrdn samma upplagg.
Nagra i styrelsen har haft informella traffar med gruppchefer, avdelnings- och
sektionschefer for att fa en battre samverkan med skyddsombuden pé avdelningen.

Resultat:  Alla ombudsgrupper utgér numera fran tidigare utskickad agenda.
Nar det géller forbattrad samverkan mellan gruppchefer och skyddsombud har vi fortfarande lite
att jobba med framdver. Samverkan mellan gruppchefer, sektionschefer och avdelningschefer har
blivit béttre samt att skyddsombud har borjat med informella traffar med sektion och
avdelningschefer.

Mal: Forbittrad information till medlemmarna om Pappers aktiviteter. Hér skall vi se 6ver och
forbattra informationen till medlemmarna om Pappers lokala och centrala aktuella aktiviteter via
nya och befintliga informationskanaler.

Aktivitet: VU och styrelsen har diskuterat forslag pa hur avdelningen kan forbéttra informationen till
medlemmarna. Forutom de idag befintliga kanalerna som &r uppsokeri, hemsidan, Karskéringen,

informationshéfte har vi diskuterat att borja anvinda SMS-utskick till medlemmarna.
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Resultat;

Aktivitet;

Resultat;

Mal:

Aktivitet;

Resultat;

Aktivitet:

Resultat;

Aktivitet;

Resultat;

Vi har under dret forbéttrat informationen pa hemsidan med allt som hént bade lokalt och centralt.
Vi har éven haft [6pande information i Karskaringen och via mejl till medlemmarna.

Vi har dven borjat att skicka information till medlemmarna via sms-utskick, vilket ar ett
komplement till vara andra informationskanaler.

Utveckla samverkan mellan fack och foretag. Hér skall vi se 6ver mdjligheten till ett forbattrat
arbetssétt och ta fram forslag pa rutiner och riktlinjer vid till exempel personirenden i samverkan
med foretag, fack, chef, skyddsombud och huvudskyddsombud for att undvika konsekvenser,
tiill exempel varningar.

Ansvarig fran Pappers har triffat foretaget for att gd igenom lite olika tankestéllningar. Foretaget
presenterade ett forslag for sasmverkan som dom vill inféra under 2023.Forslaget gar ut pd att
Avdelningschef/Sektionschef och Huvudskyddsombud kommer att traffas ngra ganger under
aret och ta upp lokala fragestillningar.

Aktiviteten skall pdbdrjas under 2023. Resultatet kommer vi se senare under dret.

Att fortsatta jobbet med NEXT Generation for avdelning 3 och finga upp unga medlemmar for
att fa dem intresserade av fackliga fragor och forbereda succession av alla uppdrag inom Pappers
avdelning 3.

Har har under &ret pagétt ett arbete med att rekrytera nya unga medlemmar.
Vi har fortsatt arbetet med att f4 bade yngre och dldre medlemmar intresserade av fackliga fragor
och erbjudit dem att prova pa olika fackliga uppdrag i avdelning 3 och LO-distriktet.

Vi skrev in totalt 57 nya medlemmar under aret.

Arbetet med att fa bade yngre och éldre medlemmar intresserade av fackliga fragor har fallit vil
ut. Flera av dem har provat pa och ddrefter tagit pa sig en del uppdrag. Négra exempel dr
ledamot i LO-distriktets regionala ungdomskommitté, ledaméter i Karskéringen,
skiftschemakommittén, skyddsombud och sekreterare i styrelsen infor kommande succession.

Nytt/ forandrat [onesystem. Vi fortsétter jobba vidare med att utreda och ta fram forslag pa
nytt/ fordndrat 16nesystem.

Har har inget riktigt arbete pagatt under aret.
Planen ligger dock kvar att besoka avdelningar och foretag ddr man jobbat med att ta fram
forslag pé nytt alternativt foréndrat 16nesystem.

Vi har haft kontakt med Gruvons Bruk och fétt information om deras nya

16nesystem for underhall som innehaller individuell l6neséttning.

Vi har dven haft samtal med foretaget angdende att infora ett nytt lonesystem eller vidareutveckla
det nuvarande. I dagsléget vill foretaget inrikta sig pd att borja forédndra 16nesystemet for
underhall.

Framtiden for styrelsen och 6vriga uppdrag i avdelning 3.
Vi fortsitter att arbeta fram en plan for kommande succession i styrelsen och dvriga uppdrag.

Vi har infor arsmotet 2022 arbetat med att fa fram ledamoter infor succession i styrelsen samt till
ovriga uppdrag.

Arbete med succession infor 2023 har varit pagaende under hela 2022.

Vi har under dret informerat om behovet och vikten av att medverka i de olika uppdragen.
Informationen har gatt ut via olika métesforum samt var avdelningstidning Karskaringen.

Vi har idag bra tackning infér kommande succession i styrelsen.
I'stort sett ser det bra ut for de 6vriga uppdragen i avdelning 3. Tyvirr har vi brist pd personer i
valberedning och revisorsuppdragen.

Dessa tva uppdrag ér véldigt viktiga for avd 3.
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2022 i backspegeln

Avtal 2022

Riksavtal och lokalavtal som géllt till och med 31 mars 2020 prolongerades
att gilla till och med den 31 oktober 2020 med anledning av Coronapandemin.

Avtalet som dérefter forhandlades fram centralt 2020 var ett 29-ménadersavtal for perioden 1 november
2020 — 31 mars 2023. Overenskommelsen omfattar avtalsperioden 2020-2023 varmed avses avtalsaren
1 november 2020 — 31 mars 2022 samt 1 april 2022 — 31 mars 2023.

Avtalet dr pa 5,4 %, fordelat 3,0 och 2,4 % per avtalsar. I det ligger 0,3 % till deltidspension och 0,2 % till
avtalspension SAF-LO.

Avtalet for 2022 géller for tiden 2022-04-01 till och med 2023-03-31.

Det innebér en generell [6nedkning pa 362 kronor. Ett lokalt [6ne6kningsutrymme enligt den centrala
uppgorelsen om 362 kronor att fordelas enligt lokala 16nesittningsprinciper.

Dirutdver fordelas 85 kronor lika till alla i form av uppriiknade driftforms- och dretruntdriftstilligg. Ovriga
tillagg har ocksa rdknats upp med 2,31 %.

Parterna konstaterade att 16nespridningen i industrilonetrappan efter arets uppgorelse var 3,03 % for
skiftgdende och 3,03 for dagtid. [ vanlig ordning fick vi inget lokalt paslag.

Information

Information till vdra medlemmar har spridits genom skyddsombuden, méten,
affischering, e-postutskick och framfor allt genom var hemsida och tidning
Karskaringen. Som med sina punktligt utkommande atta ordinarie nummer per ar
utgor ryggraden 1 vért informationsarbete.

Forhandlingar
Ar 2022 fortsatte en hel del koncerndvergripande MBL-forhandlingar gillande organisationsforindring pa
central niva, som i vissa fall resulterat i lokala forhandlingar.

Darutdver har ca 25 MBL-info/férhandlingar genomforts, bland annat dispenser for 6vertid och 70-
timmarsregeln infor arsstoppet samt tillsdttande av ny avdelningschef och sektionschef vid Underhall. Det har
skapat tva processpecialistbefattningar pa massabruket och aterinfort befattningen Senior Technology
Specialist samt tillsatt en ny sektionschef.

Processlabb har utokat sin organisation med tva nya ingenjorsbefattningar.
Utover detta har det tillsatts ett antal nya gruppchefer.

o )&j ;‘.
BILLERUDKORSNAS
[ 6vrigt har under aret 11 ordinarie lokala forhandlingar och en avslutande 16neférhandling &gt rum med
BillerudKorsnés och 6 manadsforhandlingar och en avslutande 16neférhandling med Goranssons.

Tvister

Under aret har vi haft tvisteforhandlingar gillande lokalavtalsbrott mot
forhandlingsskyldighet vid anlitande av entreprendr, paragraf 38, dvertid och
veckovilobrott.
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Centrala forhandlingar

Vihar en pdgaende tvist som har skickats in till central forhandling gillande tolkning av regler om erséttning

vid skiftdvergangar, § 5. allménna anstéllningsvillkor. p
)

i

Samverkan och tvarfackligt arbete

BillerudKorsnias Koncernstyrelse

Att deltaikoncernstyrelsearbetet dr viktigt och vér lagstadgade ritt till arbetstagarrepresentation. I
koncernstyrelsen deltar fyra arbetstagarledamdéter, tva fran Pappers och tva fran PTK/L. Fragor som
behandlats i detta forum dr bland annat skyddsfragor, produktion, investeringsbeslut, innovationsfragor
med mera.

Pappers Avd 3 har inte haft nagon representant i koncernstyrelsen under 2022. Pappers har representerats
av ordforanden Niklas Johansson fran Karlsborg och Bo Kndds fran Gruvon som tva av fyra

arbetstagarrepresentanter. Ovriga tvé arbetstagarrepresentanter har varit Ulrika Gustafsson som under &ret
ersattes av Magnus Axelsson PTK/L fran Gévle och Per Bertilsson PTK/L frén Frovi. .\'«“” ;.

Referensgruppen BillerudKorsnas BILLERUDKORS NAS

Referensgruppen ér ett forum for beslut och information till och fran arbetstagarledaméterna i
koncernstyrelsen. Referensgruppens uppgift ar att forbereda och diskutera den gemensamma
verksamheten i koncernstyrelsen. Gruppens méten planeras in i anslutning till koncernstyrelsemotena.
Totalt nio méten har genomforts under aret.

Referensgruppen bestar av tre representanter fran varje bruk och har under aret fordelats pa tva fran
Pappers och en fran PTK/L.

Vid arsmétet for referensgruppen véljs det in representanter fran varje enhet.

Avdelning 3 har representerats av Kjell Olsson och Peter Karlsson. Kjell Olsson har under éret ersatts av
Per Olov Olsson. Erséttare har varit Per Olov Olsson som under ret ersattes av Emma Magnusson, Erik
Kernehed har varit erséttare for Peter Karlsson.

I referensgruppen viljs ett arbetsutskott (AU), koncernstyrelserepresentanter, representant i
revisionsutskott och EWC-representanter enligt BillerudKorsnés riktlinjer for referensgruppen.
Referensgruppens AU bestér av en representant frén alla bruk, fordelat tre frdn Pappers och tva fran PTK.
Under éret har Pappers avdelning 3s Kjell Olsson varit ledamot i AU som facklig representant frén Gévle
bruk. Han ersattes av 1:e vice ordférande Peter Karlsson vid arsméte i maj. AU:s uppgift dr att forbereda
och planera referensgruppens moten. AU ér dven forhandlingsorgan i koncerndvergripande fragor.

Under aret har ett antal MBL-info/forhandlingar genomforts med olika fordndringar, chefstillséttningar och
organisationsfordndringar. Bland annat inom Commersial, Business support, I'T, Customer Service och
Finance.

BillerudKorsnas-EWC (European Work Council)

BillerudKorsnids Europeiska foretagsrad (EWC) har méten dér fackliga representanter tréffas och
diskuterar verksamheten i Sverige och Finland. Bo Myrberg fran Pappers avd 3 har varit ersittare i BK -
EWC. Tva méten har genomforts under aret.
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Raden

Samverkansradet som &r vart hogsta rad har haft fyra raidsmdten under aret.

Vara avdelningsrad har fungerat bra pé de flesta avdelningarna. Samt dven sektionsraden har fungerat bra pa
de flesta omrdden, nagot sémre pa andra, bland annat pa grund av uteblivna

moten.

Vi och omviirlden APP“’-S

Pappers

Vi har under aret fortsatt vart samarbete med Forbundet vilket vi haft stor nytta av i alla ssmmanhang.
Samarbetet ér vil etablerat sedan manga &r och utgor en naturlig del av var verksamhet. Att ha kontinuerlig
kontakt med Forbundet &r viktigt d& vi ibland stélls infor besvérliga drenden och behdver radgivning.

Vi deltar regelbundet pa forbundsméten, distriktsméoten, konferenser och utbildningsverksamhet.

Avd.3:s Ungansvarig EmmaM agnusson har ingatt i Pappers projektgrupp for UNG 2022.

Bo Myrberg har ingétt i Pappers 1onendmnd som nu har bytt namn till Arvodeskommittén. Thomas Pettersson
har varit valberedningens representant for Gévle-Daladistriktet som har ersatts av Auni Pohjonen, avd. 2.
Goran Larsson har varit ordinarie revisor i Forbundet, Dagens Arbete och Pappers A-kassa.

Tomas Hjalmarsson har varit Gévle-Daladistriktets representant i Pappers Organisations- och Studie
Kommitt¢ POSK. Han har under aret ersatts av Stefan Ekdahl fran avd 4 Fors.

LO

For LO-distriktet Dalarna Gavleborg har under aret Pappers avd 3 representerats av
Emma Magnusson som ledamot i LO-facken Givle-Alvkarleby. Joel Ross i Regionala 3
ungdomskommittén (RUK), Thomas Pettersson som erséttare i styrelsen och
Goran Larsson som revisor.

Kjell Johansson har dessutom representerat Pappers avd 3 som en av representantskapsledaméterna till LO-
distriktet Dalarna Gévleborg.

e e Gefle Dagblad

Mediekontakterna har 2022 varit ganska sparsamma. Men da och da glimtar vi till i radio, TV, lokalpressen
och Dagens Arbete. Var medverkan i massmedia utgor ett viktigt komplement till den information och
opinionsbildning som vi bedriver genom egna kanaler.

Ekonomiska bidrag 2022
Vi har skdnkt 45 000 kronor till Lakare utan granser.
Till IndustriALL som stottar fackforeningar i Ukraina har vi skdnkt 5.000 kronor.

Slutord

Annu ett intensivt verksamhetsar att Iigga till handlingarna.
2022 kommer vi minnas som dnnu ett mérkligt ar.

Avdelning 3 har sedan manga ar en bred verksamhet med manga inblandade i1 olika uppdrag.

Vi har haft bra kontakt med medlemmar, ombud och styrelsen. Det har genomforts styrelseméten,
ombudstréffar, huvudskyddsombudstriftar, méten for Ung 3:an, forsékringsinformatorer, studiekommittén och
3:ans stodgrupp. Avdelningen har dven deltagit i Pappers distrikts- och forbundsmoten.
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Vi har deltagit pa Pappers 26:e kongress som genomfordes pa Bohusgarden i Uddevalla. Dér togs flera
viktiga beslut infor framtiden.
Forbundet har i sedvanlig ordning genomfort en medlemsdialog infor avtalsrorelsen 2023.

Uppdragssamtal har som vanligt genomforts med styrelseledaméter, huvudskyddsombud och dess erséttare.
Vi har fortsatt arbetet med att rekrytera flera unga skyddsombud fran olika avdelningar pé fabriken. Det kinns
bra infor den kompetensvéxling som avdelningen pabdrjat.

Vi har haft ett arsmote dér fyra veteraner avgick, tre yngre blev invalda varav tva ledamoéter och en ny
studieorganisatdr. Dessutom valdes en ny ordforande.

Tva veteraner i redaktionen for avdelningens tidning Karskéringen avgick och ersattes av tva yngre. Det ser
ljust ut for rekryteringen av ledamoter till styrelsen, men vi har minskat intresse for tva ytterst viktiga poster
som valberedare och revisorer.

Islutet av &ret genomfordes ett skyddsombudsval som resulterade i att vi fick ett antal nya skyddsombud.

Bristen pa trivsel pa foretaget BK har under en ldngre tid patalats och det har nu borjat ge resultat.

Mycket beroende pé att foretaget borjat lyssna pa vara viktiga fragor och pd grund av att vi fatt in nya
personer pé chefsbefattningar har erfarenheter fran andra yrkesomraden géllande sa kallade mjuka fragor.
Det vi ocksa tror har bidragit till béttre trivsel &r att det &ven inforts gruppsamordnare pé de flesta
avdelningarna som har till uppgift att samverka mellan det egna skiftlaget, gruppchef och skiftledare. Likasa
skapades det en grupp som bestod av representanter frén kollektivet, tjinstemén och foretaget. Gruppens
uppgift var att ta fram riktlinjer for hanteringen av ledigheter och planeringen av U-tid. Dessa tva omraden har
varit orsak till otrivsel och missndje.

Det som fortfarande &r ett problem géllande trivseln &r den slimmande organisationen som inte dr anpassad att
kora som éret runt, detta synliggors speciellt under semesterperioden for personal som jobbar sex-skift.

Att arbeta fOr béttre trivsel pa foretaget tar tid, men frukten av detta arbete har vi borjat se och jobbet
fortsitter under 2023.

Om vi ser till andra héndelser under dret sa var en stark hindelse nér Rysslands president Vladimir Putin
forklarade krig mot Ukraina den 24 februari 2022. Detta har fitt omvélvande foljder for Europa och
omvirlden. Vilka skador och lidanden denna dare har fororsakat gér inte att dverblicka.

El och branslepriser har aldrig varit s& hoga och sé ojamna, Sveriges invanare har fatt kraftigt reducerade
ekonomier. Som om detta inte var nog sa hdjdes rantan kraftigt. Allt detta sammantaget har &ven skapat hog
inflation som har och kommer att leda till lagkonjunktur med 6kad arbetsloshet som foljd.

Om vi tittar lite framat s ser dven 2023 ut att bli ett handelserikt &r.

Med fortsatt hog spridning av covid-19 och sjunkande tillgang pé vardpersonal.

En inflation som vi inte vet nér den kommer att ga ner till nskad niva.

Ett krig i Ukraina som man inte kan se de framtida konsekvenserna av.

Vikommer att gd in i en avtalsrorelse dér parterna redan frén borjan stér langt ifran varandra.
Med hdg inflation och en annalkande lagkonjunktur blir det inte létt att komma Gverens.

Vi har ett &rsmote dir det ska viljas samordnande huvudskyddsombud, kassor, tva ledamoter, revisorer,
valberedare och ledamoter till andra viktiga uppdrag i avdelningen.

Utover de hdr aktiviteterna kommer det att genomforas lokala reguljéra, MBL och koncernévergripande
forhandlingar, Pappers distrikts- och forbundsmdten samt styrelsens verksamhetsplanering med mera.

Som ni ser kommer 2023 att bli ett hdndelserikt ar, men utan er medlemmar, skyddsombud, Férbundet och
personal skulle vi inte klara det hér. Darfor vill vi avslutningsvis tacka alla er och alla andra som stéllt upp pa
olika vis iuppdrag for avdelning 3:s verksamhet under éret.
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Med dessa ord overlimnar vi verksamhetsberittelsen for 2022 till vara
uppdragsgivare, medlemmarna i Pappers avdelning 3.

Per Olov Olsson Bu Myrberg Erlk Kernehed
A
/) / , [_f
Lof. ) ‘r n:/
Gl Wb
Anders Blom Mats Lmander

(watess oo ooyl

Mlchael Wallm Emma Magnusson Peter Karlsson

Bo Myrberg Erik Kernehed

Mats Linander

Michael Wallin

Emma Magnusson

" Kassorens rapport

samt resultat- och balansriakning for

2022 finns for avdelningens medlemmar

att tillga pa 152:an.

Handlingarna kommer éiven att finnas
\_tillgéiingliga under drsmotet.
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Viktiga handelser 2022

Avdelning 3 fick en ny ordforande.
Pappers 26:e kongress genomfordes i Uddevalla.

Pappers antog huvudavtalet som LO och Svenskt Niringsliv slutit, med anledning av nya LAS
overenskommelsen. Den innefattar bland annat ett vidareutvecklat trygghets och
omstillningsavtal.

Pappers och Svenskt Néringsliv kom dverens om ett nytt kollektivavtal. Det togs fram till
foljd av nytt huvudavtal, upphorande av gemensamma allménna anstéllningsvillkor samt
redaktionella forindringar.

Gruppsamordnare infordes vid Géivle bruk.

BillerudKorsniis bytte namn till Billerud.

Billerud forvirvade Verso i Nordamerika. — —
Foryngringen i styrelsen och andra uppdrag i avdelning 3 fortsatte.
Skyddsombudsval for dren 2023 till 2025 genomfordes i slutet pa aret.

Ung2022-eventet genomfordes i maj.

\\\

.’;l;' ;.
BILLERUDKORSNAS

Tillverkningen var foljande: 2022 2021 2020 2019 2018
Papper och kartong, ton 629 670 632599 666010 640908 683 645
SWee 64272 61000 57918 60619
Lakarvardsfonden

Fonden har hojt erséattningen frén 1 maj 2022 fran 50 % till 70 %
for icke betalande medlemmar och fran 75 % till 85 % for
betalande medlemmar.

Forestandare och Kassor ar Kjell Johansson.
Ekonomin ir trots hojningen fortfarande stabil.
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s \
Ekonomiska bidrag 2022
Lillhagsbadet 4 000 kronor APP‘“S
Familjeslanten 10 000 kronor
PRO Bomhus 4 000 kronor
Liakare utan granser 45 000 kronor Q
Stickan 4 000 kronor ( /
Blaklockan 4 000 kronor
Unga Ornar 5 000 kronor
Stod till Ukraina 5 000 kronor
<.
S J

AP

ﬂ?‘%/ﬂ

Redaktionen bestod av fem medlemmar:

Ola Carlson, Michael Wallin, Kjell Johansson
Per Thollin och Johanna Hansson Pierre.

Kjell Johansson ldimnade uppdraget efter 37 ar som Ola Carlson, Michael Wallin, Johannd
redaktor for tidningen. Vi 6nskar honom allt gott! Hansson Pierre, Per Thollin

Vi kom ut for 39 dret i rad med 8 nummer och upplagan ar nu 500 exemplar.

Karskédringen &r nu helt i farg och vi trycker den sjdlva pa 152:an. Per Thollin och Johanna Hansson
Pierre delar ut tidningen pa fabriken och vi fortsétter att skicka den med snigelpost till ett antal utvalda
prenumeranter. Tidningen finns &ven pa Pappers hemsida, vir egen hemsida och pé Billeruds intranét.

Naégra artiklar som fanns med i ar var Ombudstréffar, 16ner och forhandlingar, arbetsmiljo, studier, en
massa bildreportage, tdvlingar och intervjuer med spidnnande personer med mera. Vi ser fram emot
nésta dr och hoppas att flera vill ldsa tidningen samt att redaktionen kan fortsétta med att ta fram nytt
spannande material. Dér vi forhoppningsvis kan locka er till att fortsétta tycka att Karskaringen dr er
bésta informationskélla pd Foretaget.

Vi bugar och tackar alla medarbetare, tyckare, liisare, expeditionspersonal och alla andra for
ett gott samarbete under aret som varit.

Redaktor Per Thollin )
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Studieverksamheten

I studiekommittén har under studiedret 2022 ingatt:
Sandra Johansson  Studieorganisator

Mattias Melin Massabruket

Jan Valkeinen Kartongbruket

Studiekommittén har traffats 3 ganger under verksamhetsaret.

Annu ett ar har passerat och vi kan konstatera att i pandemins spar har studieverksamheten
sakta men sdkert tagit sma kliv framat efter att ha legat pa sparlaga.

Men lite har anda hént under aret. Bland annat har undertecknad gjort sitt forsta
verksamhetsdr som helt ny och farsk studieorganisator i var avdelning. Jag fick dran att ta
6ver uppdraget efter Tomas Hjalmarsson som under lang tid troget bedrivit
studieverksamheten. Vi i studiekommittén tackar Tomas och 6nskar honom allt gott.

Vdra traffar i studiekommittén har under aret haft fullt fokus pa att ta fram en
medlemsutbildning. Detta har varit av stdrsta prioritet dd jag anser att det ar sa otroligt
viktigt for var organisation. Utbildning &r ett av vdra bdsta verktyg nar det géller att
organisera oss och nd ut till medlemmarna och dar medlemmarna kan na oss. Detta ska vara
en utbildning fér medlemmarna dar de far grundlaggande kunskap om den fackliga
verksamheten, insikt i Pappers som organisation och hur man kan vara med att paverka.

Vi har i slutet av dret haft ett skyddsombudsval och kan med gladje konstatera att vi har fatt
en hel del nya skyddsombud. Detta dr ett otroligt viktigt uppdrag och for att man ska kanna
sig trygg i rollen och uppdraget sa krdvs utbildning.

Som ny studieorganisator har jag under aret funderat mycket pa vad jag vill géra framat med
studieverksamheten och jag har kommit fram till nagra viktiga punkter som jag vill 1agga
fokus pa:

1. Ta fram och utveckla en medlemsutbildning som haller dver tid

2. Genomfdra minst en medlemsutbildning per ar

3. Utdka studiekommittén och gora fler delaktiga i studieverksamheten
4. Skapa en personlig kontakt med vara ombud

5. Stétta nyvalda skyddsombud i deras utbildningsbehov

Jag ar taggad pa att fa rivstarta 2023!
Jag vill tacka alla som engagerat sig under aret, oavsett uppdrag.

Det dr vi tillsammans som far Pappers avdelning 3, Karskar
att sta starka!

Sandra Johansson
Studieorganisator &

Studiekommittén
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Pappers3:ans stodgrupp

Sa kan vi lagga ytterligare ett ar till handlingarna.

Kommittén har haft 6 méten under aret.

2022 har varit ett ganska normalt ar for denna kommitté med drenden av olika slag.
Gruppen har stéttat medlemmar i alla typer av fackligt sociala fragor, som rehabiliteringsirenden,
alkoholdrenden, ekonomiska drenden, kriankande sérbehandling. Aven sddana drenden som
skilsmassa, dodsfall i familjen m.m.

Vi har fatt till ett méte med Previa och Maggie efter omorganisationen som visar hur man jobbar inom
Previa mot Billerud och dven en traff med HR dér vi visat var presentation angdende vad vi hjélper
vara medlemmar med.

Gruppen har blivit en man mindre da Leif Mellin tackade for sig och gick i pension

Vi har dven forsokt att tréffa spelberoende men inte lyckats med. Vi skall gora nya forsok.

Vi har fatt besok av Stickan och Blaklockan och varit pa besok pa Anhorigcenter.

Sammankallande och forsdkringsansvarige har varit ut och informerat pa Teamtréffar.

Vidare har kommittén haft bra stod av vart ndtverk utanfor grindarna bl.a. forbundet i Stockholm, Core
behandling, Gévle Kommuns Anhérigstod, Stickan, Forsakringskassan, Kris, Samtalsakuten
Foretagsprasten och Familjeslanten.

ANDERS BLOM KJELL OLSSON LEIF MELLIN MICHAEL WALLIN
JOHAN WIKSTROM

Skiftschemakommittén/Radet

Daé var dnnu ett skiftschemadr till 4nda. Skiftschemakommittén/Rédet har

haft ett antal sammankomster under aret.
Vi har korrekturlast 6-skiftsschemat, 2-skiftsschemat
och Lokschemat for ar 2023-2024.

Skiftschemakommitténs sammanséttning har under aret varit:
Lars Prim, Jan Valkeinen, Ulf Carendi, Thomas Akerblom, Magnus Flodin,
Hanna Fangstrom och Michael Wallin (Sammankallande).

Nar vi varit Skiftschemarad har frén Foretaget Annika Deutsch, Robin

Lindqvist och frin Ledarna Stig Ostlund samt skiftschemagurun Janne
Hollsten deltagit.

Skiftschemakommittén/ Michael Wallin.

Michael Wallin.
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Rapport fran arbetsmiljoverksamheten 2022

Med coronapandemin i backspegeln har vi under dret dvergétt till att bara ha fysiska moten i vara grupper. Vi
far hoppas att spridningen inte 6kar sa kraftigt igen, sa att vi maste ha Teamsméten under det kommande éret.
Verksamheten har under aret fungerat vildigt bra, mest beroende pa engagerade och duktiga medarbetare i
skyddsombudsgénget.

Dom tva stora hindelserna var som vanligt vara skyddsombudstriffar under véaren och strax fore jul. Under
véren fick vi besok av Camilla Andersson frdn Folksam och Pierre Aggarwal, vilken nog inte behdver nagon
presentation. Anna Lindqvist frén Solna (sitter i Gruvon) hélsade ocksé pa oss under traffarna fore sommaren.
Till tréffen i december kom Ewa Maria Van Der Kwast fran Familjens jurist och genomforde ett uppskattat
foredrag. Vi planerade ocksa att triffa Lena Persson, ombudsman pa LO men hon fick férhinder och kom
dessvirre inte.

Lopande under aret har vi fitt ndgra nya ombud som @ven tagit andra uppdrag hér pa avdelningen och dnda
upp i styrelsen, vilket kénns jittebra.

Ett annat uppdrag som tagit mycket tid och kraft under hosten dr omval pa skyddsombud, som sker var tredje
ar. Till detta drsskifte har vi tappat nagra trotjanare, men faktiskt fatt in &nnu fler nya tjejer och killar som vill
vara skyddsombud. Vi pa avdelningen och befintliga ombud far hjélpas &t att ta hand om vara nya kamrater.
Infort under aret ar ocksé informella traffar med vara avdelningschefer, vilket jag tycker kinns bra och
kommer att resultera i bra saker frén bada héll.

Andra uppdrag/arbeten som nagon av oss deltagit i:
= Gemensamma skydds och sdkerhetsforeskrifter

SHSO-moten i distriktet

SHSO-moten 1 koncernen

Pappers kongress

Distriktsmoten

SHSO konferens

- - »
ey .‘... "

'1.. -
Taagmaas®

Forsakringstraffar
= Arbetet med trivselfragor
= Verksamhetsplanering avd 3

Erik har fortjanstfullt klivit fram och tagit till exempel BAM-utbildningar dd min kalender inte riacker till, delvis
pa grund av ett 6kat engagemang mot Solna.

Jag ser fram mot ett 2023 med véra gamla och nyvalda ombud och hoppas vi har lika kul och klarar det
kommande aret lika bra.

Aterigen, tack ombud for erat fina arbete ute pa fabriken.

Med vinliga hilsningar Peter och Erik.
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RAPPORT FRAN LOKALA
HUVUDSKYDDSOMBUDSVERKSAMHETEN
Huvudskyddsombudstriffar 2022

Vi har som brukligt haft 4 tréffar under aret i HSO gruppen. Dér ingar huvudskyddsombud och erséttare

fran Billerud, Swedpaper och Goranssons.

Har dr det hogt i tak och diskussionerna ménga dé de flesta i gruppen dr véldigt valtaliga och alltid
berdttar vad dom tycker. Vi som drivit detta har varit Peter, Erik och Peo och grunden till dessa méten
bygger pa avdelningsrapporter frin deltagarna. Jag har en tid forsokt fa till att dessa skall vara inskickade
1 forvédg, men dér har vi en bit kvar.

Rapportpunkter under aret har varit:

» Kommuittéverksamhet
» Referensgruppen Solna
» Koncernovergripande AHSO

» Samverkansradet
» Forhandlingskommitten

» Avdelningsrapporter fran verksamheten

-
En annan viktig del pa dessa traffar dr speciellt utvalda géster som bjuds in, oftast for ;’}n\g\
nagot just da aktuellt imne. Men en annan aspekt pa dessa besok ér att fa ett ansikte 5{ 7 \
pé och skapa en kontakt mellan gisterna och gruppen av huvudskyddsombud. _ @ -

Utover avdelningsrapporter har vi ocksa rapporter frain OHS, Referensgruppen,
AHSO koncern, samverkansradet och forsakringsgruppen med mera.

Besok vi haft under aret:
. Evelina O'Nils
. Jenny Soderstrom

. Charlotta Kolmodin Holmberg

. Magnus Dahl, fran Swedpaper

. Hakan Stigenberg och Maggie Johansson, fran Falk Previa
. David Hagglund

Tack alla for ett bra utfort arbete under aret och for fyra vildigt
trevliga méten.
Med vinlig hdlsning Peter/ Erik/ Peo

Erik Kernehed
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Papperstrean Ung
AVD.3
KARSKAR

Vilket handelserikt &r vi 1 Ungkommittén har haft. Antligen har vi genomfort det efterlingtade
UNG2022 eventet. Eventet som fran start hette UNG2020 och som skulle genomforas i samband
med Pappers 100 érs jubileum. Men som pa grund av pandemin blev framflyttat tva ar.

UNG2022 ar Pappers stora satsning pa unga medlemmar - ett sétt att sdkra framtiden for
Forbundet. Med satsningen ville vi 0ka det fackliga intresset hos varje ung medlem i Pappers. Det
ar en forutsittning att fler unga engagerar sig sa att vi kan fora Forbundet framat. Det &r en
historiskt stor satsning pa yngre medlemmar inom fackférbundsrorelsen.

Undertecknad Emma Magnusson blev Sandra Johanssons eftertradare i den rikstackande
Unggruppen som varit med och format UNG2022. I dagarna tre samlades 6ver 400 unga
Pappersmedlemmar fran hela Sverige. Tillsammans gick vi pé foreldsningar. Vi har fatt ny
kunskap, diskuterat, agiterat, klippt, klistrat, diktat och mycket mer. Ifran avdelning 3 Karskér var
vi 18 st forvantansfulla deltagare. Den samlade bilden ifran de som deltog var att de tyckte att de
blev berikade, att eventen var val uppstyrt och att de kom hem med ny kunskap och nya kamrater.
En intervju med Celina Jansson som deltog finns pd var hemsida www.papperstrean.se att ta del av.
Nu hoppas vi att de som deltog fick mersmak och vill engagera sig mer. Vi ska tillsammans gora
Billerud till den béasta mgjliga arbetsplatsen for unga.

Ett axplock av @mnena pa foreldsningarna:
e Machokultur, feminism och mansnormer
Kollektivavtalet
Medlemsforsdkringar - Folksam
Hur péverkas vi av media
Hur kan du paverka i facket
Psykisk ohilsa. Suicide Zero.
A-kassan
Arbetsmiljo & Sikerhet

Den 3 juni hade vi den arliga Ungtraffen och det blev rekordmanga deltagare, 22 personer!

For forsta gdngen deltog dven avdelning 2 Skutskdr som var inbjuden. Vildigt lyckat blev det. Vi
ser fram emot mer samarbeten och fler moten tillsammans. Vi har mycket liknande utmaningar
som vi stér infor sa varfor uppfinna hjulet tva gdnger? Fabrikschefen Pierre Aggarwal var inbjuden
for andra aret 1 rad. Innan han kom hade vi grupparbete dir syftet var att jobba fram en lista med
forbattringsomraden, men dven lista saker vi tycker fungerar bra. Dessa ldimnade vi sedan dver.
Det blev bra diskussioner och Pierre stannade cirka tva timmar.

Joel Ross har blivit invald i RUK:en (Regionala/ Ungdomskommittén). Nédsta mote med
RUK:en kommer att 4ga rum pa 152:an med rundvandring pa Bruket. Tviarfackligt arbete dr sa
viktigt!

Vi har fatt en ny ledamot i Ungkommittén, Hanna Ferner Linde som jobbar i EBH
Packningen. Under aret har vi haft I6pande méten och vart arbetssatt dr att jag Emma, har tagit
med mig frdgorna ifrdn kommittén antingen till styrelsen eller till de informella métena med HR.

Med vénlig hilsning, Emma Magnusson
Pappers avdelning 3 Karskdr. Telefon: 026-15 15 81
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Verksamhetsberattelse facklig och politiskt ansvarig

Den 24 februari vaknade vi upp till att Putin inlett en invasion mot Ukraina. For att visa solidaritet med det
Ukrainska folket var LO Facket med och anordnade en manifestation pa Stortorget i Givle. Och 1 egenskap
av ordforande for LO Facket Givle och Alvkarleby sa skrev och héll jag ett 5ppningstal. Manifestationen
hade ménga arrangorer och under kvillen kunde man skénka pengar till organisationerna Refugees Welcome
samt Rddda Barnen.

Under aret har jag skrivit foljande debattartiklar som publicerats i olika tidningar.
- Infor 8 mars Internationella kvinnodagen- Sverige kan bli mer jamstéllt.
- Infor Kollektivavtalets dag — Kollektivavtalet hotas av klafingriga politiker.
- Infor Skyddsombudets dag - Skyddsombudet dr viktigt, mdnniskovardet maste ga fore pengarna.

Jag har valkampanjat genom att bland annat knacka dorr tillsammans med LO och varit ute och delat ut
frukostpasar med facklig information.

Varit pd moten med Gavles kommunalrad, riksdagsledaméter och Therese Guvelin, LO’s forste vice. Har
dven anordnat foreldsningar pa temat facklig-politisk samverkan.

Jag har valt att limna mitt ordforandeskap efter dessa r for LO-facket Gévle och Alvkarleby for att kunna
frigora tid och mojlighet att engagera mig i var avdelning 3. Men jag sitter fortfarande med i LO facket men nu
som ledamot.

Avslutar med mitt tal. /Facklig och politisk ansvarig Emma Magnusson

“Mitt hjdrta bloder.

Jag dr fortviviad.
Jag dr forbannad
Mitt namn dr Emma Magnusson och jag dr ordforande for LO Facken Gavle/Alvkarleby och facklig
politiskt ansvarig pa Pappers avdelning 3. Jag dr hdr av samma anledning er. For att visa stod och
solidaritet med Ukrainas befolkning och att vi tillsammans fordémde Putins avskyvdrda bevipnade
invasion av landet.

Detta krig dr Putins val och det dr han som ska hdllas skyldig. Det dr inte ryska folket som bdr
ansvaret. I Ryssland har over 3000 fredliga demonstranter gripits med vald for att de gar emot
regimen. Inte heller de ryssar som bor hdr i Sverige ska béra skuld. De dr endast de som sympatiserar
med Putin som ska gora det. Denna grymma invasion har redan skérdat hundratals civilas liv och
tyvirr kommer denna siffra fortsdtta att stiga.

For mig dr det omdjligt att forestilla mig vad Ukrainas befolkning just nu genomlider. For jag har
aldrig upplevt att mitt land har varit under attack.

Och nu dr Ukraina dr under attack sa dar over 500 000 mdnniskor pd flykt. Och de flyr till
grannldnderna.

Men de som inte flyr de dr mdnnen mellan 18-60 dar. De fdr inte ldmna landet, de far istdllet bli
soldater. Mdnnen dom som dr soner, dom som dr bréder och fdder har tvingats ta farvdl av sina néira
och kdra i vetskapen om att de kanske aldrig mer far ses.

Vi maste alltid sta upp for de demokratiska rdttigheterna och férsvara dom. Och jag dr stolt over att
Sverige gor det.

Putin trodde att detta krig skulle splittra vdst, men vi har aldrig varit sd enade. Putin trodde inte att
det skulle komma ndagra sanktioner, men det har inletts de historiskt stringaste
och det kommer att komma flera.

Jag ber er alla att oppna era hjdrtan och hjdlpa den ukrainska befolkningen,
vilkomna dom som kommer hit och jag ber er att dven dppna era planbécker.
Alla bidrag, stora som sma gor skillnad.

Som slutord vill jag citera Olof Palme: Folkens lingtan efter frihet kan icke
nedslds med vald. Den kommer att leva och den kommer att segra.”
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Likarvardsfonden
Styrelsen

Har under aret haft 3 protokollférda sammantréden.
Forestandaren/kassoren Kjell Johansson har deltagit pa alla mten som adjungerad.
Lopande fragor mellan styrelsemotena har handlagts av verkstillande Utskottet.

Pappers avdelning 3 representerades i styrelsen av Ordforande Michael Wallin,
Ledamot Bo Myrberg och styrelseersittaren Jan-Ake Ost.

Ordinarie Revisor Mats Linander och erséttare Goran Larsson.

Forestdndare och Kassor Kjell Johansson.

Arsmétet var den 21 april pa Visitorcenter.

Ovrigt under iret:

1. Vi hojde erséttningsnivaerna 1 maj, 2022.
Det gjorde att vi fick ett mindre underskott i finanserna.
Trots det &r ekonomin bra for fonden.

2. Mot bakgrund av resultatet soktes inte nagot bidrag
frdn Sociala Fonden ar 2022.

3. Oppettiderna har varit ofdrindrade under aret. Torsdagar kl. 13.30 — 17.00.
Semesterstingt hela juli ménad. Fran och med juni ménad 2022 &r
expeditionen normalt bemannad varje torsdag av Forestandaren Kjell Johansson.

é
4. Antalet betalande helarsmedlemmar fortsatter att minska och 2022 ADMITTING|
var inget undantag. Sedan 2000 har medlemsantalet mer &n halverats. I

5. Tyvérr maste vi konstatera att intresset for medlemskap i
Lakarvardsfonden dr 14gt hos nyanstéllda medarbetare.
Att komma tillrdtta med detta har varit en prioriterad arbetsuppgift
1 styrelsen under de senaste aren.
Pappers och de 6vriga Facken har valt att 14ta informationen om
Lékarvardsfonden ingd som en naturlig del i den Fackliga informationen.

6. Telefonen som fanns pé expeditionen sades upp da fa medlemmar horde

av sig pa den. I stillet sa kan man hora av sig till
Forestandare Kjell pa telefon 070 753 02 70.

Liikarvardsfondens Forestandare Kjell Johansson
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Rapporter fran ombudsgrupperna

Pappersmaskin 4-5

Alla skyddsronder PM4 har F
genomforts enligt plan under aret,

dock har det haltat lite pd PMS5.
Ronderande Skyddsombud under
hoststoppet.

Efter skyddsombudsvalet s ar 7
man nu 6 Skyddsombud pa PM4.

. £
5 Skyddsombud p& PMS5. | /
Angelica, Wictoria PM4 och Janne -
PMS5 nya ombud. I
Vi har genomfort fyra Sektionsrad a

samt fyra Kartongbruksrad och tre
Skyddsgruppstraffar samt fyra Produktgruppsmoten under 2022.

Rapporteringen i PIA har fortsatt varit bra.
PM 4: 319 (291) riskobservationer, 44 (41) tillbud, 29 (27) olycksfall varav 2 (3) med sjukskrivning.
PM 5: 322 (362) riskobservationer, 45 (62) tillbud, 29 (31) olycksfall varav 4 (4) med sjukskrivning.

Tt Sektionschef PM5 Susanne Eriksson dd Anna Schiarman har varit fordldraledig under 2022.
Ny tekniker Petri Lavikkala i vatdindan PMS5 har rekryterats.

Inférandet av Samordnare pa skift har fungerat mycket bra under éret.
Annars ett forhdllandevis lugnt 2022 dir &dven trivseln okat till det bittre.

Ombuden PM4-5

Utlastningen 2022

Arbetsmiljoarbetet har fungerat under aret. Skyddsronder och riskanalyser har genomforts
enligt planering.

Den stora forandringen for var del &r att fyra gamla skyddsombud har
slutat pa grund av varierande orsaker.

Gléadjande ar att vi har ett nytt och ett nygammalt ombud pé plats.
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Team Lut o Kraft

Under 2022 har skyddsronder samt skyddsgruppsmdten gétt helt enligt planering.
Samt att ett antal riktade skyddsronder har genomforts.

Aven fortsatt rivning av ingemansland dir det inte finns mycket kvar av de gamla byggnaderna.
Vi har kort tvé stycken lokalanpassad BAM som tagits emot mycket positivt sa vi kommer fortsétta med
dessa under 2023.

Under fabrikstoppet pa hosten gick Hakan Bertilsson ronderande skyddsombud. Det som man kan anmérka
pé var att det har blivit lite simre med anvandandet av skyddsglasdgon vilket var trakigt d4 det sett helt ok ut
annars.

Pia rapporteringen har varit lite ligre &n ar 2021. Ar 2022 hade vi 495 rapporteringar, s& det finns en
forbittringspotential vad géller Pia rapportering.

Vad giller driften s& hade vi en hel del rusningar i frimst sodapanna 5. Det blev béttre efter stoppet da
fiberlinjen fick ny utrustning for utvinning av terpentin.

Fick dven igenom ett anslag for en ny separator for att kunna ta emot mer sapa for att fa en béttre
talloljeutvinning, s arbete pagér for att fa utrustningen pé plats.

For tillfallet 4r vi nu 4 st skyddsombud pa lut och kraft, fick in ett nytt skyddsombud ,Daniel Thunman som
arbetar pa sodapannorna, vilket ar jattebra da vi saknat skyddsombud som har pannorna som sin arbetsplats
och kan omradet bra.

Har fatt ett antal nyanstéllda for att ticka upp for de pensioneringar som kommer att ske framover.
Vi fick &ven en ny avdelningschef till ut och kraft, Linus Hasselrot.

Skyddsombuden Lut/Kraft

QC (Kartonglab, Fiberlab)

Tre skyddsronder och avdelningsrad genomforda och en rond/rdd som har blivit framflyttad tva gdnger men
som ska genomforas fore nyar.

Tre stycken pd avdelningen har gatt i pension under forsta halvéret.Det blir ocksa en pensionsavgang under
forsta halvan av 2023.

Erséttarna fick bra med tid att 1ara sig jobbet innan de skulle ersétta pensionsavgangarna.Man kan hoppas att
det fortsatter sa.

Dessvirre har vi haft tre langre sjukskrivningar, tva av dessa har borjat arbetstréina,
den tredje ér sjukskriven &tminstone till 31/1-23.

Vi har fatt in en vikarie som stod.

Vi har dven haft fall med covid och influensa under hosten sé arbetsbelastningen pa de
som inte varit sjuka har varit hdg. Vi far ocksa en ny chef s sméningom da Jerry fatt
en ny tjanst. Nar detta skrivs vet atminstonde inte jag vem eller nér det blir.

Vi har haft en lite allvarligare skada d en medarbetare fick sténk av alun i 6gat i
samband med att provet skulle héllas ut.

Lyckligtvis sa gick det bra da 6gat skoljdes ldnge efterat.

Ett ombud slutar och ett nytt tillkommer, sa vi ar fortfarande tva ombud pé avdelningen.

Vi har provkort en ny Autoline-bank under éret, forst pa PM4 och sedan pd PMS5 och vi hoppas att kunna ta

den 1 drift under Q1-23. Vi har &ven kopt en ny Z-styrke matare som ar i1 drift sedan en tid tillbaka.
Ombuden KLAB/FLAB.
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Fiberproduktion 2022

Under ar 2022 gick vi dntligen tillbaka till ett normaltillstand nar det galler Corona. Méten och
traffar holls normalt dven om vissa fortfarande sker via Teams. Skyddsarbetet pa Fiber har rullat pa
bra under aret, vi har gatt de skyddsronder som har varit planerade och skyddsgruppsmaétena har
genomforts.

Tittar man i PIA sa har aret 2022 sett ut som féljande:
Riskobservationer: 525 st

Tilloud: 64 st

Olycksfall: 35 st varav 7 st med sjukskrivning

Anmarkningsvart under 2022 &r att antalet olycksfall
med sjukskrivning har okat fran foregdende ar.

Flertalet av dessa ar klamskador/stukskador. Aven
olycksfall dar kontakt med media av olika slag har
forekommit. Ett olycksfall som hade kunnat sluta riktigt
illa var dar en person fick terpentinkondensat i 6gonen,
vilket ledde till sjukhusvistelse och nedsatt syn. Nu gick
det bra och personen fick tillbaka synen efter en tids
behandling.

Vihade den arliga Skyddsombudstraffen i december.
Dar planerades skyddsarbetet infor 2023 samt att vi
avtackade Michael Wallin efter lang tid som
huvudskyddsombud pa Fiber. Vi tackar honom for Iang och trogen tjanst.

Under 2022 startade vi dven upp igen med utbildningar. Féretaget Packaging Greenhouse holl i ett
antal fordjupningsutbildningar inom Kokeri/Blekeri. Dessa fungerade lite som en lightvariant av
Certifieringsutbildningarna som kommer att aterupptas under 2023.

Ett storre projekt som avslutades pa Linje 3 var nar vi kopplade in den nya
angomformaranlaggningen. Denna ska efter avslutad inkorningsperiod férhoppningsvis ge en 6kad
utvinning av Terpentin och dven forbattra den yttre miljon.

Vi hoppas pa ett bra 2023 och fortsatter med att forbattra arbetsmiljoarbetet.

Skyddsombuden Fiber

Renseri och Sallhus 2022

Under 2022 utfordes alla skyddsronder och skyddsgruppsméten
som planerat. Under hela aret har alla haft mojligheten att delta pa
plats eller via lank pa Teams pa skyddsgruppsmotena. Upplever
att uppslutningen blivit bittre ndr man kunnat vara med via Teams.
Antalet PIAdrenden vi haft under 2022:

Riskobservationer: 168 st

Tillbud: 11 st

Olycksfall: 11 st

Det ar flera drenden av olycksfall med kldmda fingrar/hédnder och
slag 1 huvudet. Annars lite olika forfaranden.

Revisionsstoppet som utfordes under vecka 38 fl6t pa bra och
entreprendrerna och vira egna upplevde det som ett lugnt och
sakert stopp. Négra storre jobb som utfordes under stoppet var byte av huggkapan pa huggen samt svetsning
av slitsarna inuti barktrumman.

I april ménad hélsade vi varan nya tekniker Joachim Kallysson vilkommen samt vi tackade av vér ddvarande
tekniker Tommy Lundgren som gick i pension.

Vi fick tva stycken nyrekryteringar till driften i renseri/sallhus.

Nu vilkomnar vi varmt 2023 och alla dess mojligheter.

Skyddsombuden Renseri och Sallhus
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Medlemsutveckling ar 2022

Vid arets borjan var antalet aktiva medlemmar 634
inklusive arbetslosa, tjanstlediga, annat omrade och
studerande. Vid arets slut var siffran 630.

Antal Forbundspensionérer var vid arets borjan 287
och vid arets slut 298.

APP".RS

- din styrka

Personal

Pé Pappers expedition arbetar Tarja Rautiainen med
administration som bland annat omfattar
medlemsredovisning, forsakringsfragor samt service &
till styrelse, fortroendevalda, kommittéer och alla
medlemmar som behover hjélp.

Styrelsen vill framfora ett stort TACK
for gott samarbete och vi hoppas pd en god
fortséttning under kommande verksamhetsér.

Expedition

Var expedition dr pa 6vervaningen pa 152:an dér
vi trivs bra. Sociala Fonden finns pa nedervéaningen.
Samarbetet med Unionen, Ledarna och Sociala
Fonden ér lattare nu da vi delar lokaler.

Verksamhetsberittelsen har
sammanstéillts av Per Thollin.




