Verksamhetsberattelse 2019

avd 3

APPERS

Svenska Pappersindustriarbetareforbundet
avdelning 3 Karskar

Ett axplock av det som hinde under 2019.

Papperstreans UNG
anordnade en ungtraff med
intressanta och roliga
aktiviteter.

Avdelning 3:s Ungambassador
Sandra Bohlin deltog pa
Genéveskolan.

Kostnadsbesparingsprogrammet inleds vid BillerudKorsnis.
30 tjanster berors innanfor grindarna.

Forbundsordforande
Matts Jutterstrom
avlider.

Pontus Georgsson valdes
% W till ny Forbundsordforande.

Skyddsombudsval for dren 2020-2022 genomfors.
54 personer blev valda, varav 10 helt nya ombud.




sidan 2

-Verksamhetsberittelse 2019

&P“\ﬁ Fan

Arsmote i Pappers avdelning 3 Karskdr
onsdagen den 25 mars 2020

Forslag till dagordning:

(Beslut om bandning - Inledningsanférande)

1. Motets 6ppnande
(Parentation)
2. Val av ordforande for arsmotet

3.  Godkéinnande av dagordningen

(ﬁ%Dagordning

4. Val av tvi justerare for &rsmotesprotokollet

5. Valav rostraknare

6  Valavreferent

7.  Behandling av arsberéttelserna
8. Revisorernas berittelse

9. Beslut om ansvarsfrihet

10. Beslut om ersittningar och arvoden for 2020

a) Styrelsen. g)
b) Revisorer h)
c) Kommittéer )
d) Ersittning fritid ),
e) Ovriga arvoden k)
f)  Ovriga ersittningar )
m)

11. Interna val:
a) Ordforande pa 2 ar
b) Studieorganisator pa 2 ar
c) 3 ledamoter till styrelsen pé 2 ar
d) 4 ersattare till styrelsen pd 1 ar

Telefonersattningar
Reseersattningar
Cancerfonden
Styrelseanslag
Traktamenten

Forlorad arbetsfortjanst

Ovrigt
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e) 2 Revisorer pd 2 ar

f) 3 Revisorsersittare pa 1 ar

g) 1 ledamot till Forbundsmotet samt tre erséttare pa 1 ar
h) Foreningsforetradare pd 1 r

1)  Statistikforare pd 1 ar

j)  Papperstrean Ung pd 1 ar

k) Karskédringens Redaktionskommitté pa 1 ar
)  Studiekommitté pd 1 ar

m) Skiftschemakommitté péd 1 ar

n) Fackliga stodgruppen pa 1 ar

o) Fanbérare pd 1 ar

p) Forsdkringsansvarig samt ersittare pd 1 ar
q) Forsdkringsinformatorer pa 1 ar

r) Kommittén for mingfald pa 1 ar

s) Mangfaldsansvarig pd 1 ar

12. Representanter 1 partsammansatta organ (alla pd 1 ar)
a) 1 till Kommittén for personlig skyddsutrustning samt erséttare
b) 1 till Kemikaliekommittén samt en erséttare
c) 3 till Industriomrddeskommittén

13. Representanter till ovriga organ inom foretaget (alla pd 1 &r)
a) 2 ledamoter till Lakarvardsfondens styrelse samt en ersittare
b) 6 ombud till Likarvardsfondens representantskap samt fyra ersittare
c) 1 ombud till Ekmanska stiftelsen samt en ersittare
d) 2 ledamoter till Sociala fondens styrelse samt en personlig erséttare

14. Representanter till andra organisationer (alla pa 1 ar)
a) 1 ombud till ABF Gistrikebygden
b) 10 ombud till Bomhus Folkets Hus samt tre ersittare
c) 1 ombud till Begravningsforeningen Fonus samt erséttare
d) 1 ombud till Riksbyggens repskap

15. Ovriga val
a) 2 personer till Valberedningen pa 2 ar

16. Avdelningens moten

17. Avslutningsord av motesordféranden

18. Avtackning

19. Motets avslutande
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Avdelningsstyrelsen

Ordforande/Politisk ansvarig

Vice ordforande/Skiftschemaansvarig
2:e vice ordforande/vice Kassor
Samordande Huvudskyddsombud
Kassor/Infoansvarig
Sekreterare/Karskaringen

2:e vice sekreterare/Forsdkringsansvarig
Studieorganisator

Ledamot

Ersattare, Massaproduktion, Vice sekreterare
Erséttare, Produktgruppen

Ersattare, Underhall

Ersattare Transport

Kjell Olsson
Michael Wallin

Bo Myrberg

Peter Karlsson
Mats Linander

Kjell Johansson
LeifMellin

Tomas Hjalmarsson
Erik Kernehed

Jan Niskanen
Anders Blom
Stefan Holm
Sandra Johansson

Styrelsen har haft 11 st protokollforda méten. Totalt hanterades 160 punkter.

Verkstillande utskottet (VU)

VU har fran och med arsmotet 2019 bestatt av:

Kjell Olsson, Peter Karlsson, Kjell Johansson och Mats Linander.

Till VU har adjungerats resurspersoner.

VU har haft 51 protokollforda méten, forsta helgfria vardagen varje vecka.
Inkomna och behandlade skrivelser, brev och cirkuldr uppgick under aret till

252 stycken.

Avdelningsmoten

Avdelningen har héllit sex moten. Deltagarantalet har varierat fran sex
till femtiofem medlemmar, med ett genomsnitt pé trettio personer.

Uppdragssamtal

Genomfordes med Styrelseledamoter, Huvudskyddsombud och dess erséttare.
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Styrelsens verksamhetsberattelse ar 2019.

Infor verksamhetsiret 2019 faststiillde Pappers avdelning 3 en verksamhetsplan som géller
for 2019-2021 bestiende av 5 mal. Dessa mal har uppfyllts enligt nedanstiende redovisning.

Mal:

Resultat.

Mal:

Resultat:

Resultat:

Mal:

Resultat:

Mal:

Resultat:

Att ta fram idéer pé aktiviteter for alla medlemmar med malséttning att genomforas arligen.

Arbetsgruppen har kommit fram till nagra bra forslag pé aktiviteter. En aktivitet planeras
att genomforas under 2020 vid ett par tillfillen s& alla medlemmar har mojlighet att delta.

Att involvera UNG3:an i medlemsrekrytering.

Ledamdter fran UNg 3:an har involverats vid uppsokeriverksamheten. Informationstraffar med
sommarjobbare, yrkesestraineer for medlemsrekrytering. Likasa att skyddsombuden p4 alla
avdelningar fortsatt finga upp nyanstéllda for medlemsrekrytering. Det har under aret resulterat i
47 nya medlemmar.

Att bjuda in yngre medlemmar till praktik pa VU, styrelsemoten, att delta i framtagande av
Karskaringen eller liknande.

Arbetsgruppen har diskuterat fragan och forslag som framkommit ar: Skyddsombud bjuds in till
VU, skydds och HSO-méten. HSO bjuds in till styrelsemdten och forhandlingar. Ovriga unga
intresserade medlemmar bjuds in till VU-m6ten, Karskéringen, medlemsméten med mera.

Att fortsétta jobba med Next Generation for Avdelning 3. Att finga upp unga

medlemmar som ér intresserade av fackliga fragor och forbereda succession av alla uppdrag
inom Avdelning 3.

Arbetet med succession i de tyngre uppdragen har paborjats och fortsatt under 2019. Vi har
under &ret rekryterat 10 nya skyddsombud vid skyddsombudsvalet som genomfordes innan
arsskiftet. Fran Avdelning 3 deltog ocksa 5 ungdomar pa Pappers ungdomskurs.

Att fortsitta utredningen och ta fram forslag pa nytt/forandrat 16nesystem.

Arbete med detta mél har under aret haft 14g prioritet, men planen var att genomfora nya
studiebesok vid olika bruk for att ta del av deras lonesystem och fd idéer. Ett omstartsmote med
foretaget genomfordes imaj, dér vitog omtag i fragan. Planen ligger kvar att vi bland annat ska
besoka avdelningar/bolag dér man jobbar med samma fraga. Bland annat Gruvon och

Skoghall som ocksa har fragan uppe om ett nytt eller forandrat lonesystem.
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2019 i backspegeln

Avtal 2019
Avtalet som forhandlades fram centralt 2017 var ett trearsavtal pa 5,9 %, fordelat 2,0, 1,8 och 2,1 % per éar.
Darutdver avsitts 0,2 % per ér till Livsarbetstidspremien oavsett alder. Avtalets totala vérde beraknas till

6,5 %. Avtalet for 2019 géller for tiden 2019-04-01 tom 2020-03-31.

Det innebér en generell 16ne6kning pa 310 kronor. Ett lokalt [dnedkningsutrymme enligt den centrala
uppgorelsen om 310 kronor att fordelas enligt lokala 16neséttningsprinciper. Dérutover fordelas 67 kronor
lika till alla i form av uppriknade driftforms- och &retruntdriftstilligg. Ovriga tilligg har ocksa riiknats upp
med 2,1 %. Parterna konstaterade att 1onespridningen i industrilonetrappan efter arets uppgorelse var 3,01 %
for bade skiftgaende och for dagtid. I vanlig ordning fick viinget lokalt paslag.

Studieverksamheten

Avdelningens medlemmar och fortroendevalda har deltagit i olika utbildningar.
Dessa utbildningar har genomforts frimst av Pappers, ABF och LO centralt.
Viborjar fa riktig snurr pa ungdomsarbetet och dér vill jag speciellt tacka Ung3:ans medlemmar som gor ett
fantastiskt jobb med Sandra Johansson i spetsen som har bra hjélp av dom 6vriga medlemmarna i gruppen.
Det togs ett initiativ att kontakta Pappers avdelning 68 i Hallstavik for att forbéttra var medlemsutbildning
ytterligare. Hur det gar kommer i ndsta nummer av verksamhetsberittelsen 2020.

Tomas Hjalmarsson har under aret varit Gévle-Dala:s representant i Pappers organisations och
studiekommitté, POSK. POSK genomfor fyra moten arligen dér man diskuterar organisations och

studiefragor for Pappers. Tomas har som en del av uppdraget i POSK deltagit pa tva forbundsméten varav ett
var forbundsdrsmotet. Tomas deltar ocksé pd Gévle-Dala:s distriktsmdten som POSK-representant och dér
det genomfors tre distriktsmdten per ar.

Information
Information till vdra medlemmar har spridits genom ombuden, méten, affischering, hemsidan,
e-postutskick och framfor allt genom vér tidning Karskéiringen som med sina punktligt utkommande atta

ordinarie nummer per ar utgdr ryggraden i virt informationsarbete. . & s
Forhandlingar BillerudKorsnas BILLERUDKORSNAS

Under 2019 fortsatte en hel del koncerndvergripande MBL-forhandlingar géllande organisationsfordandring pa
central nivd, somivissa fall resulterat ilokala forhandlingar. Under Q4 presenterade foretaget ett
kostnadsbesparingsprogram ’Melius’ som resulterade i ytterligare MBL-forhandlingar lokalt.

Det resulterade icirka trettio farre befattningar och personalminskningar. Foretaget redogjorde ocksa for att
entreprendrs och konsultkostnader skulle minskas. For att fa hjélp att syna forslaget mot Underhall anlitade
facken en arbetstagarkonsult eftersom vi ség en stor risk pa 6kande entreprendrskostnader, tvartemot
foretagets linje med sénkta kostnader.

Dérutover har cirka femton MBL-forhandlingar genomforts sombland annat handlade om ny fabriksdirektor
vid Gévle bruk.Utokning inom omréadet brandbevakning med tre brandvakter vid Skydd, Sékerhet och
Raddning (SS&R). Tillséttande av nya gruppchefer vid Kartongbruket, Teknik och Massabruket och ny
Driftsakerhetschef vid Kartongbruket.

I 6vrigt har under éret elva ordinarie lokala forhandlingar 4gt rum med BillerudKorsnis och

fem manadsforhandlingar med Goranssons.

Tvister
Vihar under aret haft tvisteforhandlingar géllande 6vertid, veckovilobrott och brott mot fortroendemannalagen.

Centrala forhandlingar
Vi har inte haft ndgra centrala forhandlingar under 2019.
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Samverkan och tviarfackligt arbete.

BillerudKorsnis Koncernstyrelse
Att delta i koncernstyrelsearbetet dr viktigt och var lagstadgade ritt till representation. Fragor som behandlats
idetta forumr bl.a. skyddsfragor, produktion, investeringsbeslut, innovationsfrdgor med mera.

Pappers Avdelning 3 har inte haft nigon representant i koncernstyrelsen under 2019. Pappers har
representerats av Ordforanden frdn Gruvon och Karlsborg som tva av fyra arbetstagarrepresentanter, tva fran
Pappers och tva fran PTK.

Referensgruppen BillerudKorsnis

Referensgruppen ér ett forum for beslut och information till och frén arbetstagarledamoterna i
koncernstyrelsen. Referensgruppens uppgift ar att forbereda och diskutera den gemensamma verksamheten i
koncernstyrelsen. Gruppens moten planeras in i anshutning till koncernstyrelsemdtena. Totalt sju méten har
genomforts under dret.

Referensgruppen bestér av tre representanter fran varje bruk, fordelat pa tva frdn LO och en fran PTK.

Vid arsmotet for referensgruppen véljs det in representanter fran varje enhet.

Avdelning 3 har under dret representerats av Kjell Olsson och Peter Karlsson. Erséttare har varit Bo Myrberg
och Erik Kernehed.

I Referensgruppen viljs ett arbetsutskott (AU), koncernstyrelserepresentanter, representant i revisionsutskott
och EWC-representanter enligt BillerudKorsnés riktlinjer for Referensgruppen. Referensgruppens AU bestér
av en representant fran alla bruk, fordelat tre fran Pappers och tvé fran PTK. Under dret har Pappers
Avdelning 3:s Ordforande Kjell Olsson varit ledamot i AU som facklig representant frdn Gévle bruk.

AU:s uppgift ar att forbereda och planera referensgruppens moten. AU ér dven forhandlingsorgan i
koncerndvergripande fragor.

Under éret har ett antal MBL-Info/forhandlingar genomforts och en viktig hiindelse var att BillerudKorsnés
styrelseordforande Lennart Holm tillsattes som VD efter att Petra Einarsson slutade efter drygt ett &r.
Styrelseledamoten Jan Astrom ersatte d4 Lennart som styrelseordforande i BillerudKorsnés styrelse.

Ovriga MBL-forhandlingar handlade bland annat om nya Fabrikschefer vid Givle och Karlsborg,
omorganisationer vid BKSC och flytt av 16n till HR, Communication, inkdp, Finance & IT, Innovation &
Strategy samt Sourcing & Technology.

Efter sommaren kom MBL-processen géllande personalminskningar relaterade till
kostnadsbesparingsprogrammet som resulterade i en hel del MBL-forhandlingar och en minskning av
koncerndvergripande befattningar.

BillerudKorsnas-EWC

BillerudKorsnés Europeiska foretagsrad (EWC) har méten dér fackliga representanter triffas och diskuterar
verksamheten i Sverige, Finland och England. For Avdelning 3:s rékning har Bo Myrberg varit representant
frdn Pappers som ersittare i BK-EWC. Tva mdten har genomforts under aret.

Réden

Samverkansradet, som ér vart hogsta rad, har haft fyra rddsméten under aret.
Aven vara avdelningsrad har fungerat bra pa de flesta avdelningarna.
Sektionsrdden har fungerat bra pa ndgra omraden, ndgot sémre pa andra,
bland annat pa grund av uteblivna méten.
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Vi och omvarlden
APPERD

Pappers

Vi har under &ret fortsatt samarbetet med forbundet vilket vi haft stor nytta av i alla sammanhang. Samarbetet
ar val etablerat sedan ménga ar och utgdr en naturlig del av var verksamhet. Att ha kontinuerlig kontakt med
Forbundet dr viktigt d& vi ibland stélls infor besvérliga drenden och behdver radgivning.

Vi deltar regelbundet pa forbundsméten, distriktsméten, konferenser och utbildningsverksamhet. Infor
avtalsrorelsen besokte Forbundet avdelningen for att tréffa styrelsen och medlemmar pé bruket i en sé kallad
medlemsdialog for att hora vilka de viktigaste fragorna ar infor avtalsrorelsen.

Pappers Forbundsordférande Mats "Jutte" Jutterstrom avled i varas efter en lédngre tids sjukdom.
Vid férbundsmétet i maj valdes Pontus Georgsson till ny Férbundsordférande.

Avdelning 3:s Sandra Johansson har ingatt i forbundets projektgrupp for UNG 2020 och &r dessutom kursledare
i Ungdomskursen. Bo Myrberg har ingatt i Pappers 16nendmnd. Thomas Pettersson har varit valberedningens
representant i Gévle-Daladistriktet. Goran Larsson har varit ordinarie Revisor i forbundet och i Dagens Arbete.
Goran har dessutom under aret varit ordinarie Revisor i Pappers A-kassa.

Tomas Hjalmarsson har varit Gavle-Daladistriktets representant i Pappers Organisations- och StudieKommitté,
POSK

i

Under dret som gatt har Sandra Johansson representerat avdelning 3 som ledamot i LO-distriktet
Dalarna Gavleborgs Regionala UngdomsKommitté RUK. Thomas Pettersson har varit ersattare i LO-
distriktets styrelse.

Kjell Johansson har dessutom representerat avdelning 3 som en av representantskapsledaméterna
till LO-distriktet Dalarna Gavleborg.

Arbetarrbrelsen Intressenter AB "~ AibGaTbladct”

Arbetarrorelsens Intressenter ska bevaka att vara intressen tillvaratas och bolagets Gvergripande syfte har varit
att framja opinionsbildningen i Géstrikland och Norduppland. Kjell Johansson har varit vér representant i
styrelsen. Bolagets storsta aktiedgare IF Metall meddelade i borjan av aret att man beslutat foresla drsstimman
att forsétta bolaget i frivillig likvidation. I ljuset av detta beslutade styrelsen enligt IF Metalls forslag.
Arsstimman beslutade direfter att forsitta bolaget i frivillig likvidation.

Mediekontakter

Mediekontakterna har 2019 varit ganska sparsamma. Men dé och da glimtar vi till i radio, TV, lokalpressen
och Dagens Arbete. Var medverkan i massmedia utgor ett viktigt komplement till den information och
opinionsbildning som vi bedriver genom egna kanaler.
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Slutord

Vihar dnnu ett intensivt verksamhetsar att ligga till handlingarna och 2019 har sammanfattningsvis varit ett
handelserikt ar.

Avdelning 3 har sedan ménga ér en bred verksamhet med ménga inblandade i olika uppdrag och
som haft flera aktiviteter.

Vi vill lyfta fram négra viktiga hiindelser

Ungdomsverksamheten

UNG 3:ans arbete bade lokalt och med Ung 2020 har resulterat i att flera ungdomar tecknat medlemskap i
Pappers. Vi ser forhoppningsfullt pé framtida engagemang hos dessa ungdomar och vid skyddsombudsvalet
valdes tio nya yngre ombud som dr beredda att ta vid dir de avgaende ombuden slutat. Det kinns riktigt bra
infor den generations- och kompetensvéxling som avdelningen paborjat.

.«; 7.
Besparingspaketet BILLERUDKORSNAS
Foretagets besparingsprogram som presenterades och forhandlades under hosten resulterade iett enormt

arbete kring forhandlingarna och en utdkad facklig aktivitet med flera fortroendevalda som gjorde ett
fantastiskt arbete med detta.

Foretaget spelar ett hogt spel vad géller hilsa, sékerhet och arbetsskaderisker och att det kommer att stillas
pa sin spets nér firre medarbetare ska klara samma och till och med flera arbetsuppgifter.

Dessutom dr vi inne i en stor utbildningsinsats med langa upplérningstider for yngre medarbetare som anstillts
for paborjad generationsvixling. Hela det hir paketet som foretaget har kort igenom kommer med stor
sannolikhet att stélla den hér viaxlingen pa dnda. Det vi kanner oro for &r hur vi ska kunna kora fabriken om
négra dr utan stora produktionsproblem, och dér hdlsa och sikerhet sdtts pa spel?

Avtalsrorelsen

Pappers genomforde en avtalskonferens under hdsten ddr man prioriterade fram 19 av de 58 avtalskrav som
fanns med fran den sé kallade brutto/prioritetslistan. Avtalskraven fortsatte att diskuteras pa distriktsméotet 1
oktober innan de faststilldes pa forbundsmétet i november. Efter en ldng tid av forberedelser fran
medlemsdialog via avtalskonferens, distriktsmoten, motioner till Férbundsmétet i november dverldmnades
ddrefter avtalskraven till Industriarbetsgivarna innan jul. Géllande avtal géller till och med 31 mars 2020.

Framit

Om vikikar lite framét s ser &r 2020 ut att bli ett hiindelserikt &r med bland annat fortsatta dverliggningar
med besparingsprogrammet. Dir faststélls det vilka som kommer att sluta pa foretaget.

Forutom det ser vi en spinnande avtalsrorelse dér det kdnns som att allt kan hinda.

Infor framtiden har styrelsen, ombud, valberedningen, revisorerna och alla medlemmar ett fortsatt viktigt
uppdrag att vaska fram personer for alla fackliga uppdrag som finns i avdelningen.

Tack

Vivill avslutningsvis tacka alla medlemmar, ombud, Férbundet, personal och alla andra som stéllt upp pé olika
vis och iolika uppdrag i avdelning 3:s verksamhet under aret.
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Med dessa ord éverlimnar vi var berittelse till vira uppdragsgivare,
medlemmarna i Pappers avdelning 3.

ol Qe r%’%/ //% //

KJeIl}Olsson Bo Myrherg Erik Kernehed
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Kjell Johansson Ma s Linander Tomas Hjalmarsson
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Kjell Olsson Bo Myrberg Erik Kernehed Kjell Johansson

Michael Wallin Leif Mellin Peter Karlsson Tomas Hjalmarsson
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Medlemsutveckling

Vid arets borjan var antalet aktiva medlemmar 670

inklusive arbetslosa, tjanstlediga, annat omrade och
studerande. Vid arets slut var siffran 640.

Antal Forbundspensionérer var vid arets borjan 250
och vid arets slut 260.

APP“.BE

- din styrka

Personal

Pa Pappers expedition arbetar Tarja Rautiainen med
administration som bland annat omfattar
medlemsredovisning, forsékringsfragor samt service }
till styrelse, fortroendevalda, kommittéer och alla
medlemmar som behover hjilp.

Styrelsen vill framfora ett stort TACK
for gott samarbete och vi hoppas pa en god
fortsittning under kommande verksamhetsar.

Expedition

Var expedition dr pa overvaningen pa 152:an dir
vitrivs bra. Sociala Fonden finns pa nedervaningen.
Samarbetet med Unionen, Ledarna och Sociala
Fonden é&r ldttare nu da vi delar lokaler.

Verksamhetsberittelsen har
sammanstillts av Kjell Johansson
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Anstalldas fonder

Likarvardsfonden
Likarvardsfonden har under 2019 fortsatt att ersidtta medlemmarna
for deras sjukkostnader och sjukresor.

Forestandare och Kassor ar Kjell Johansson.

Lékarvardsfondens ekonomiska stillning &r tillfredsstéllande.

SociALA FONDEN
KORSNAS AB
Sociala Fonden - Gavlekommittén
Tillsammans med 6vriga fackorganisationer forfogade vi infor 2019 6ver 1 137 019 kronor.
Frén kommittén har under 2019 ldmnats bidrag med 385 000 kronor.

eT e

"
BILLERUDKORSNA SDriften i Karskarsverket var 365 dygn.

Tillverkningen var foljande: 2019 2018 2017 2016 2015 2014
Papper och kartong, ton 640908 683645 670212 654506 652594 634211

SW@‘ 60 619

Viktiga hindelser 2019

Forbundsordforande Matts Jutterstrom avlider. 7 ' 2

Skyddsombudsval for dren 2020-2022 genomfors.

Avdelning 3:s Ungambassador deltar pa Genéveskolan. — -
Kostnadsbesparingsprogrammet inleds vid BillerudKorsniis.

BillerudKorsnis fiar en ny VD.
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Studieverksamheten

I Studiekommittén har under studiedret 2019 ingatt:
Tomas Hjalmarsson Studieorganisator

Sandra Bohlin EBH, Utlastningen

Kjell Johansson Massabruket, Fiber

Mattias Melin Massabruket, Lut & Kraft

Jan Valkeinen Pappersbruket, Rullmaskin 4-5

Studiekommittén har tréffats fyra gdnger under verksamhetsaret

och vikan konstatera att vi ldgger dnnu ett verksamhetsar till handlingarna i och med denna rapport for ar
2019. Ombudsgrupperna ér dter igen fyra stycken, Transport har kommit tillbaka som egen grupp och
kallar sig nu ”’Fabriksplanering”.

Vad ér det di som har hiint under 2019?
Tomas Hjalmarsson har under 2019 ingatt i Pappers Studie & Organisationskommitté (POSK).
Arbetet 1 POSK gér vidare och organisationsfrigorna borjar ta lite mer plats i diskussionerna.

Det finns en stor utmaning i generationsvéxlingen i Pappers. Ménga dr vi som till &ren har kommit och inom
inte en allfor lang tid skall lamna 6 ver uppdraget till nya unga och friska fortroendevalda. Viskall bara hitta
nya intresserade som vill axla rollen och dér har vi stor hjdlp av Ung-2020 projektet. Dom nya skall
naturligtvis ges s bra forutséttningar som mojligt sasom utbildning och tid for att prova pa uppdraget dér vi
gamla stotar kanske kan komma med nagot gott rid ibland, innan dom helt tar Gver. Jag tror att det kommer
att gd bra men det aterstér en hel del att gora.

Studierna i Pappers héller fortfarande att diskuteras och véra egna utbildningar skruvas det fortfarande i.
Under 2019 beslutades det att LO-utbildningen "Insikter" ingér i Pappers grundutbildning och detta innebar
att det kommer att skruvas ytterligare i vara egna utbildningar.

Ovrigt

Vihar under aret erbjudit savil lokala som centrala utbildningar anordnade av vért
Forbund Pappers, LO och ABF for att nimna nigra. Detta framgar av
redovisningen pa sidan 14.

Ménga deltagare har vi haft pa ungdomskursen och Ung-19 konferensen vilket glider mig véldigt mycket.
Det ar viktigt att vi dr ridda om dessa ungdomar.

Jag vill passa pa att tacka alla medlemmar i Studiekommittén for ett bra arbete under 2019.

Med detta overlimnar jag verksamhetsberittelsen pa studieomradet 2019
till alla vira uppdragsgivare, medlemmarna i Pappers avdelning 3.

Tomas Hjalmarsson Din Studieorganisator.
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Oversikt over studieverksamheten 2019
UTBILDNING ARRANGOR TIMMAR DELT.
BAM (Bittre ArbetsMilj0) BillerudKorsnds 24 6
Ekonomiutbildning Pappers 16 1
Forsdkringsrddgivare, vidareutbildning LO-Folksam 16 6
Handledarkonferens Pappers 16 1
Lag & Avtal Pappers 48 4
Papperstrean Ung, ungdomstraff Pappers avd.3 8 12
Revisorsutbildning Pappers 16 1
SHSO-konferens Pappers 16 1
Studiekonferens Pappers 16 1
Ung-19 konferens Pappers 10 4
Ungdomskurs Pappers 24 8
Summa deltagare 45
~ J
Ekonomiska bidrag 2019 APP“\S
Lillhagsbadet 3 000 kr
PRO Bomhus 4 000 kr
Palemafonden 1000 kr
Diabetesfonden 500 kr
Hjart- Lungfonden 500 kr (?
Gavle Cancerfond 2 000 kr
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RAPPORT OM

ARBETSMILJOVERKSAMHETEN

Paus-it 2.0 kops in for att provas via ett begransat antal licenser.
Uppdaterad agenda for avdelningsrad.
Arbetsgrupp tillsatts for arbetet med mangfald och inkludering.

Skyddsombudsval 2020-2022. Vilket innebar en del ombud som hoppade
av och tio nya som tridde in.

Ett nytt sparprogram med bemanningsminskning.

Inofficiella triaffar med Fabriksdirektoren infors.

Safety programmet med konsulten DuPont startade och dér tvda AHSO
(Gévle och Gruvon) deltar.

Sektionschef skydd och sdkerhet lamnar avdelningen for annat jobb inom
koncernen.

Under samverkansrdd 1 och 2 var Johanna Svanberg sammankallande, till rad tre
och fyra kom nya Fabrikschefen Ing Mari Andersson Drugge in som ny
sammankallande.

Arbetsmiljoutbildningen "BAM” har genomforts badde under vér och host.
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Var och jultriaffar for skyddsombuden 2019

Viértriffarna genomfordes 28/29 maj pa Hotell Winn i centrala Gévle
och jultriffarna 17/18 december pa Hotell Scandic Vist.

&P“\ﬁ Fan

Under dessa triaffar avhandlas ett stort antal frigor som:
Verksamhetsplan 2019-2021.

Grupparbete med verksamhetsplanering infor 2020.
Forsdkringsfragor/utbildning.

Pagéende sakerhetsprogram.

Avtackningar av ombud.

Arets skyddsombud.

Utvirdering av rddsverksamheten skriftligt, Grupparbete. Avdelnings/sektionsrad.
Val av Huvudskyddsombud och erséttare.

Ledamoter till rad. Avdelning/sektionsrad.

Verksamhetsberittelsen for 2019, ansvarig utsags.

Rapport fran Valberedningen infor arsmotet.

Pappers Ung 2020.

Studier.

Arbetsmiljoverket.

Kort forhandlingsrapport.

Under dessa dagar har vi haft besok av:

Daniel Wiberg. Manager OHS

Lasse Wahlstedt Pappers.

Peter Nordlow, Core-rehab (VD och alkohol- samt drogterapeut)
Ing Mari Andersson Drugge. Fabrikschef Gévle
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RAPPORT FRAN LOKALA
HUVUDSKYDDSOMBUDSVERKSAMHETEN

Huvudskyddsombudstraffar 2019

Under aret har som brukligt fyra tréffar hallits i gruppen huvudskyddsombud. I den gruppen finns
ombud frin BillerudKorsnis, Goéranssons dkeri och SwedPaper. Sammankallande har som
vanligt varit Peter Karlsson och Erik Kernehed har hoppat in som erséttare vid franvaro.

Dessa moten bygger mycket pé rapporter frin Ombuden som diskuterar problem och 16sningar.

Rapportpunkter p4 moétet var:

%) Kommittéer
%) Referensgruppen

%) Koncemovergripande AHSO

0 Samverkansrad
%) Forhandlingskommittén
0 Core teamet

%) Vi har under aret haft besok av Daniel Wiberg
och Ing- Mari Andersson Drugge

Nér det nu gatt ett ar igen kan jag inget annat &n buga och bocka infor alla vara
skyddsombud som under aret aterigen utfort ett kanonjobb.

g FE T TR,

._.-"',“ S0 "11‘5
Q e B,
=F
- ¥
{)
Arbetsstillets
Huvudskyddsombud

Peter Karlsson
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Pd sedvanligt vis har drets skyddsombud
utsetts av SHSO Peter Karlsson och for det
gdngna dret blev det aterigen tva personer.

Dessa tilldelas priset for sitt stora engagemang for sina arbetskamrater
under aret.

Joel Sj6din och Stefan Holm fér 1 &r denna utméirkelse.

Utover detta har Stefan och Joel varit ett ovarderligt stod till
forhandlingskommittén 1 arbetet med besparingsprogrammet.

APPIRD

Redaktionen bestar av fyra medlemmar.
Ola Carlson, Michael Wallin,
Kjell Johansson och Mikael Persson.

Ola Carlson, Michael Wallin
Kjell Johansson, Mikael Persson

Vi kom ut for 36 aret 1 rad med 8 nummer och upplagan dr nu 500 exemplar.
Karskéringen ar nu helt i farg och vi trycker den sjdlva péd 152:an. Kjell Johansson
delar ut tidningen pa fabriken och vi fortsétter att skicka den med snigelpost till ett
antal utvalda prenumeranter. Tidningen finns dven pa Pappers hemsida, var egen
hemsida och pé BillerudKorsnéds intrant.

Nagra artiklar som fanns med 1 ir var barnjulfesten, flera resereportage, 16ner o
forhandlingar, Flemton, arbetsmiljo, studier, en massa bildreportage, tavlingar och
intervjuer med spannande personer med mera. Vi ser fram emot nista ar och hoppas
att flera vill ldsa tidningen samt att redaktionen kan fortsitta med att ta fram nytt
spannande material. Dér vi forhoppningsvis kan locka er till att fortsitta tycka att
Karskéringen dr er bésta informationskalla pa foretaget.

Vi bugar och tackar alla medarbetare, tyckare, lisare, expeditionspersonal
och alla andra for ett gott samarbete under iret som varit.

Redaktor Kjell Johansson

\ Y,
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P Papperstrean Ung

Papperstreans arliga ungdomstraff genomfordes i maj dér flera ungdomar fran olika delar av fabriken deltog

pa en heldag med information, foreldsningar och avslutande gruppaktivitet. Det blev en mycket givande dag

med engagerade ungdomar som utbytte erfarenheter, tankar och idéer.

Pappers ungdomskurs genomfordes i ar i Akersberga pa kursgarden Rund och vi hade ménga deltagare

frén Papperstrean, vilket var valdigt roligt!

Under aret har Ungdomsansvarige deltagit pa LO:s distriktsmoten i RUK (Regionala UngdomsKommittén)
dér man bedriver tvérfackligt arbete. Bland annat arbetar man varje r med ”Facket pd sommarjobbet”

dar man traffar sommarjobbare och informerar om réttigheter och vikten av kollektivavtal.

I varas deltog en av véra fortroendevalda i Genéveskolans arbete. Det ar en tre veckor ldng kurs dér

deltagare fran Norden far folja FN-organet ILO:s internationella arbetskonferens.

Under sommaren gjorde nigra personer fran Papperstrean Ung tillsammans med Ordforande en rundvandring
pé bruket dir man hade fokus p4 att traffa ungdomar. Framforallt sommarjobbare for att kort presentera oss

och informera om facket.

Under hosten akte Papperstrean UNG pé studiebesok hos avdelning 15 iIggesund. Vipratade

ungdomsverksamhet, utbytte erfarenheter och fick en rundvandring pa bruket.

Ungdomsansvarige ingér i projektgruppen for Pappers stora ungdomssatsning UNG2020 och mycket fokus
under &ret har legat pa att sprida information om detta projekt. For andra aret i rad genomforde man en
tre-dagars ungkonferens diar man bjod in ambassaddrer frin landets alla avdelningar. Frén Papperstrean

deltog tre ungdomar som sedan varit en viktig lank mellan projektgruppen och vér avdelning.

Vikankonstatera att viblir allt fler ungdomar och vi hélsar alla nya medlemmar vilkomna och hoppas att ni
vill vara med och engagera er! Som Ungansvarig vill jag dven passa pa att rikta ett stort tack till de

fortroendevalda i Papperstrean Ung och vara Ung2020-ambassaddrer. Ni gor ett fantastiskt arbete!

Vi sitter med i Papperstrean Ung:
Sandra Johansson — Transport
Evelina Enander Sjokvist — Lut & Kraft
Per Thollin — PM4-5
Anders Edlund — Mek
Sandra Bogren Bohlin ~ — Utlastningen
_ Simon Walldén — Underhall
Ungansvarig Sandra Johansson Emma Magnusson —PM 5
. Har du funderingar? Tveka inte att kontakta nagon av oss.
sandra.johansson@pappers.se
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Lakarvardsfonden

Styrelsen

har under &ret haft fyra protokollfsrda ssmmantraden.

Forestandaren/ kassoren Kjell Johansson deltar alltid pa styrelsemotena.
Lopande frdgor mellan styrelsemdtena har handlagts av Ordforande,
Ledamot fran Unionen och Forestandaren.

Pappers avdelning 3 representerades i styrelsen av Ordforande Michael Wallin,
Ledamot Bo Myrberg och styrelseersittare Jan-Ake Ost.
Ordinarie Revisor Mats Linander och ersittare Géran Larsson.

Arsmotet

Agde rum den 21 mars pa INFO-center. Ordforande for arsmétet var Geron Forsman frin Ledarna.
Gladjande var att det var ett vilbesokt &rsmdte den hér gangen av Representantskapet.

Ovrigt under aret:

1. De atgéirder som vidtogs under 2019 gjorde att
underskottet i rakenskaperna minskades.

2.Mot bakgrund av resultatet soktes inte nagot bidrag fran Sociala Fonden &r 2019.

3.Oppettiderna har varit oforindrade under aret dvs torsdagar k1. 13.30 - 17.00.
Semesterstangt enligt tidigare beslut ijuli ménad.
Tyvirr sa dr inte alltid expeditionen bemannad dé Kjell jobbar skift. é
Dom gangerna har det varit besvirligt for icke betalande medlemmar

att komma in genom ytterdorren da den ar 1ast av sakerhetsskél. I

4. Antalet betalande heldrsmedlemmar fortsitter att minska och 2019
var inget undantag. Sedan 1998 har medlemsantalet mer dn halverats.

5. Tyvérr maste vi konstatera att intresset for medlemskap i
Lékarvardsfonden dr lagt hos nyanstéllda medarbetare.
Att komma tillritta med detta har varit en prioriterad arbetsuppgift
istyrelsen under de senaste aren.
Pappers och de 6vriga facken har valt att lata informationen om
Lékarvardsfonden ingd som en naturlig del i den fackliga informationen.

Likarvardsfondens Forestindare Kjell Johansson
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Forsiakringsinformatorer Folksam

Vi har under aret varit sju forsakringsinformatdrer pa fabriken,

Leif Mellin Swedpaper, Anders Blom Kartongbruket, Peter Karlsson AHSO,
Kalevi Rénttild Mek, Lars Hogfors Lut/kraft, Fredrik Magnusson Lut/kraft och
Tarja pa Pappers expedition.

Lite av vad som har hint under aret

Vi har varit med pa ombudstréffar, vi har dven varit ute pa skiftlagstréaffar och

informerat. Vihar bokat in nya medlemmar till var certifierade radgivare frén
Folksam, Mona Olander och det har varit atta heldagars radgivning under aret pa 152:an.
Vihar dven fatt utbildning av Folksam angdende foréndringar i Avtalsforsakringar,
medlemsforsékringar med mera.
Vi hjélper dagligen medlemmar med att fa ut de erséttningar som man har rtt till.
Viser en kraftig 6kning angéende fragor som géller pension, Lifeplan och I6nevixling som har

kommit under 2019 dér minga av vdra medarbetare behdver hjilp att komma igang.

Kontakta giirna en av vira informatorer om du har fragor eller vill boka ett mote:

Leif Mellin B-skift 026-497 94 42 PM 2/TM 6 Skiftorg, Mek. och Automation.

Anders Blom B-skift 0705496792 Pm 4/5, EBH, Skiftorg, Mek. och Automation.

Peter Karlsson AHSO 0707952637

Kalevi Rinttild E-lag 6-skift 51541 Rdddningstjinst, CV-férrad, Produkt+Processlabb,
Skiftgruppen UH och Interna transporter.

Lars Hogfors D-skift 51918 Lut-Kraft skiftorg. Driftservice, Mek. och Automation, Fiber
skiftorganisation, Driftservice, Mek. och Automation.

Fredrik Magnusson A-skift 5/1918 1918 Lut-Kraft skiftorg. Driftservice, Mek. och
Automation, Fiber skiftorganisation, Driftservice, Mek. och Automation.

Tarja Rautiainen pa Papperstreans Expedition 026-19 10 53 alla medlemmar.

Papperstreans
forsiikringsansvariga
Leif och Blomman

Anders
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Pappers3:ans stodgrupp

Sé kan vi lagga ytterligare ett dr till handlingarna.

Kommittén har haft sex méten under aret.

2019 har varit ett ganska normalt &r for denna kommitté med drenden av olika slag.
Gruppen har stottat medlemmar i alla typer av sociala frdgor som rehabiliteringsérenden,
alkoholdrenden, ekonomiska drenden och krankande sérbehandling.

Aven sddana drenden som skilsméssa, dodsfall i familien med mera.

Vi har fitt besok av var Foretagsskoterska Ingela fran Previa samt
Karl-Anders Eriksson frén trygghetsfonden TSL, omstillningsradgivare.

Sammankallande och forsakringsansvariga har varit ut och informerat pa Teamtraffar.

Vidare har kommittén haft bra stod av vért nidtverk utanfor grindarna, bland annat Pappers
Forbund, Core behandling, Givle Kommuns Anhorigstod, Stickan, Forsdkringskassan, Kris,
Samtalsakuten, Foretagspristen och Familjeslanten.

ANDERS BLOM KJELL OLSSON LEIF MELLIN
MICHAEL WALLIN JOHAN WIKSTROM

Skiftschemakommittén/Radet

D4 var dnnu ett skiftschemaar till 4nda. Skiftschemakommittén/Radet har haft
ett antal ssmmankomster under aret. Vi har korrekturlast 6-skiftsschemat,
2-skiftsschemat och Lokschemat for ar 2020-2021.

En fordndring under dret &r att vi fortsittningsvis kor med ett 2-skiftsschema
istéllet for tva.

Skiftschemakommitténs sammanséttning har under aret varit:

Lars Prim, Jan Valkeinen, Ulf Carendi, Thomas Akerblom, Michael Wallin
(Sammankallande). Nér vi varit skiftschemardd har frén Foretaget Annika
Deutsch, Kennet Portin och frdn Ledarna Stig Ostlund samt skiftschemagurun
Janne Hollsten deltagit.

Skiftschemakommittén/ Michael Wallin.

Michael Wallin.
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Fordelning i olika lonegrader 1 januari 2020 for kollektivanstillda i Gavle

RSiig Rsig
BILLERUDKORSNAS BILLERUDKORSNAS

Betalgrader

Totalt Dagtid 2-skift  6-skift M:idn Kkvinnor

BA 0 0 0 0 0 0
B10 16 3 0 13 11 5
B20 28 5 0 23 19 9
B30 27 6 0 21 15 12
B40 37 9 0 28 25 12
B50 45 17 1 27 31 14
B60 32 6 2 24 24 8
B70 110 33 11 66 100 10
B80 49 16 2 31 42 7
T10 44 7 5 32 43 1
T11 7 4 0 3 7 0
T12 55 33 3 19 54 1
T13 3 0 1 2 3 0
T20 15 5 2 8 13 2
T21 1 0 0 1 1 0
T22 49 19 3 27 49 0
T23 1 1 0 0 1 0
T24 16 4 3 9 16 0

Summa 535 168 33 334 454 81
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Rapporter fran ombudsgrupperna
Team Lut o Kraft

Under 2019 har vi haft fyra skyddsombudstriffar pa 152:an med nérvaro av Lutens alla skiftgdende
Skyddsombud,samt ombuden ifrén Lab. P4 formiddagen avhandlar vi avdelningen Lut och kraft samt Lab,
efter lunch tréffar vi forhandlingskommittén som ger oss information om avklarade och pagaende forhandlingar
samt eventuell Gvrig information.

Skyddsronderna som planerats och genomforts pa avdelningarna har normalt varit pa torsdagar,

med avbrott over sommaren.Nio ronderingar har gjorts pa avdelningarna som ingar pa Lut och Kraft.
Det har ocksé genomforts en riktad skyddsrond mot véra s kallade Vattenvégar.

Pa vérstoppet hade vi Hakan Bertilsson som ronderade ute i lokalerna.

Som vanligt dr skyddsronderna och skyddsgruppsmoétena planerade med datum, samt vilka personer som
ar kallade att delta. Tider och deltagare finns uppsatt pa skyddsombudstavlan i kontrollrummet pa
Sodapanna 5. Infor 2020 finns planer pa att man ska involvera driftpersonalen som ibland ska kunna folja
med pé en skyddsrond, om mojligheten finns.

PIA rapporteringen under 2019 blev 761 stycken olika rapporterade hindelser mot 2018 ars redovisning
med 789 stycken hdndelser. Olycksfallen 6kade nér man jamfor med foregdende ars rapportering. Mer dn
hélften av de som skadar sig pé Lut och kraft 4r anstéllda frén Teknikorganisationen och entreprendrer som
kommer hit till oss. En atgdrd som man hoppas ska hjélpa ér den lokala BAM, Bittre Arbetsmiljé som gors
for anstdllda och entreprendrer. Hakan Bertilsson och Per-Olov Olsson héller i en tva eller fyra timmars
utbildning med material som handlar specifikt om Lut och Kraft. Dér tar man upp risker och vilka kemikalier
som finns. Utbildningstillféllen finns &ven for ar 2020.

PIA rapporteringen minskade ndgot under 2019, det ar fortfarande manga rapporter som kommer in med
personal frdn andra avdelningar. En lathund for PIA pabdrjades i slutet av 2019, som vi hoppas ska underlitta
skrivandet av rapporter, for det 4r inte alltid sa l4tt att fylla i alla rader i
formuldret.

Ett stort arbete som dven fortsatte under 2019, dr rivning av gamla
byggnader och utrustning ofta saneras det ifrén asbest for att sedan
riva eller montera ner gammal processutrustning. Mellantjockcistern 4
ar ater 1 drift efter att den sdgs thop pa grund av vakuum. Rivningen
och upprustningen av Kaustiken fortsétter, Gronlutcistern 3 &r riven
och nummer 2 ska asbestsaneras och fa en ny yta pd insidan,
svaglutstank 3 ska rivas, slamtvétten ir riven. Det pagar manga
projekt och fler ar 6nskvérda for att forbéttra arbetsmiljon.

Lars Hogfors slutade efter manga ar som Skyddsombud vid arsskiftet da han
valt att gd i pension under 2020. Han ersitts av Caroline Soini som blir nytt
Skyddsombud fran hostens val. Vi tackar Lars for tiden och hélsar Caroline
valkommen till vart lilla géing, vi har &nnu en plats 6ver om ndgon skulle vilja bli
skyddsombud pé luten.

Under 2019 fick Foretaget nyanstélla operatorer till avdelningen men dven nya
traineer kom till avdelningen for att klara framtida pensioneringar. Under hosten
kom besparingsprogrammet dir tva dagtidstjénster ska bort.

Under 2020 mérker vi mer hur utgangen blir av detta. Skyddsombuden pd Lut och Kraft.
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Efterbehandlingen

Tva stycken olycksfall med sjukskrivning.
Pengar till automatisk packning.
Uppstart av projekt Rullpack 5.

Forlangning av projektanstéllning.
Information om neddragningar.
Uppstart av arbetssitt.
Sektionschef Daniel Norlin slutar till nyér.

Goran Eriksson slutar som skyddsombud.
Ombuden

Utlastningen

Aret som gétt har priglats av omorganisationer.

Vid halvarsskiftet lamnade vi 6ver ansvaret for rivarstation K-98 till Bruksservice, PMS5.

I samma veva bemannar vi skiftbilen dygnet runt och ar understillda Interna transporter under
dagtid 7-16. Detta pa grund av en
personalminskning pa Interna
transporter dir en medarbetare
slutade med pension och inte blev
ersatt.

I 6vrigt har verksamheten rullat pa i
kédnda spar. Nya bestdammelser for
lastsdkring ijarnvigsvagnar stiller
nya krav pa jarnvagslastningen vilket
innebér mer jobb for personalen.

De driftstorningar vi haft under aret har gjort att mycket gods lamnar fabriken pé lastbilar,
detta dr naturligtvis inte bra ur manga perspektiv.

Arbetsmiljdarbetet kan betecknas som nojaktigt, vilyfter inte den verksamheten till ndgon ny niv4,
men den funkar.

Besparingsprogrammet som vi fick i avskedsgéva av Petra Einarsson har inte direkt drabbat oss,
daremot far det foljder runt omkring oss som belastar var verksamhet och framforallt kommer att
drabba 6-skift.

Ombuden Utlastningen.
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GTFM-MB

Aret borjade med en stor sméll! Stora haverier och
sprickt budget. ..

Naér vi sedan hade atergatt till varan fridfulla vardag
borjade vi mérka ringarna pa vattnet.

Efter ett tag sd marker vi att jobben sinade trots en
riklig orderstock.

Det visade sig att underhall vart for dyrt och vi fick
forlita oss pd de billiga” jobben som fanns.

S& smaningom sa atergick vardagen till det vanliga

och sommaren nalkades!

Visag fram emot att jobba med unga och
intresserade blivande mekaniker! Men dom var
slut....Vihade vildigt daligt med sokande, de som
sokte mé ha varit unga och intresserade men ingen
hade nagon form av tidigare erfarenhet eller
utbildning inom det yrket de skulle jobba med under
sommaren. Trots BillerudKorsnés hirda
mangfaldsarbete hade inga kvinnor sokt jobb hos oss
denna sommaren. Under sommaren borjade Gorgen
Albrektsson som vikarie i rollen som mek-
koordinator pé renseri och sallhus. Detta var for att
underlitta for mek-koordinatorn pdA BEAB som éven

Efter en hektisk sommar s& ndrmar sig hosten.

har denna sida.

Hosten vilkomnar oss med en mork tid med
uppségningar och oron i gruppen véxer hur framtiden
kommer att se ut. En lang host borjar ga dver till
vinter och aret borjar ndrma sig sitt slut.

En ledig tjéinst kommer ut som mek-koordinator pé
BEAB som vir kollega Martin Rosén tycker skulle
passa honom och han borjar pa den tjansten efter
arets slut. Detta kommer resultera i en ny kollega i
var gruppering som vi ska forsoka fé att kénna sig

valkommen.

Detta dr dret pA GTFM-MB 2019.
Vi gér in pa dret 2020 som kommer med ménga
forandringar och 6verraskningar vilka véntar runt

homet.

Kraft och Tekniksystem

Verksamheten har istort sett 16pt pa i gamla hjulspar
och som vanligt efter en lerig och stenig stig.
Fortfarande oklart med arbetsgang och resurser,
nagon riktig plan for vigen framét saknas och trogt
gar det. Trivselnivan har delvis blivit bittre.

Personal

Stefan Holm och Joakim
Lindskog borjade pa Kraft och
Tekniksystem i borjan pé aret.
Johan Harshagen bytte tjanst
och fackforbund.

Arbetsmiljo

AMK uppfoljning efter neddragning pa Kraft av en
man 2016 fortfarande ej klar, ndsta mote 28 Januari
2020. AMK uppfoljning Teknik efter n6dlosning
2014 efterfragas fortfarande. Arbetsmiljo -
inventeringen for Avdelningen har avstannat.
Arbetsorderstocken skjuter i hdjden pd grund av for
fa utforare, dven fast en del jobb omdirigeras till
externa firmor. Som en konsekvens av den
forestaende personalreduktionen kommer
arbetsbelastningen att 6ka pé var grupp, dd det
minskar tva man pd automation och VVS/Vent
kommer formodligen vi att fa gora fler forkontroller
med mera. Endast ett Sektionsrad under aret, dn ar
inga Sektionsrad inbokade for 2020.

Sékerhetsarbetet pa bruket gar som vanligt mycket
langsamt framét. Nya direktiv och blanketter dyker
upp, men i verkligheten tas varje chans att kringgé
dessa av tjinstemannakaren. Denna slentrian stérker
knappast Pappers medlemmars engagemang i
Sékerheten Framst!

Utredning av tillbud och riskobservationer riktar ofta
in sig pa den grundorsak som dr littast att dtgirda
istéllet for att rikta in sig pa de 6vergripande
problemen. Vilket Dupont har papekat, men ndgon
forandring har viinte sett.Skyddsombud anvénds
sillan som en resurs av tjinstemannakaren for

planering av verksamheten.
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Centralverkstan

Aret borjade bra med personalen intakt ihopp om
att kunna anstélla nagon mer istéllet for
entreprenorer.

Jannike valde att avsluta sin anstillning efter
sommaren pd CV Rep och det kom ut en
nyrekrytering och under tiden har André kommit in
pé projektanstillning.

Under hdsten sd drogs nyrekryteringen tillbaka
och besparingsprogrammet komut. Vi pa
kollektivet samt Centralverkstaden drabbades hért
som sd manga ganger forut.

Plat och ror slas thop och vi ska ha fyra egna
svetsare samt att det blir en ny tjanst som kommer

heta svetsansvarig och vara tjinsteman.

Maskin och bearbetning viljer foretaget att ga fran
3 till 2 arbetare, vilket kénns fel med tanke pa
stoppverksamheten samt ledigheter och
aterhdmtning.

VVS/Ventilation véljer foretaget att ligga ner hela
gruppen och anstiller en underhallssamordnare
som ska gd under fastighets UH.

Centralforradet 2019

Det som framforallt praglade 2019 péa forrddet var
inte ndgra storre fordndringar 1 arbetsuppgifter, men
daremot personalméssigt. Inga pensioneringar under
aret, men ibdrjan av 2019 var vi fortfarande i
slutskedet av en personalneddragning frén tio till sju
tjanster. Som tur var hade vi Albin Humling pa
vikariat hela aret, vilket var till stor hjélp for oss.

I slutet av aret fick vi nésta bakslag nér foretaget
meddelade att ytterligare en tjinst ska bort pa
forridet, ner till sex tjénster alltsa.

Négon konsekvensutredning har inte paborjats dnnu.
Vikan inte gora det vi gor idag pa sex tjanster.

Vi far se hur det slutar.

Skiftunderhall

Aret har varit fsrhallandevis bra pa skiftunderhall,

vi har haft mycket jobb.

Vi har haft ca 8000 akuta jobb under aret som gatt.
Pé det stora hela &r vi ndjda med &ret som gtt.
Plus att vi inte vart drabbade av neddragningarna pa
bruket, for en gangs skull.

Ombuden pa skiftunderhall
Kuben.
Soderqvist.
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SS&R Brand

Med dessa ord sé avslutar vidr 2019. Ett &r som bdrjade positivt men som tyvérr

fick ett mycket trékigt slut. Det borjade positivt med en nyrekrytering av en
brandman till avdelningen, en trevlig och kunnig kollega som nu dven dr vald som
skyddsombud. Dessutom s& utdkades SS&R med tre nya befattningar inriktade pa
Heta arbetenbevakning, positivt av ménga anledningar, bland annat for 6kad

sikerhet, effektivitet, flexibilitet och minskade kostnader nir det géller svets-

bevakningar och planering. Vi fick dven paborja rekrytering av en ny insatsledare och en trainee for att sékra
framtiden.

Tyvirr sa blev glddjen kortvarig och redan efter sommaren borjade mérka moln hopa sig 6ver fabriken.
Foretaget aviserade bemanningsminskningar och hot om uppségningar, det gar dligt nu, 4garen behdver mer
avkastning, ingen julklapp och gissa vem som ska betala och ta smillen? Det nimndes administrativa tjédnster
men som vanligt sa slutade det med att Pappers medlemmar fick ta den storsta sméllen. Hir pa SS&R Brand
sd tas hela den nya organisationen for Heta arbeten bort och avdelningen minskas med tre tjdnster,

tre kollegor, tre medlemmar, tre kamrater, och bevakningen l4ggs ut pa entreprendrer.

Rekrytering av insatsledare lades pé is och smilte sen bort, traineetjansten fros inne och kommer mdjligen att
tinas upp nésta ar. Skyddsverksamheten har dock fungerat bra med genomforda skyddsronder,
rddsverksamhet och hog rapporteringsgrad pa risker och tillbud. Ett bra fokus pa den fysiska arbetsmiljon
som vi ocksé skulle 6nska var lika bra pa den psykosociala.

Ombuden pa rdddningstjiinsten.

Underhallsgruppens gemensamma slutord.

Underhallsgruppen har under éret triffats vid fem tillfallen och da dven tréffat forhandlingskommittén och
avhandlat 16pande frdgor. Underhallsgruppen har ocksa under éret deltagit i de planerade
huvudskyddsombudstréiffarna. Under hosten har ombuden genomfort ett omfattande forhandlingsarbete som
ett led i foretagets bemanningsnedragningar.

Inuldget dr det svart att vara positiv och kdnna ndgon storre framtidstro, tightare och ibland &ven otillrécklig
bemanning pa flera hall, farre egna anstéllda och fler entreprendrer, fler arbetsuppgifter pa farre personal,
minskad trivsel, mer stress, sjukskrivningar, 16ner som halkar efter, formaner som forsvinner, ett foretag dér
ledningen inte lyssnar? Vad som héinder nést &r skrivet i stjdrnorna, vi har inte sett slutet pa forandningen utan
bara borjan. Manga kollegor som firat jul och nyar med osékerhet om framtiden. Vistartar 2020 med
arbetsmiljokonsekvensanalyser, OSA utredningar och sékerligen nya forhandlingar infor
organisationsforandringen som blir verklighet den 1/7-2020. Vikommer trots allt detta fortsitta att halla
huvudet hogt och arbeta vidare for att gora det vikan och formar for er, vara kollegor och vér industris skydd
och sikerhet.

Underhéllsgruppen har under 2019 bestétt av

Magnus Jonsson SS&R, Stefan Holm GTPAK-K, Hakan Soderqvist GTAS, Joel Sjodin GTPMU,
Anders Edlund GTFM, Soren Forsberg GTPAK-T, Mikael Persson GTBF, Johan Wikstrém GTAS,
Mikael Alderborg GTFT, Robert Tulinski GFT, Kent Boman GTFA-K, Sune Karlsson GTFT
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Fiberproduktion 2019

Under 2019 sé har skyddsgruppens arbete gatt som planerat. Alla skyddsronder samt skyddsgruppsmoten
har genomforts. Dock har ndrvaron pa dessa varit 1dg da Foretaget vid flertalet tillféllen ej beviljat ledighet till
Skyddsombuden for dessa ronder/méten. Kénslan har ocksé varit att tiden ej rickt till pa
skyddsgruppsmoétena, sé nytt for 2020 &r att vi kommer ha dessa pa heldagar 08:00-16:00.

Antalet olycksfall under 2019 har uppgatt till 37 stycken totalt, varav 7 med sjukfranvaro.

Detta dr en 0kning fran foregédende ér vilket &r orovickande.

Det man ocksa kan se &r att antalet olycksfall dér huvud/ansikte har skadats har stigit fran foregaende ér.
En utredning borde genomforas for att undvika liknande olyckor i framtiden.

For forsta gdngen sa har vi haft revisionsstopp pé varen. Som vanligt hade vironderande skyddsombud under
stoppet. Kénslan var generellt att ordningen var relativt bra med anvandningen av personlig skyddsutrustning.
Vilket dr glddjande.

Under 2019 har det varit stor personalomséttning pd Fiberproduktion. Tva nya Gruppchefer tillsattes for att
fylla upp vakanserna som fanns. Var Sektionschef slutade under aret och i skrivande stund ér denna tjanst ¢j
tillsatt &nnu. Vihar dven fatt tva nya Ingenjorer till avdelningen.

Utrymningsdvningen 2019 blev ej heller av detta ar, nya tag till 2020.

Skyddsombudsvalet som genomférdes under hosten 2019 genererade att vi dr nu 7 skyddsombud pé Fiber.
Roligt att se att intresset ar sé stort for skyddsverksamheten.

Trakigt ddremot &r att besparingsprogrammet som borjade genomforas under hosten resulterade iatt vi blev
av med en dagtidsgéende operator pa Fiber.

Skyddsombuden Fiber
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Pappersmaskin 4-5

Alla skyddsronder har genomforts enligt plan under aret. Vihar haft tva skyddsgruppsméten.

Under varstoppet s hade vi ronderande skyddsombud. I det stora hela sdg det bra ut under vérstoppet.
Skyddsombudsrummet pa Rorbryggan har rustats upp av Anders och Erik, dator har installerats.

Vi har genomfort fyra sektionsrdd samt fyra kartongbruksrad under 2019.

Rapporteringen i PIA har fortsatt varit mycket bra.

B ) . ’
Arbetet med sakerhetspelaren pa kartongbruket har : e \
fortsatt under aret och har fungerat bra. } A o \ sl
Projektet med att stingsla in omradet kring Rullmaskin4 | \

och fysiska barriérer mellan Pope och Rullmaskinerna )
verkar ha avstannat, i alla fall upplever Skyddsombuden (

v
det, dd viinte blir kallade pad moten. - ’ ? - a I

Det pagar en del andra projekt pa kartongbruket. Nytt styrsystem till Smetkoket som skall vara klart till
varstoppet 2020. Den nya Bikarbonatanldggningen skall tas i drift mars/april 2020.

Nar det géller samverkan i projekt s& maste ledningen skérpa till sig lite da vi tyvarr kommer in lite forsent i
vissa projekt. Skyddsombud skall vara med redan i forstudien! Balmassainrivningen har under éret tagits 6ver
av egen personal pa kartongbruket tre operatorer anstélldes pé 2-skift for att kora anldggningen.

Fyra nya Gruppchefer (GC) har rekryterats till kartongbruket dd GC utdkats fran tva till tre personer pa varje
maskin. Utbildningsbehovet pd en del befattningar har varit stort under &ret och har varit ganska krévande for
en del operatorer som utbildar dessa. I vissa fall har man utbildat tva-tre personer samtidigt och det &r inte

optimalt dd man inte kan vara pa tva stéllen samtidigt.

Positivt &r att man under 2019 anstéllt sex personer som utbildningsstod (projektanstillningar) under ett ar for
att underlétta utbildningar pa skiftlagen. Detta har bidragit till att vi nu kunnat utbilda oss p4 skiften.
Mycket arbete kvarstar pd manga befattningar.nir det géller utbildningar

Arets julklapp 2019 blev det stora besparingsprogrammet inom BillerudKorsnés. I pressmeddelandet som
gick ut sa skulle man minska pa de administrativa tjansterna inom bolaget. Men sé blev inte utfallet, aterigen
sa dr det kollektivet som fick ta den stora smillen, Sex befattningar skall bort pa PMS5. Dagtidsgruppen

forsvinner och gér in i 2 skiftsorganisationen.

En arbetsmiljokonsekvensanalys gjordes i all hast. Men som vanligt s& stod vi langt ifrén varandra nér det
gallde vara riskbedomningar/farhdgor. Ledningen for kartongbruket anser att det inte dr nagra problem med
att draned en person per skift. Vipé golvet ser stora risker med detta, dels s& kommer vi inte kunna
genomfora utbildningar pa skiftena framdver och risken for att vi kommer att behdva stoppa maskinen pa
grund av brist pa personal dr dverhingande. Vi klarade det inte ndr vi var nio operatorer, sa arbetsledningen
projektanstillde utbildningsstdd pa skift. Och nu skall vi ga ned till atta operatdrer, (hur ténkte man hér?).

2020 kommer inte att bli ett roligt ar. Fortséttning foljer. ..
Ombuden PM 4 och 5
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QC (Kartonglab, Fiberlab och Arkivet)

0 U-tidsplaneringen 2019 klar i tid, datummiérktes samt aktivitet planerades.
0 Alla planerade skyddsronder genomforda.

0 Fortfarande mycket risker och tillbud som rapporteras in under métarkontrollerna pa
Fiberlinjerna och Blekeriet. En del klam-, brann- och skérskador pa Kartonglabb.

0 Under sommaren har det varit valdigt varmt pa Fiberlabb da vara kylare inte fungerar som de
ska. Vi har haft hoga temperaturer pa +28 grader. Losningen blev att inforskaffa en manuell
kylare under den varma perioden. En ny 16sning pé kylning till Fiberlabb behovs till ndsta &r.
Konsekvenser om investeringen inte genomfors berdr frémst personalens arbetsmiljé samt
matnoggrannheten pa vara métinstrument.

0 En 6versyn av avdelningens kemikalier gjordes. Syften, tillse att allt avseende mérkning
uppdateras, att eventuellt utrangerade kemikalier tas bort och att kemikalier forvaras och placeras
pa ritt stélle i ett riskperspektiv.

0 58S pé kartonglabbs dvervéning. Behovet har uppstatt da vi observerat att det fylls pd med
provmaterial som tenderar att bli kvar dér. Det saknas oftast mérkning av dgarskap till prover.
Forutom prover sé finns det &ven gammal labbutrustning. Viséag ett behov av att forutom att skapa
ordning och reda for en effektivare arbetsplats dven fa tillgdng till arbetsytor och béttre
platsdisponering for véra instrument. j

0 Lokal BAM togs fram tillsammans med QA (kvalitetssékring).

0 Forsenade lonegradsuppflyttningar.

o  Nekad sparad semester och ATK under sommaren pa grund av §vergéngar. Semestervikarierna
foljer ett skiftlag for att minimera 6vergangar, vilket resulterar iatt en del medarbetare blir nekade
ledighet under sommaren. Semestervikarierna slutar innan semesterperiodens slut.

0 Var chefhar jobbat mycket med bemanningsfragor under 2019. En skiftlaborant gick i pension.
En daglaborant som var utlanad fick forldngt vikariat som sedan gick over till en tillsvidare-
anstéllning. Nagra skiftlaboranter har stottat dagtidsgruppen under tiden dé rekrytering av ny
medarbetare pagétt till daggruppen. Tva vikarietjanster tillsattes pa skift for att tacka upp de
skiftlaboranter som var utlanade till dagtidsgruppen.

0 Kompetenskartldggning for laborant dag/skift.
0 Kunskapsoverforing i TP-provning for Gruvons labbpersonal infor uppstart av KM7.

0 Arbetsgruppen tillsammans med gruppchef har arbetat fram handlingsplaner. For de omrdden som
gruppen prioriterar utifran resultatet av medarbetarundersékningen, for att finga upp idéer till
atgdrder som kan gora skillnad framat.

0 I &r har arbetsgruppen blivit inkluderad i anvidndning av trivselpengen.

Ombuden.
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Nu finns

v

pa Internet!

Surfa in pa ....
www.papperstrean.se

(Kassorens rapport

samt resultat- och balansriakning for
2019 finns for avdelningens medlemmar
att tillga pa 152:an.

Handlingarna kommer adven att finnas
tillgéingliga pa arsmotet.

7

&ﬂ“ﬂﬁ och Karskiringen

papperstrean@telia.com

Dér kan Du na vem Du vill inom Papperstrean!
...idven frian billerudkorsnisNet
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