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Arsméte i Pappers avdelning 3 Karskar
onsdagen den 13 mars 2023

Forslag till dagordning:

(Beslut om bandning - Inledningsanf6rande) (ﬁ,%tlDagordning
20,

1. Motets Oppnande L, u

(Parentation) —

N

Val av ordforande for arsmotet

3. Godkinnande av dagordningen
4. Val av tvé justerare for arsmotesprotokollet
5. Valavrostriaknare

6  Valavreferent

7.  Behandling av &rsberéttelserna

8. Revisorernas berittelse

9. Beslut om ansvarsfrihet

10. Beslut om ersdttningar och arvoden for 2024

a) Styrelsen h)  Ovriga ersittningar
b) Revisorer 1)  Telefonersittningar
c¢) Uppdrag )  Reseersittningar
d) Kommittéer k)  Avliden medlem

e) Ersdttning fritid )  Styrelseanslag

f)  Ovrigaarvoden m) Traktamenten

g) Forlorad arbetsfortjinst n) Ovrigt

11. Internaval:
a) Ordforande pa 2 ar
b) Studieorganisator pa 2 ar
c) 3 ledaméter till styrelsen pa 2 ar
d) 5 ersittare till styrelsen pa 1 ar
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e) 2 Revisorpa 2 ar

f) 1 Revisorserséttare pa 1 ar

g) 1 Ledamot till Forbundsmdtet samt 3 erséttare pa 1 ar
h) Foreningsforetrddare pa 1 ar

1)  Statistikforare pd 1 &r

j)  Papperstrean Ung pa 1 ar

k) Ung-ansvarigpé 1 ar

)  Karskiringens Redaktionskommitté pa 1 ar
m) Studiekommitté pa 1 ar

n) Skiftschemakommitté pa 1 ar

o) Fackliga stodgruppen pa 1 ér

p) Fanbirare pa 1 ar

q) Forsdkringsansvarig samt erséttare pa 1 ar
r)  Forsdkringsinformatorer pa 1 ar

s) Kommittén for méngfald pd 1 &r

t)  Mangfaldsansvarig pa 1 ar

12. Representanter 1 partsammansatta organ (alla pa 1 ar)
a) 1 till Kommittén for personlig skyddsutrustning samt 1 ersittare
b) 1 till Kemikaliekommittén samt 1 erséttare
c) 3till Industriomradeskommittén

13. Representanter till 6vriga organ inom Foretaget (alla pd 1 ar)
a) 2 ledamoter till Lakarvardsfondens styrelse samt 1 erséttare
b) 6 ombud till Lakarvardsfondens representantskap samt 4 ersittare
c) 1 ombud till Ekmanska stiftelsen samt 1 erséttare
d) 2 ledamoter till Sociala fondens styrelse samt 1 personlig ersittare

14. Representanter till andra organisationer (alla pé 1 ar)
a) 1 ombud till ABF Gistrikebygden
b) 10 ombud till Bomhus Folkets Hus samt 3 ersittare
c) 1 ombud till Begravningsforeningen Fonus samt 1 erséttare
d) 1 ombud till Riksbyggens repskap
15. Ovriga val
16. Avdelningens moten
17. Avslutningsord av métesordféranden

18. Avtackning

19. Motets avslutande
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AVdelningsstyrlsen

Ordforande Per Olov Olsson
1:e Vice Ordforande/Mangfald-Facklig

politisk ansvarig Emma Magnusson
2:e Vice Ordférande/SHSO Peter Karlsson
Kassor/Skiftschemaansvarig Michael Wallin
Infoansvarig/Vice-kassor Per Thollin
Forsakringsansvarig/1:e Vice Sekreterare Anders Blom
Ledamot/2:e Vice Sekreterare Bo Myrberg
Studieorganisator Sandra Johansson
Ledamot/SHSO-erséttare Erik Kernehed
Erséttare, Massaproduktion/Sekreterare Mattias Melin
Erséttare, Produktgruppen Erik Olsson
Ersittare, Underhall Stefan Holm
Ersittare, Succession Fredrik Bergqvist

Styrelsen har haft 10 st protokollférda moéten. Totalt hanterades 226 punkter.

Verkstillande utskottet (VU)

VU har fran och med arsmotet 2023 bestatt av:

Per Olov Olsson, Peter Karlsson, Michael Wallin, Per Thollin och Mattias
Melin.

Till VU har adjungerats resurspersoner.

VU har haft 51 protokollférda moten, forsta helgfria vardagen varje vecka.
Inkomna och behandlade skrivelser, brev och cirkulédr uppgick under éret till
239 stycken.

Avdelningsmoten
Avdelningen har héllit nio moten. Totalt har det varit 153 medlemmar som

besokt dessa moten.

Uppdragssamtal
Genomfordes med Styrelseledaméter, Huvudskyddsombud och dess ersittare.

\_ /
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Styrelsens verksamhetsberittelse ar 2023
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lverksamhetsplan lﬁ%/ S

Vi har varit helt befriad frén restriktioner trots att covid-smitta har varit hog under delar av
2023.Verksamheten har kunnat bedrivas som vanligt, och vi har genomf6rt traffar och méten fysiskt i den
omfattning som vi 6nskat

Mer om verksamheten och hindelser under aret kan ni ldsa om 1 denna verksamhetsberittelse.

Hur uppfyllde vi méalen i verksamhetsplanen?

Infor verksamhetsaret 2023 faststillde Pappers avdelning 3 en verksamhetsplan som géller for 2023-2025
bestaende av 5 méal. Hur har da malen uppfyllts?

Nedan finns en sammanfattning av avdelning 3:s verksamhetsplan for 2023 - 2025
Haér beskrivs mal, aktivitet och resultat for de omrdden som avdelningen valt att fokusera pa.

Mal: Forbittrade villkor for Pappers medlemmar. Hér skall vi utveckla skyddsombudsgrupperna och
deras moten samt att 6ka statusen for skydds- och huvudskyddsombud. Detta for att fa foretaget
att se ombuden som en tillgdng och resurs.

Aktivitet:  For att utveckla skyddsombudsmotena har vi tidigare tagit fram och distribuerat ut ett forslag pa
en agenda sé att alla grupperna jobbar utifran samma upplagg.
Négra i styrelsen har haft informella traffar med; avdelnings och sektionschefer for att fa en béttre
samverkan med skyddsombuden pé avdelningen.

Resultat ~ Alla ombudsgrupper utgér numera fran tidigare utskickad agenda.
Nér det géller forbattrad samverkan mellan gruppchefer och skyddsombud har vi fortfarande lite
att jobba med framover. Samverkan mellan gruppchefer, sektionschefer och avdelningschefer har
blivit battre samt att skyddsombud har borjat med informella traffar med sektion och
avdelningschefer.
Foretaget efterfragar samverkan med skyddsombud i hogre grad nu 4n tidigare.

Mal: Forbittrad information till medlemmarna om Pappers aktiviteter. Hér skall vi se 6ver och
forbattra informationen till medlemmarna om Pappers lokala och centrala aktuella aktiviteter via
nya och befintliga informationskanaler.

Aktivitet VU och styrelsen har diskuterat forslag pa hur avdelningen kan forbéttra informationen till
medlemmarna. Férutom de idag befintliga kanalerna som ar uppsokeri, hemsidan, Karskéringen,
informationshéfte har vi diskuterat att borja anvanda SMS-utskick till medlemmarna.
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Resultat ~ Vihar under aret forbattrat informationen pa hemsidan med allt som hént bade lokalt och centralt.
Vi har dven haft I6pande information i Karskaringen och via mejl till medlemmarna.

Vi skickar information till medlemmarna via SMS-utskick, vilket &r ett komplement till vara andra
informationskanaler.

Mal: Utveckla samverkan mellan fack och foretag. Hér skall vi se 6ver mdjligheten till ett forbéttrat
arbetssitt och ta fram forslag pa rutiner och riktlinjer vid till exempel personirenden i samverkan
med foretag, fack, chef, skyddsombud och huvudskyddsombud for att undvika konsekvenser,
till exempel varningar.

Aktivitet  Ansvarig frén Pappers har traffat foretaget for att gé igenom lite olika tankestéllningar. Foretaget
presenterade ett forslag for samverkan som dom vill inféra under 2023. Forslaget gér ut pa att
avdelningschef/sektionschef och huvudskyddsombud kommer att traffas nagra ganger under aret
och ta upp lokala frigestéllningar.

Resultat ~ Aktiviteten har paborjats under 2023 och fortsétter under 2024.

Mal: Att fortsétta jobbet med Nésta Generation for avdelning 3 och fanga upp unga medlemmar for att
fa dem intresserade av fackliga fragor och forbereda succession av alla uppdrag inom Pappers
avdelning 3.

Aktivitet:  Har har under aret pagatt ett arbete med att rekrytera nya unga medlemmar.

Vi har fortsatt arbetet med att f4 bade yngre och dldre medlemmar intresserade av fackliga fragor
och erbjudit dem att prova pa olika fackliga uppdrag i avdelning 3 och LO-distriktet.

Resultat ~ Viskrev in totalt 34 nya medlemmar under éret.

Arbetet med att fa bade yngre och édldre medlemmar intresserade av fackliga fragor har fallit vl
ut. Flera av dem har provat pa och direfter tagit pa sig en del uppdrag. Nagra exempel r att
avdelning 3 fatt en ny ungdomsansvarig.

Mal: Framtiden for styrelsen och dvriga uppdrag i avdelning 3,

Vi fortsétter att arbeta fram en plan for kommande succession i styrelsen och Gvriga uppdrag.

Aktivitet:  Infor arsmétet 2023 har vi-arbetat med att fa fram ledaméter infor succession i styrelsen samt till
ovriga uppdrag
Arbete med succession infor 2024 har varit pAgaende under hela 2023
Under aret har vi dven informerat om behovet och vikten av att medverka i de olika uppdragen.
Informationen har gétt ut via olika métesforum samt vér avdelningstidning Karskéringen.

Resultat: Vi har idag bra tdckning infor kommande succession i styrelsen.

I stort sett ser det bra ut for de 6vriga uppdragen i avdelning 3

Trotts att vi har fatt 6kat antal personer som har tagit t sig fortroendeuppdrag som valberedare
och revisor har vi brist pd personer i dessa uppdrag.

Valberedare och revisor ar tva vildigt viktiga fortroendeuppdrag i avdelning 3.
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2023 i backspegeln

Avtal 2023

Riksavtal och lokalavtal som géllt till och med 31 mars 2023 prolongeras for tid
2025 med nedan angivna éndringar och tilligg.

Avtalet som dérefter forhandlades fram centralt 2023 var ett 24-ménadersavtal
mars 2025. Overenskommelsen omfattar avtalsperioden 2023-2025 varmed avses avtalsiren 1 april 2023 -
31 mars 2024 samt 1 april 2024 — 31 mars 2025.

Avtalet &r pa7,4%; fordelat 3,6% och 2,8% per avtalsar.

Avtalet for 2023-géller for tiden 2023-04-01 tom 2024-03-31

Det innebir en generell [onedkning pa 618 kronor. Ett lokalt 16nedkningsutrymme enligt den centrala
uppgorelsen om 618 kronor. att fordelas enligt lokala 16neséttningsprinciper.

Dirutdver fordelas 196 kronor lika till alla i form av uppriiknade driftforms- och &retruntdriftstilligg. Ovriga
tilldgg har ocksa raknats upp med 3,6%

Parterna konstaterade att l16nespridningen i industrilonetrappan efter arets uppgorelse var 3,0 % for bade
skiftgdende och dagtid. I vanlig ordning fick vi inget lokalt paslag.

Information

Information till vira medlemmar har spridits genom skyddsombuden, méten,
affischering,

e-postutskick och framfor allt genom var hemsida och tidning Karskéringen som med
sina punktligt utkommande tta ordinarie nummer per ar utgor ryggraden i vart
informationsarbete.

Forhandlingar
Billerud Gévle

2023 fortsatte en hel del koncerndvergripande MBL-forhandlingar gillande organisationsforéandring pa
central nivd, som i vissa fall resulterat i lokala forhandlingar.

Dirutdver har ca 34 MBL-info/forhandlingar genomforts, bland annat dispenser for 6vertid och 70-
timmarsregeln infor arsstoppet, tillséttande av ny avdelningschef pa Kartongbruket och utoka
Maskinspecialistrollen pa Kartongbruket. Vi har haft MBL11 och MBL19 for -"ﬁ 5

foretaget har valt att reducera Billerud Gévle med 56 tjanster. ~ “
Avdelningar som vi vet har paverkats av neddragningen i skrivande stund ar: BILLERUDKORSNAS
Processlabb, Underhdll, Riddningstjénsten, Produktionservice Lut&kraft, Transport/Utlastningen samt
Produktionservice pa Kartongbruket,

Utdver detta har det tillsatts ett antal nya gruppchefer.

I 6vrigt har under &ret 11 ordinarie lokala forhandlingar och en avslutande l6neforhandling dgt rum med
Billerud Gavle och 6 manadsforhandlingar och en avslutande 16neforhandling med Géranssons och
Swedpaper.
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Tvister

Under aret har vi haft tvisteforhandlingar géllande lokalavtalsbrott mot
forhandlingsskyldighet vid anlitande av entreprendr, paragraf 38, 6vertid och
veckovilobrott.

Centrala forhandlingar

Vi har en pdgéende tvist som har skickats in till central forhandling géllande
tolkning av regler om ersdttning vid skiftévergéngar, § 5. allménna
anstéllningsvillkor.

.{r‘ ;.
BILLERUDKORSNAS

Samverkan och tvirfackligt arbete

Billerud Koncernstyrelse

Att delta i koncernstyrelsearbetet dr viktigt och var lagstadgade ritt till arbetstagarrepresentation. I
koncernstyrelsen deltar fyra arbetstagarledamoter, tva fran Pappers och tva fran PTK/L. Fragor som
behandlats 1 detta forum &r bland annat skyddsfragor, produktion, investeringsbeslut, innovationsfragor
med mera.

Pappers Avd 3 har inte haft ndgon representant i koncernstyrelsen under 2023. Pappers har representerats
av ordforanden Niklas Johansson fran Karlsborg och Bo Kndds fran Gruvon som tva av fyra
arbetstagarrepresentanter. Ovriga tvé arbetstagarrepresentanter har varit Magnus Axelsson PTK/L frén
Gévle och Per Bertilsson PTK/L frén Frovi.

Referensgruppen Billerud

Referensgruppen ér ett forum for beslut och information till och fran arbetstagarledaméterna i
koncernstyrelsen. Referensgruppens uppgift dr att forbereda och diskutera den gemensamma
verksamheten i koncernstyrelsen. Gruppens méten planeras in i anslutning till koncernstyrelsemétena.
Totalt nio méten har genomforts under aret.

Referensgruppen bestar av tre representanter fran varje bruk och har under aret fordelats pa tva fran
Pappers och en frdn PTK/L.

Vid arsmétet for referensgruppen véljs det in representanter fran varje enhet.

Avdelning 3 har representerats av Per Olov Olsson och Peter Karlsson. Emma Magnusson och Erik
Kernehed har varit erséttare for Per Olov Olsson respektive Peter Karlsson.

I referensgruppen viljs ett arbetsutskott (AU), koncernstyrelserepresentanter, representant i
revisionsutskott och EWC-representanter enligt Billeruds riktlinjer for referensgruppen.
Referensgruppens AU bestér av en representant fran alla svenska bruk, fordelat tre fran Pappers och
tva frdn PTK. Under aret har Peter Karlsson varit ledamot i AU som facklig representant fran Gavle
bruk. AU:s uppgift ar att forbereda och planera referensgruppens moten och AU ér dven
forhandlingsorgan i koncerndvergripande fragor.

Under éret har ett vdldigt stort antal MBL-info/férhandlingar genomforts 1 AU pa grund av
Lotusprogrammet. AU gruppen har under aret haft ett 20: tal tréffar i Solna eller via Teams.
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BillerudKorsnis-EWC (European Work Council)

BillerudKorsnds Europeiska foretagsrad (EWC) har moten dér fackliga representanter tréffas och diskuterar
verksamheten i Sverige och Finland. Bo Myrberg fran Pappers avd 3 har varit erséttare i BK-EWC. Tva
moten har genomforts under éret.

Réaden

Samverkansradet som dr vart hogsta rad har haft fyra radsmoten under éret.

Vira avdelningsrid har fungerat bra pa de flesta avdelningarna. Aven
sektionsraden har fungerat bra pa de flesta omraden, ndgot simre pé andra,
bland annat pa grund av uteblivna moten.

Vi och omvarlden

Pappers

avialla sammanhang. Samarbetet r vil etablerat sedan manga ar och utgor en

naturlig del av var verksamhet. Att ha kontinuerlig kontakt med forbundet ar

viktigt da vi ibland stélls infor besvarliga drenden och behdver radgivning.

Vi deltar regelbundet pé forbundsméten, distriktsméten, konferenser och utbildningsverksamhet.

Vi har under aret fortsatt vart samarbete med forbundet vilket vi haft stor nytta APP‘“S

Avdelning 3:s Bo Myrberg har ingétt i Pappers Arvodeskommitté.

o C
For LO-distriktet Dalarna Gavleborg har under aret Pappers avdelning 3 representerats av

Emma Magnusson som ledamot LO-facken Gévle-Alvkarleby, Joel Ross i Regionala
ungdomskommittén (RUK)

Mediekontakter

Mediekontakterna har 2023 varit ganska sparsamma. Men da och da glimtar vi till i radio, TV, lokalpressen
och Dagens Arbete. Var medverkan i massmedia utgor ett viktigt komplement till den information och

opinionsbildning som vi bedriver genom egna kanaler.

Ekonomiska bidrag 2023
Avdelning 3 har skénkt ett bidrag pa 10 000 kr till Familjeslanten och 5 000 kr till Lillhagsbadet.

Slutord

Annu ett intensivt verksamhetsér att ligga till handlingarna.
2023 kommer vi minnas som édnnu ett markligt ar.

Avdelning 3 har sedan manga ar en bred verksamhet med manga inblandade i olika uppdrag.
Vi har haft bra kontakt med medlemmar, ombud och styrelsen. Det har genomforts styrelsemoten,
ombudstréffar, huvudskyddsombudstriftfar, Papperstrean Ung, forsékringsinformatorer, studieckommittén och
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3:ans stodgrupp har haft kontinuerliga méten. Avdelningen har dven deltagit i Pappers distrikts- och
forbundsmoten.

Arbetet har fortsatt med att rekrytera flera unga skyddsombud frén olika avdelningar pa fabriken. Det kinns
bra infor kompetensvéxlingen i avdelning 3.

Vi har haft ett arsmote dér vi tackade av tre trotjdnare, det var avdelning 3:s kassor sedan 19 ér tillbaka, en
ersattare i styrelsen och en som har varit revisor i manga 4r.

Denna géng valde vi om vért huvudskyddsombud for sista gangen, han har meddelat att han sitter en
mandatperiod till. Vi kommer att ha nagra ar med avgaende ledaméter.

12022 ars verksamhetsberittelse nimndes det att vi hade ett minskat intresse att ta fortroendeuppdragen
revisor och valberedare. Under 2023 har den situation forbéttras, vi har ndgra medlemmar som har valt att ta
dessa fortroendeuppdrag.

Styrelsens samansittning ser bra ut ifér kommande &r

Bristen pé trivseln pé foretaget Billerud Gévle, har under en léngre tid patalats och det har nu borjat ge
resultat. Mycket beroende pé att foretaget borjat lyssna pa véra viktiga frdgor och pa grund av att vi fatt in
nya personer pa chefsbefattningar som har erfarenheter frén andra yrkesomraden géllande sa kallade mjuka
fragor.

Det vi ocksé tror ha bidragit till battre trivsel 4r att det dven inforts gruppsamordnare pa de flesta
avdelningarna som har till uppgift att samverka mellan det egna skiftlaget, gruppchef och skiftledare.

Att arbeta for béttre trivsel pa foretaget tar tid, men frukten av detta arbete har vi borjat se och jobbet
fortsatter under

Det som fortfarande &r ett problem géllande trivseln &r den slimmade organisationen som inte ir anpassad for
att bedriva aretruntdrift med, detta synliggors speciellt under semesterperioden for personal som jobbar sex-
skift.

Men tyvirr s& har detta med trivseln backat mycket pa vissa avdelningar pa grund av att foretaget
annonserade att dra ner 56 tjanster pé Billerud Géavle.

Forslagen som skulle mojliggora borttagande av 56 tjdnster har uppfattats som déligt genomtankta forslag.
Detta handlande frén Billerud har skapat osékerhet, oro och irritation.

Det som ség ljust ut i borjan av aret ser inte sé bra ut just nu.

Om vi ser till andra hindelser under dret var 2023 ett dramatiskt ar. Det ryska anfallskriget mot Ukraina gick
in pa sitt andra dr, inbordeskrig i Sudan tvingade tusentals pa flykt, koranbranningarna ledde till massiva
protester mot Sverige och sa forstas — Gaza-kriget. Har hemma i Sverige har bistdndspolitiken férandrats, en
process som kommer att fortsitta under 2024.

Som om detta inte var nog sa hdjdes rantan kraftigt, allt detta sammantaget har &ven skapat hog inflation och
ledde till Idgkonjunktur med 6kad arbetsloshet som foljd.

Om vi tittar lite framat sé ser dven 2024 ut att bli ett handelserikt ar.

Vi har ett &rsméte dir det ska viljas ordforande, tre styrelseledamoter, studieorganisatdr, 2 revisorer,
valberedare och ledaméter till andra viktiga uppdrag i avdelningen.

Utover de hdr aktiviteterna kommer det att genomforas lokala reguljira, MBL och koncerndvergripande
forhandlingar, Pappers distrikts- och forbundsméten samt styrelsens verksamhetsplanering med mera.

Som ni ser kommer 2024 att bli ett hdandelserikt ar, men utan er medlemmar, skyddsombud, Férbundet och
personal skulle vi inte klara det hér. Darfor vill vi avslutningsvis tacka alla er och alla andra som stéllt upp pa
olika vis i uppdrag for avdelning 3:s verksamhet under aret.
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Med dessa ord overlimnar vi verksamhetsberittelsen for 2023 till vira
uppdragsgivare, medlemmarna i Pappers avdelning 3.

Per Olov Olsson Bo Myrberg Erlk Kernehed
V) ' // 7 g
e % (. ~ —
A - ,i { ‘{
Anders Blom Per Thollin Sandra Johansson

Emma Magnusson

Bo Myrberg

Per Thollin

Michael Wallin

Emma Magnusson

"Kassorens rapport

samt resultat- och balansrikning for

2023 finns for avdelningens medlemmar

att tillga pa 152:an.

Handlingarna kommer dven att finnas
\_tillgéingliga under drsmotet.
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f

Viktiga handelser 2023

Joel Ross blev ny Ungansvarig.
Billerud fick en ny koncern VD Ivar Vattne.

Pappers och Svenskt Niringsliv kom dverens om ett nytt kollektivavtal som giiller frin
2023-04-01 till 2025-03-31.

Billerud-koncernen varslade om 350 tjinster, i Géivle ca 56 tjinster. [,
Foryngringen i styrelsen och andra uppdrag i avdelning 3 fortsatte.

Ny tillforordnad chef for Operation Billerud blev Ulf Eliasson.

Valberedningen har utokats med Larsa Nilsson och Joel Sjodin.

S

\
V

Redaktionen bestod av fyra medlemmar:

Ola Carlson, Michael Wallin, Per Thollin

och Johanna Hansson Pierre.

Ola Carlsson lamnade uppdraget under aret som gick.
Vi 6nskar honom allt gott!

Vi kom ut f6r 40 aret i rad med 8 nummer och upplagan ér
nu 350 exemplar.

Per Thollin och Johanna Hansson Pierre delar ut tidningen pa
fabriken och vi fortsétter att skicka den med snigelpost till ett
antal utvalda prenumeranter. Tidningen finns d&ven pa Pappers
hemsida och var egen hemsida.

Négra artiklar som fanns med i1 ar var Ombudstriffar, I6ner och
forhandlingar, arbetsmiljo, studier, en massa bildreportage samt
tavlingar Vi ser fram emot nésta &r och hoppas att flera vill 14sa
tidningen samt att redaktionen kan fortsétta med att ta fram nytt
spannande material. Dér vi forhoppningsvis kan locka er till att .
fortstta tycka att Karskaringen ar er basta informationskalla pa Per Thollin
Foretaget.

Vibugar och tackar alla medarbetare, tyckare, liisare, expeditionspersonal och alla andra for
ett gott samarbete under iret som varit.

Michael Wallin, Johanna Hansson Pierre

Liakarvardsfonden

Fonden har hojt ersattningen frén 1 maj 2022 fran 50 % till 70 %
for icke betalande medlemmar och fran 75 % till 85 % for
betalande medlemmar.

Forestandare och Kassor ar Kjell Johansson.
Ekonomin r trots hojningen fortfarande stabil.
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| Forsakringsinformatorer

: Vi har under aret varit 5 forsakringsinformatorer pa fabriken, Anders Blom Kartongbruket, Peter Karlsson
1 AHSO,
I Fredrik Magnusson Lut/kraft, Glenn Norberg Utlastningen och sedan har vi Tarja pa Pappersexpedition

I Lite som har hint under éret.

I Vihar informerat pd HSO trdffarna, Ombudstriffarna, Styrelsemdten och vi har varit ut pd QA/QC

I skiftlagstraff och informerat om vara forsikringar.

I Under 2021 nér avtalat tog Over vara avtalsforsakringar sé blev det alltmer digitaliserat, man skall sjdlv soka

| information pé nétet och deras portal.

I Aven Folksam har blivit mer digitaliserad efter pandemin och vi har haft 2 korta utbildningstillfillen via Teams

: men avsaknaden av dom fysiska motena som vi tidigare har haft 4r stor da alla inte dr bekvéima att prata via

| teams. Men vi har fortfarande kvar var kontakt med Camilla frén Folksam som vi bjuder in med jamna

I mellanrum, men nu under hésten i oktober s lyckades vi fa till en fysisk triff med dom dvriga

1 forsdkringsansvarige och informatorerna i distriktet, den traffen blev sa uppskattad att fa tréffas fysiskt och

| diskutera s det bestdmdes étt den blir av &ven otober-2024 1 Gévle da alla har lika ldngt att dka.

I Vi hjilper dagligen medlemmar med att fi ut de erséttningar som man har ritt till vi har triffat pA medlemmar
efter det att vi har besokt deras skiftlagstraffar som kommer fram och tackar att dom har fétt ut erséttning som

| dominte visste om att dom hade rétt till.

I Viser en kraftig 6kning angéende fragor som géller Pension, Lifeplan och 16nevixling som vi hjilper véra
| mediemmar med

I Vi har hjdlp minga av vara medlemmar infor deras pensionering och svarat pa fragor hur allt fungerar kring
I detta.

| Kontakta girna en av vara informatorer om du har fragor ev. boka ett mote

I Anders Blom B-skift 0705496792 Pm4/5, Ebh, Skiftorg, Mek. och Automation.

| Peter Karlsson AHSO 0707952637

: Glenn Norberg 2-skift Utlastningen 0707951974

I Fredrik Magnusson D-skift 5/1918 Lut-Kraft Skiftorg. Driftservice, Mek. och Automation, Fiber
| skiftorganisation, Driftservice, Mek. och Automation.

I Tarja Rautiainen pa Papperstreans Expedition 026-19 10 53 alla medlemmar.

I Det gar bra att dven mejla oss

| Pappers3:ans forsikringsansvarige

| Anders Blom

I

7 )

Ekonomiska bidrag 2023
e APP‘“S

Lillhagsbadet 5 000 kronor ( [
Familjeslanten 10 000 kronor
PRO Bombhus 4 000 kronor

HSF Minnesflytt 2 000 kronor
\ J
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Studieverksamheten

| studiekommittén har under studiearet 2023 ingatt:
Sandra Johansson Studieorganisator

Massabruket
Kartongbruket

Mattias Melin
Jan Valkeinen

Annu ett ar har passerat och vi kan konstatera att det har varit ett bra studiear! Vi
har haft manga ombud som tagit chansen att utbilda sig och trycket inom hela
forbundet har varit hogt pa vara egna kurser.

Vi har under aret

» Haft 4 moten i Studiekommittén.

» Genomfort var forsta medlemsutbildning i ny tappning. En utbildning som under tva
dagar berérde amnen som arbetarrorelsens historia, pappers organisation, ung,
arbetsmiljo, forsakringar, pension, studier, dygns- och veckovila och massor med annat
som ar bra att ha koll pa som medlem. Att ddma av utvarderingarna sa var utbildningen

mycket uppskattad.

« Traffat ansvariga och etablerat en fin kontakt med LO- och ABF distriktet.

« Deltagit pa ABF-distriktets halvarsmote.

* Tillsammans med AHSO genomfort informationer till nyvalda skyddsombud.

» Narvarat under skyddsombudens var- och hdsttraffar som gett méjlighet att skapat en
personlig relation och dar information kring studier delgetts vara ombud.

Jag vill tacka alla som engagerat sig under aret, oavsett uppdrag. Det ar vi tillsammans som
far Pappers avdelning 3, Karskar att sta starka!

BILLERUDKORSNAS

Tillverkningen var foljande:
Papper och kartong, ton

swee

2023
626 000

51627

Sandra Johansson
Studieorganisator &
Studiekommittén

2022 2021 2020 2019
629670 632599 666010 640 908
64 272 61000 57918 60 619
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Fackliga stodgruppen

Sé kan vi ldgga ytterligare ett ar till handlingarna.

Kommittén har haft 6 moten under aret.

2023 har varit ett ganska normalt &r f6r denna kommitté med drenden av olika slag.
Gruppen har stottat medlemmar 1 alla typer av fackligt sociala fragor, som rehabiliteringsiarenden,
alkoholidrenden, ekonomiska drenden, kriinkande sirbehandling. Aven sddana irenden som
skilsméssa, dodsfall i familjen m.m.

Vi har fatt till ett mote med Falk och Maggie efter omorganisationen som visar hur man jobbar inom
Falk mot Billerud och &ven en traff med HR och visat var presentation vad vi hjélper vara medlemmar
med.

Gruppen har blivit en mindre d& Kjell Olsson tackade for sig och gick i pension

Vi har dven triffat spelberoende 1 Givle.

Vi har dven fétt besok av Anhorigeenter som utbildade oss 1 psykisk ohédlsa dven foretaget var
inbjudna och deltog 1 utbildningen, Samtalsakuten, Familjeslanten har vi ocksa traffat under dret.
Johnny Gustavsson frén Gévle kommun (Alkohol/drogsamordnare).

Sammankallande och forsékringsansvarige har varit ut och informerat pd Teamtréffar.

Vidare har kommittén haft bra stod av vért nitverk utanfor grindarna bl.a. forbundet i Stockholm, Core
behandling, Gédvle Kommuns Anhorigstdd, Stickan, Bldklockan, Forsikringskassan, Kris,
Samtalsakuten och Familjeslanten

ANDERS BLOM PER OLOV OLSSON MICAEL WALLIN JOHAN WIKSROM
EMMA MAGNUSSON

Skiftschemakommittén/Radet

Da var dnnu ett skiftschemadr till &nda. Skiftschemakommittén/Radet har
haft ett antal sammankomster under aret. Vi har korrekturlast
6-skiftsschemat, 2-skiftsschemat och Lokschemat for ar 2023-2024.
Skiftschemakommitténs sammanséttning har under aret varit: Lars Prim,
Hanna Fangstrom, Ulf Carendi, Christoffer Ottosson, Glenn Norberg och
Michael Wallin (Sammankallande).

Nar vi varit skiftschemaradet har fran Foretaget Annika Deutsch, Robin
Lindqvist, Malin Osterman och fran ledarna Stig Ostlund samt
skiftschemagurun Janne Hollsten deltagit.

Skiftschemakommittén/ Michael Wallin.

Michael Wallin
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Rapport fran arbetsmiljoverksamheten 2023

Verksamheten har under aret fungerat vildigt bra som vanligt, mest beroende pa engagerade och duktiga
medarbetare i skyddsombudsginget.

Dom tva stora hindelserna var som vanligt vara skyddsombudstraffar under varen och strax fore jul. Under
varen fick vi besok av en foreldsare fran Stockholm som heter Mikael Lundh, kanske mer kind som
sossepolisen. Han tog storre delen av dagen for sin berdttelse om resan han gjort inom polisen. En da valdigt
nytilltradd Peter Eriksson var ocksé dér och pratade om sina visioner om ett fungerande underhall pa Gavles
fabrik.

Till traffen 1 december kom forst Johan Jansson for att berétta om de fran arsskiftet gdllande sdkerhetsregler,
och efter honom kom deltagare fran Kemikalieckommittén som berittade om regler och nyheter géllande
kemikalier.

Lopande under aret har vi fatt ndgra nya ombud som dven tagit andra uppdrag hir pa avdelningen och dnda
upp istyrelsen, vilket kénns jittebra.

Ett annat uppdrag som tagit mycket tid och kraft under hosten ar arbetet med Lotusprogrammet som innebar
ledingen bestdmt att 56 tjdnster dr tdnkta att tas bort fran Gévle. Detta paverkar Pappers medlemmar i hog
grad och detta innebar samtidigt en hog belastning pa en del av vara ombud.

Informella traffar med vara avdelningschefer som vi startade upp forra aret fortsitter &ven om vi nog tappat
lite fart. Att fortsétta ha dessa tycker jag kdnns bra och tror att det kommer att resultera i bra saker fran bada
hall.

Andra uppdrag/arbeten som nagon av oss deltagit i.

= SHSO méten i distriktet

SHSO moten i koncern

Distriktsmoten

SHSO konferens

= Forsakringstraffar
t._" spe” :_r

= Verksamhetsplanering avd 3

= Referensgrupp

= Fackliga arbetsutskottet koncern

Erik och nu dven Sandra har fortjénstfullt klivit fram och tagit BAM utbildningar da min kalender inte racker
till, delvis pa grund av ett 6kat engagemang mot Solna.

Jag ser fram mot ett 2024 med vara ombud och hoppas klarar
kommande aret lika bra.

Aterigen, tack ombud for ert fina arbete ute pa fabriken.

Peter/Erik
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RAPPORT FRAN LOKALA
HUVUDSKYDDSOMBUDSVERKSAMHETEN
Huvudskyddsombudstraffar 2023

Vi har som brukligt haft 4 tréffar under aret i HSO gruppen dir dven huvudskyddsombuden och erséttare
fran Swedpaper och Goranssons ingar. Som brukligt dr diskussionerna manga da de flesta i gruppen ar
vildigt véltaliga och alltid beridttar vad dom tycker.

Vi som drivit detta har varit Peter och Erik och grunden till dessa méten bygger pa de
avdelningsrapporter som deltagarna har med sig. En annan viktig del pa dessa traffar &r vil valda géster
som bjuds in, oftast for nagot just da aktuellt imne. Men en annan aspekt pé dessa besok ér att fa ett

ansikte pd och skapa en kontakt mellan gésterna och gruppen av huvudskyddsombud.
Utdver avdelningsrapporter har vi ocksé rapporter frin OHS, Referensgruppen, AHSO koncern,

samverkansradet och forsikringsgruppen mm.

Besoker vi har haft under aret.
= EvelinaO'Nils

= Anna Schirman

= UlfLejonklou. LO/TCO Rittsskydd

= Susanne Eriksson

= Per Hansson. Hjarnkoll

= Tony Thyberg

= Johan Jansson
= Peter Eriksson

= Malin Osterman.

Tack alla for ett bra utfort arbete under aret och 4 valdigt trevliga tréffar.

Peter Karlsson
-

Med vinlig hilsning Peter/ Erik/ Peo

Erik Kernehed
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Papperstrean Ung

AVD.3

forbattringar och framgéngar pa bruket.

Aret 2023 har varit ett valdigt
KARSKAR hindelserikt ir. Den 12 maj holls
den arliga Ungtriffen dér 26
personer deltog. Det verkar som att det fackliga intresset
bland de unga medlemmarna dkar, eftersom antalet
deltagare pa vara Ungtréffar 6kar varje ar. Under tréffen
diskuterades trivselfrdgor och arbetsplatsprioriteringar. Vi
hade d@ven nagra géster narvarande; sektionschefen for
underhéll, Peter Eriksson, presenterade sin vision for
forbittrad trivsel, medan Peo betonade vikten av sikerhet.
Pierre Aggarwal delto g for tredje aret och diskuterade bade  Joel Ross

Ungansvarig

Under dret fick vi ocksa ta emot trdkiga nyheter da foretaget 1 oktober meddelade att det skulle

genomforas personalneddragningar.

Hir visade sig bade Peter Eriksson prat om att behélla underhéllspersonal och Pierres ord om
saftey first vara tomma. Pé badas avdelmn%ar gér yxan hart.

Néagot som kommer drabba alla unga pé fa

riken negativt. [ skrivande stund vet vi inte vilka som

kommer behdva ldmna oss eller om det gar att I16sa med pensionsavgangar. Men de som ofta
hamnar i oron dr unga och deras korta anstillningar.

Tillsammans 1 ungkommittén har vi haft moten dér vi diskuterar situationen pa samtliga
avdelningar och planerar infor kommande drets ungtraff. Vi forsoker ocksa utdka antalet 1
ungkommitén sd att vi har representanter frn olika avdelningar pa bruket sd vi kan fa en bredare
forstaelse for hela arbetsplatsen och forbéttra den. Under aret har det dven skett ndgra
fordndringar 1 ungkommittén dd Joel Ross har tagit 6ver som ungdomsansvarig frén Emma
Magnusson, vi har dven Torehan Kocaarik frin EBH-packningen som vilkommet tillskott i

ungkommitén.

Joel kommer fortsitta representera den reginala ungkommiten via LO dven detta &r.

Utover detta s ndrmar vi oss arliga ungtréaffen dér vi hoppas pé bra uppslutning. Kampen fortsétter

for framtidens industriarbetare in i ar 2024.

Lakarvardsfonden

Styrelsen

Har under éret haft 3 protokollférda sammantriaden.
Forestandaren/kassoren Kjell Johansson har deltagit
pa alla métena som adjungerad.

Lopande fragor mellan styrelsemotena har handlagds
av Verkstdllande Utskottet.

Pappers avdelning 3 representerades i styrelsen av
Ordférande Michael Wallin, Ledamot Bo Myrberg
och styrelseersttaren Jan-Ake Ost. Férestindare
och Kassor Kjell Johansson.

Arsmétet var den 26 april 2023 pa Visitorcenter.

Ovrigt under éret:

1. Vihojde erséttningsnivaerna 1 maj 2022. De
gjorde att vi fick ar 2023 ett mindre

underskott i finanserna. Trots det dr ekonomin
bra for fonden.

2. Oppettiderna har varit oféréindrade under aret.
Torsdagar kl. 13.30 —17.00. Semesterstingt
hela juli ménad. Expeditionen &r bemannad
av Forestandaren Kjell Johansson.

3. Antalet betalande medlemmar fortsétter att
minska. Sedan ar 2000 har medlemsantalet
mer #in halveras. Aven antal pensionirer har
minskat.

4. Omman vill vara med 1 Likarvardsfonden kan
man hora av sig till expeditionen.

5. Har dunédgra funderingar sa gér det bra att
ringa till Férestandaren
Kjell Johansson Tel: 070 753 02 70

Likarvardsfondens Forestindare Kjell Johansson
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Verksamhetsberittelse facklig och politiskt ansvarig

Under det gdngna aret har jag deltagit i olika politiska aktiviteter for att frimja arbetarrorelsen. Nedan
foljer en sammanfattning av nagra av de aktiviteter och hindelser som priglat mitt fackliga engagemang.

Debattartiklar: Under aret har jag varit med och publicerat tva debattartiklar i de lokala tidningarna.
Den forsta artikeln, ”En bra start 1 livet for alla barn™, belyser vikten av att skapa goda forutsittningar for
alla barns uppvéaxt och utveckling. Den andra artikeln, ”Elforsorjning och nya arbetstillféllen™, tar upp
kopplingen mellan elforsorjning och mdjligheten att skapa nya grona arbetstillfdllen inom energisektorn.

Riksdagsbesok och arbetslivskriminalitet: Jag har besokt riksdagen vid tva tillfdllen med det
Fackliga utskottet. Fokus lag pa att bekdmpa arbetslivskriminalitet, och i samband med besoken har vi
diskuterat och tagit fram en konkret atgérdsplan for att adressera detta allvarliga problem.

Workers memorial day: Den 28 april var jag med och uppmérksammade Workes memorial day
tillsammans med LO-facken Givle och Alvkarleby pa Stortorget. For att hedra minnet av de alla 44
arbetare som forlorade sina liv under 2022 pa arbetet. Tyvérr har siffrorna for 2023 visat pa en 6kning,
dér hela 62 personer miste livet pé sina arbetsplatser. Detta dr den hogsta dodssiffran pa 12 ér, och det
understryker vikten av att fortsdtta kampen for 6kad arbetsplats-sékerhet.

Arbetarrorelsens dagar: Jag deltog aktivt pa Arbetarrorelsens dagar den 26-27 oktober. Arets tema
var arbetslivskriminalitet, och genom olika seminarier och presentationer fick jag insikt i omfattningen av
problemet, sérskilt i Gdvleborg. Bland talarna fanns Gévlepolisen Fredrik Ronnlund och LO-kandidaten
till EU-valet, Johan Danielsson, som belyste vikten av ansvarsfulla offentliga upphandlingar.

Demonstrationer for méanskliga réattigheter: Under aret deltog jag i demonstrationen arrangerad av
Kvinnojouren Blaklockan for att uppmirksamma och férddma den iranska regimen och dess dvergrepp
mot ménniskor som kdimpar for manskliga rattigheter. Jag deltog &ven pd demonstrationen Vi kréaver eld
upphor” arrangerat av Palestina Foreningen for att protestera mot vildet och for att kridva fred i hela
Mellanostern.

Jag kommer fortsiitta att jobba for att frimja arbetstagarnas rdttigheter och kimpa for en
rittvis och siker arbetsmiljo och vardag.
/Emma Magnusson, facklig politisk ansvarig
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T22
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T24
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T50

Fordelning i olika lonegrader 31 december 2023 for kollektivanstillda i Gavle

Betalgrad Grundgrad
Totalt Dagtid Loket 2-gkift kont  G-skift man kvinnor | man kvinnor
10 4 6 4 4 4 G
0 0 0 0 0 0 0
21 1 1 13 10 7 12 9
0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 17 0 1 13 17 11 18 13
1 0 0 0 1 ] 1
67 5 2 60 15 2] 50 17
0 0 0 0 0 1 2 0 0
145 23 22 100 21 2] 119 26
0 4 b
45 17 0 1 27 21 4 35 10
5 3
41 8 T 26 45 8 38 3
6 3
16 10 1 5 44 8 16 0
3 2
h4 31 4 23 34 4 61 3
0 13
54 4
G
62 30 2 30 19 62 0
8
41 1
1
23 1
4
503 146 0 41 316 405 95 415 85
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Rapporter fran ombudsgrupperna

Pappersmaskin 4-5

Alla skyddsronder PM4/PMS har genomforts enligt 4 t— : .

planunder aret, =
i 'x
} b 3
Vi har genomfort fyra Sektionsrdd samt fyra

Ronderande Skyddsombud under héststoppet. e
R

Kartongbruksrad och 4 Skyddsgruppstraffar samt L : m _

fyra Produktgruppsmoten under 2023. Y I q
/

4

Rapporteringen i PIA har fortsatt varit bra. = -

PM 4 189 riskobservationer, 26 tillbud, 12 olycksfall varav 0 (2) med sjukskrivning. 4 Fardolycksfall.
PM 5 255 riskobservationer, 63 tillbud, 21 olycksfall varav 0 (4) med sjukskrivning. 2 Fardolycksfall

Ny Kartongbrukschef Susanne Eriksson da Evelina Onils har valt att avsluta sin tjanst pa Billerud under
2023. Ny tekniker Johan Andersson i torrindan PMS5 har rekryterats. Seyedmehdi Emadian ny ingenjor
torrandan. Ny tekniker Emma Jonsson pa PM4 i torrdndan.

Under hosten 2023 har Billerud gatt ut med att nya personalneddragningar dr att vénta. Driftservice ska
minska med 1 person/skift (totalt 3st) enligt forslaget.

Ombuden PM4-5

QC (Kartonglab, Fiberlab)

I februari var Jorgen pé introduktion for nyvalda skyddsombud. Vidare i februari sé
hade vid ett mote med Jerry Eriksson, Malin Mohlén och dagtidsgaende géllande
deras anstrdngda arbetssituation. Jorgen gick BAM-utbildningen i mars samt var
med pé utbildningen "lagar och avtal”. Vi deltog vid MBL-forhandling i juni vid
tillsattandet av en ny chefstjinst. Vi ndrvarade dven pa en riktad skyddsrond
rorande kemikalier och skyddsutrustning i augusti. [ november hade vi en
grovriskanalys. Under &ret har vi haft fyra stycken skyddsronder och sékerhetsrad.

Ombuden KLAB/FLAB
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Team Lut& Kraft

Dags att summera ar 2023 och arbetsmiljoarbetet
for skyddsombuden pé Lut och Kraft.
Verksamheten med skyddsronder pa vara
anldggningar och skyddsgruppsmdten, har fungerat
bra med

2-3 deltagare varje gang ifr&n ombuden. Dér
tréffar vi gruppcheferna som har
arbetsmiljoansvaret och diskuterar sak- och
personalfragor. Skyddsombudsmoten pa 152’an,
dér alla ombuden pa Lut och Kraft triffas
samtidigt och planerar samt diskutera aktuella
saker, har ocksa fungerar bra. Pa eftermiddagen
har vi haft en dragning om aktuellt &mne av
forhandlingskommittén med ordférande Per Olov i
spetsen.

Under fabriksstoppet hade vi Hékan Bertilsson
som ronderande skyddsombud ute i vara
processlokaler, mer focus pa dem platser dir det
pagick stora arbeten, men alla avdelningar fick sig
ett besok. Likadant som tidigare hdststopp, sé fick
han pdminna om skyddsglasdgon och heltidckande
kladsel, bland inhyrda entreprendrer.

Skyddsombuden Mattias och Hékan har kort en
lokal utbildning, som vi i egen regi pé avdelningen
kallar for Lokal-BAM, Bittre ArbetsMiljo.
Deltagarna kan vara nyanstillda pé var avdelning
men dven personal ifran andra avdelningar ar
vilkomna. Under aret har det varit vid 3 tillfdllen
och ett datum till som &r planerat under 2024.
Under utbildningen gar vi igenom avdelningarnas
risker och de olika kemikalier som vi anvénder i
vara processer, bryt och lasregler,
forhallningsregler och allmént vad som ar viktigt att
tdnka pa ndr man arbetar, besoker eller passerar
vara avdelningar.

Skyddsronder och
skyddsgruppsmoten
har som vanligt varit
planerade med datum
och tid, lika infor
2024. Vill ndgon av
processoperatorerna
folja med pé en
skyddsrond sa gar det
utmarkt. Pé skyddstavlan i K2 kommer man kunna
se nir och vilket omradet som ar aktuellt, vi
ronderar tillsammans med gruppcheferna och andra
foretradare ifran foretaget.

PIA rapportering under 2023 blev 830 hiandelser pa
hela avdelningen. Av dessa hiandelser ar det 29

olyckor med och utan sjukskrivning. Brannskador
och halkolyckor &r orsaken till flera av vira PIA
héndelser. PIA rapporteringen levde inte riktigt upp
till mélet for 2023, s& en uppmaning ifran
skyddsombuden pa var avdelning &r att skriv mera
och tycker ni det dr krangligt sa hugg tag i ett
skyddsombud som kan hjilpa dig. Fortfarande ar
det s att det kommer in PIA rapporter ifran
personal pé andra avdelningar, dir far vi en
svéarighet med att folja upp utredningen och
resultatet av en PIA-rapport, trots att den sker pa
var avdelning. Detta eftersom det dr en
héndelseansvarig och ett skyddsombud frén en
annan avdelning, som blir ansvariga och delaktiga
for att det utreds och f6ljs upp.

Rivningen av ”Ingenmansland” har dven fortsatt
under 2023 och nu har man rivit byggnaderna vid
blandlutscisternerna 5, 6 och 7, detta for att géra
plats &t blandlutscistern 5. Gjutningen av nya
fundamentet, lyftet och flytten av cisternen gjordes
nu i borjan av aret. Hela projektet med
”Ingenmansland” startade 2015 och planeras att
vara klart runt 2027, for en totalt kostnad pa 700
miljoner kronor. En fullstdndigplan for i vilken
ordning som avvecklingen av ingenmansland ska
ske dr snart faststdlld. S& fort man har mdjlighet sa
kommer skorstenen pé fore detta Keab att plockas
ner, for att kunna plocka ner skorstenen pa Keab sa
kommer man att behéva en kran som ar 160m hog
och kréaver tva jétte kranar for att montera ihop
den, det dr en av Europas storsta kran som kommer
att komma hit, 8 miljoner kostar arbetet och
planeras 6 manader i forvdg. Varen 2024 kommer
gamla sodahuset att rivas och ca 100 000 ton
rivningsmassor kommer att flyttas och fylla ut samt
atervinnas. Bakom fore detta Keab kommer ett
avspérrat omréade att upprattas, for allt detta kréver
att man infor sikra genomfartsleder for personal
som ska ner mot SwedPaper och hamnen, allt
planeras vara borta runt juni-juli 2026.

Under 2023 fick vi in
flera nyanstillda till
avdelningen, bland dessa
rekryteringar finns dven
vikariat for operatorer
som studerar pa heltid
samt en trainee for
pensionsavgang.

Skyddsombuden pd
Lut och Kraft
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Hejalla Fiberproduktion

2023 var ett bra ar ur arbetsmiljosynpunkt. Inget olycksfall med sjukskrivning inrapporterat, att jamfora med
2022 da vi hade 7st olycksfall med sjukskrivning. Superbra jobbat med inrapportering av riskobservationer, nu
héller viidetta.

Tittar man 1 PIA s har aret 2023 sett ut som foljande:
Riskobservationer: 619st

Tillbud: 77st

Olycksfall: 30st varav Ost med sjukskrivning.

Om 2023 var ett bra ar arbetsmiljomassigt sa var det simre pa
produktionsfronten. Ett antal storre héndelser som satt kidppar i
hjulet, det mest minnesvérda for Fibers del skulle vl vara
uppstarten efter hoststoppet. Plywoodskivan som ldmnats kvar i

av Linje 3 med méanga dygn. Denna héndelse kommer sannolikt
leda till nya direktiv for hur arbetet innan paluckning av tankar/
cisterner genomfors.

Utover detta akte vi pa personalnedskarningar i koncernen och
pé Gévle bruk. Detta medforde att 56 tjénster ska tas bort
under 2024. Storst slag blir det for var egen rdddningstjénst, dr man gér frén 13 till 6 personer. En
Bruksgemensam AMK kommer genomforas under 2024 for att riskbedoma de uppgifter rdddningstjansten
tidigare gjort hos oss, och hur de ska genomforas i framtiden.

Om vi atergar till arbetsmiljon sé var de flesta inrapporterade olycksfallen orsakade av antingen klamskador eller
sténk av kemikalier. Paminner om vikten att anvénda sin personliga skyddsutrustning och stanna upp och ténka till
innan vi pabdrjar arbeten i processlokalen.

Under den stora skyddsombudstréffen i December lades planen for skyddsarbetet under 2024, samt rollerna
inom skyddsombudsorganisationen fordelades. Forandrat fran tidigare &r att Joakim Hedqvist gér in som Vice
Huvudskyddsombud, samt att Christoffer Ottosson gar in som massabrukets erséttare till pappers styrelse.

Vihoppas pa ett bra 2024 och fortsétter med att forbéttra arbetsmiljdarbetet.
//Skyddsombuden Fiber

Renseri

e Vi har haft skyddsronder enligt plan.

e  Forhandlingskommittén har vi traffat kontinuerligt under
aret, dar har vi fatt aktuell information om hur férhandlingarna
gar med foretaget.

e Vi hade ronderande skyddsombud under hoststoppet.

e Inga alvarliga olyckor under aret, men en hel del tillbud.

e Virmesystemet kollapsade helt under vintern, sa lokalerna
har varit valdigt kalla.

Ombuden pa Renseri/Vedgard
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Medlemsutveckling ar 2023

Vid arets borjan var antalet aktiva medlemmar 630

inklusive arbetslosa, tjanstlediga, annat omrade och
studerande. Vid arets slut var siffran 631.

Antal Forbundspensionarer var vid arets borjan 298
och vid arets slut 301.

APP“.BS

- din styrka

Personal

Pa Pappers expedition arbetar Tarja Rautiainen med
administration som bland annat omfattar
medlemsredovisning, forsakringsfragor samt service
till styrelse, fortroendevalda, kommittéer och alla
medlemmar som behover hjilp.

Styrelsen vill framf6ra ett stort TACK
for gott samarbete och vi hoppas pé en god
fortséttning under kommande verksamhetsar.

Expedition

Vir expedition dr pd overvaningen pa 152:an dér
vi trivs bra. Sociala Fonden finns pa nedervéningen.
Samarbetet med Unionen, Ledarna och Sociala
Fonden &r ldttare nu da vi delar lokaler.

Verksamhetsberittelsen har
sammanstallts av Per Thollin.




