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KARSKARINGEN UTGES AV

APPERS

avd 3
Korsnasvagen 152
804 23 Gavle
Telefon: 026-191053

Expeditionstider
Mandag och Onsdag :
8.15-12.00 och 13.00-16.30 Papperstreans personal Tarja Rautiainens

arbetsuppgifter omfattar medlemsredovisning,

Expeditionen har telefontid administration, forsdkringsfragor med AFA och

Mandag - Torsdag

815-12.00 och 13.00-16.30 Folksamforsakringen samt service till styrelsen,
fortroendevalda, kommittéer och alla andra
Ordférande Per Olov Olsson medlemmar som behéver hjilp.

Mobil 070 - 795 15 91

Vice Ordférande Emma Magnusson
Mobil 070 - 795 15 81

Arbetsstiallets Huvudskyddsombud
Erik Kernehed
Mobil 070 - 795 26 37

Anders Blom (fackligt sociala fragor)
Mobil 070 - 795 05 18

Huset dar vi finns kallas 152an.

Papperstreans hemsida.
https://www.papperstrean.se

. _ KARSKARINGENS REDAKTION
Ansvarig utgivare: Per Thollin, Johanna Hansson Pierre,
Ordférande, Pappers avd 3 Michael Wallin, Julia Hillblom

E-post till Karskaringen
papperstrean@telia.com

NASTA NUMMER AV I(ARSISARINGEN KOMMER UT 6E NOVEMBER
SE TILL ATT LAMNA IN ERAT MATERIAL
SENAST 31 OKTOBER!



ORDFORANDE HAR ORDET

HEJ PA ER

Jag hoppas att stoppet gick bra trots att vi fick
det dystra beskedet fran foretaget i form av ett
mycket stort besparingspaket vid namn BELL.
Vad BELL star for vet jag inte.

Jag har varit runt pa fabriken och pratat med en
del medarbetare. Det verkar vara,

av naturliga skal, en allman oro och samtidigt
en form av uppgivenhet genom att man inte har
mojlighet att paverka sin situation.

| skrivande stund har jag tyvarr inte fatt nagon mer information d4n den som
man kan ldsa pa intranitet.

Det férekommer rykten av olika slag. Det ar helt naturligt nar vi inte vet
nagot om hur det kommer att bli, forsok att inte sprida obekraftad
information som kan forstarka den oro som redan finns.

Om det finns fragor, funderingar eller oro, tveka inte att héra av er till
Ordfdrande: Per Olov Olsson 0707951591

Vice ordférande: Emma Magnusson 0707951581

SHSO: Erik Kernehed 0707952637

INFORMATIONSTRAFFAR

Det kommer att bli informationstraffar med trygghetsfonden TSL.
Trygghetsfonden TSL erbjuder bland annat stéd fér den som blir uppsagd pa
grund av arbetsbrist, sjukdom eller avslutar en tidsbegransad anstallning.
Jag uppmanar er att komma pa dessa traffar for att fa relevant information
och majlighet att fa svar pa fragor.

TSL kommer att vara pa plats tiden mellan de tva motena och som kan
utnyttjas till att fa svar pa personliga fragor.

Informationstraffarna blir:

Datum: 16/10-2025

Kl 12:00-13:00

KL 16:00-17:00

Plats: Visitors-Center Pelarsalen

Datum: 22/10-2025

Kl 12:00-13:00

KL 16:00-17:00

Plats: Visitors-Center Pelarsalen




Det har framkommit att det finns fragor om regelverk som finns i varat kollektivavtal.
Skiftbytesreglerna finns i samband med olika scenarion.

SKIFTBYTESREGLER 8§ MOM.2

SKIFTBYTE

Text ur kollektivavtalet:

Skiftbyte dger endast rum om den anstdllde far utféra arbete pa viss tid under
6ver-gangsdygnet i stdllet fér det arbete han skulle utfért enligt sitt géllande
arbetstids-schema.

Det handlar sGledes om att man mdste frangd sitt ordinarie arbetstids-schema fér att
skiftbyte ska dga rum. Arbete pd ledig dag utan inverkan pd den ordinarie arbetstiden &r
att betrakta som vanligt évertidsarbete.

Har skiftbyte dgt rum d&r den nya arbetstiden omedelbart ny ordinarie arbetstid.

Vid skiftbyte utges s.k. vergdngsersdttning under de tre férsta arbetsdagarna i den nya
arbetstiden. Overgdngserséttningen om mdanadslénen per timme utges fér den tid i den
nya arbetstiden, som under dessa tre dagar faller utanfér den tidigare ordinarie
arbetstiden.

Detta betyder att man maste byta skift inom samma dygn.

Om man byter fran formiddag till eftermiddag, eftermiddag till natt eller férmiddag till
natt, da har man genomfort ett skiftbyte vilket omedelbart medfdr att det nya skiftets
arbetstid blir din nya ordinarie arbetstid tills man gor ett annat skiftbyte.

Om dag byter till férmiddag da ar det 6vergangsersattning for tiden mellan 06:00 och
07:00 som ligger utanfor tidigare ordinarie arbetstid.

Skiftgaende byter skift, ex. férmiddag mot eftermiddag, da ligger alla timmar utanfor
tidigare ordinarie arbetstid.

ATERGANGSREGLER
Om du atergar till ditt skift som du bytt ifran sist, innan det har gatt 21 dagar, da ar du
inte berattad till 6vergangsersattning.

Text ur kollektivavtalet

Tilldmpning av skiftbytesreglerna da en anstalld till f6lid av skiftbyte far géra fler
respektive farre ordinarie arbetstimmar under en manad &n enligt ordinarie schema.
Det dr ganska vanligt att en anstdlld till f6ljd av skiftbyte kommer att utféra fler
respektive farre ordinarie arbetstimmar under en manad &dn vad som féljer av det
“ordinarie arbetstidsschemat” fé6r manaden. Vad som dr det “ordinarie
arbetstidsschemat” f6r manaden avgérs av de lokala parterna.

Om de lokala parterna ej enats om annat gdller, att vid berdkning av
“arbets-tidstillhérighet” (kontrolltid) gdller sGsom ordinarie arbetstid den arbetstid man
tillhérde den férsta kalenderdagen i manaden.

Férbunden &r ense om féljande avtalstilldmpning i dessa situationer:

Om den anstdallde till f6ljd av skiftbyten far utféra fler arbetstimmar dn vad som féljer av
det ursprungliga (ordinarie) schemat utgar erséttning med manadslénen 175

for varje o6verskjutande timme.

fortsdttning p& ndsta sida
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Det dr sdledes fraga om ett 6verskjutande antal timmar med ordinarie [6n, eftersom det
handlar om arbete pd ordinarie tid enligt avtalet.

Om ddremot den anstdallde till f6ljd av skiftbyten far utféra fdrre timmar dn enligt det
ursprungliga schemat utgar Gndd manadslénen oavkortad.

Detta beror pd den grundldggande regeln att den anstdllde har rdatt till [6n for sitt
“ordinarie arbets-tidsmatt” Gven om arbetsgivaren inte tillhandahdller arbete under hela
tiden.

Radgivningen dr baserad pd att det dr arbetsgivaren som beslutar om skiftbyten och
arbetstidsforldggningen. Om ddremot den anstdllde sjélv 6nskar dverflyttning till ett
schema med kortare arbetstid under manaden gérs tillampligt avdrag fran
manadslénen om man inte enas om annat.

Skiftbytesreglerna ar omfattande med olika scenarion, om ni blir ombedd av
arbetsgivaren att byta skift, hor da av er.

Det finns mer att lasa om detta i kollektivavtalet 8 § mom.2.

Las med fordel igenom 9 § mom.3.

BETALNING VID OMPLACERING OCH OMFLYTTNING 6§

MoOM 1 OMPLACERING

Text ur kollektivavtalet

Om inte de lokala parterna &r 6verens om annat gdller féljande.

Med omplacering avses varaktig forflyttning till annan befattning eller annat arbete.
Avsikten d&r att férdndringen skall bli stadigvarande, d.v.s. att vederbérande erhdller en ny
ordinarie arbetsuppgift.

Fr o m dagen fér omplaceringen betalas den fér den nya befattningen/ det nya arbetet
faststdallda (6nen.

Sker omplacering till befattning/arbete med lagre [6n, betalas till ar-betare med minst 2
ars obruten anstdllning vid féretaget — férutom eventuella uppldrningstillégg och
inkérningstillégg — ett personligt tilldgg (omplaceringstillégg) motsvarande skillnaden
mellan arbeta-rens ordinarie [6n i den gamla och ordinarie [6nen i den nya befattningen.
Ersdttningen avtrappas under tre Gr med en tredjedel av ursprungligt belopp per ar.

Sker [6nehdjning av ordinarie [6n utanfor [6nerevision fér den nya befattningen
reduceras omplaceringstilligget i motsvarande grad. Lénehdéjningar enligt det centrala
avtalets varde reducerar dock ef omplaceringstilldgget.

SARSKILT OMPLACERINGSTILLAGG

Vid omplacering till befattning/arbete med ldgre genomsnittligt ob-tillégg betalas till
arbetaren med minst 2 ars obruten anstdllning vid féretaget ett sdrskilt manatligt
omplaceringstilligg motsvarande skillnaden mellan arbetarens genomsnittliga ob-tillégg
under en skiftcykel i den gamla och det genomsnittliga ob-tillégget under en skiftcykel i
den nya befattningen. Det sdrskilda omplaceringstilldgget avtrappas under tre ar med en
tredjedel av ursprungligt belopp per ar.

Sarskilt omplaceringstillégg ligger inte till grund for berdkning av rérliga [6nedelar i den
nya befattningen. Sker omplacering till befattning/arbete med hégre ordinarie [6n men
med lGgre genomsnittligt ob-tilldgg ska det sdrskilda omplacerings-tilligget reduceras
med den hégre ordinarie [6nen.

Vid omplacering som sker pG arbetarens egen begdran och ddr en omplacering inte ar
sakligt motiverad av exempelvis dldersrelaterade eller andra hélsoskdal, féreligger inte
skyldighet att utbetala omplaceringstilldgg eller sdrskilt omplaceringstilldgg.

Vid omplacering som féranleds av arbetarens eget férvallande féreligger inte skyldighet
att utbetala omplaceringstilldgg eller sérskilt omplaceringstilldgg.



MoOM 3 OMFLYTTNING

Om inte de lokala parterna dr 6verens om annat gdller féljande.

Med omflyttning avses tillfallig férflyttning till annan befattning eller annat arbete.
Avsikten dr att den anstdllde efter kortare tid skall Gterga till den tidigare befattningen/
det tidigare arbetet.

Sker omflyttning till hégre betald befattning/arbete utgdr ett personligt tilligg
(omflyttningstilldgg) motsvarande skillnaden mellan den hégre manadslénen och den
ordinarie manadslénen dividerad med 175 fér de timmar arbetet avser.

Sker omflyttning till [Ggre betald befattning/arbete bibehdaller den anstdllde sin
ordinarie l6n under den tid omflyttningen avser.

Dessa betalningsregler gdller inte vid omflyttning av personal, som enligt
6verenskommelse star till férfogande som reserv (ersdttare) eller normalt véxlar mellan
olika arbetsplatser eller befattningar.

Anmdrkning

1. Vid forflyttning av personal skall efterstrévas att omflyttningar av lGngre varaktighet dn
fyra veckor undviks.

2. Férflyttning till annan befattning/annat arbete som féranleds av konjunktur- eller
marknadsbetingad driftsféréndring, med ddrav féljande dndringar i skiftgdng, betraktas
som omflyttning i den man férflyttning inte avses bli varaktig. Avgérande fér
bedémningen huruvida dessa férdndringar skall betraktas som omflyttning eller
omplacering blir nGrmast frdgan om hur tillfallig man anser férdndringen vara, Gven om
de pagar langre tid @n fyra veckor.

Det finns mer information att [dsa i kollektivavtalet under § 6 och 8
Dessa paragrafer 6 och 8 dr viktiga att ha kunskap om fér att fa rdtt [6n.

Om det uppstar fragor ar det bara att kontakta Pappers.

NYA ANSOKNINGSRUTINER FOR FACKLIG TID

Vi kommer att ga ifran den rutin som vi har haft gillande ledighet med facklig betalning.
Vi har haft en rutin dar Avd 3 har lamnat in ansdkningar till HR som har godkant

eller avslagit.

HR har efter att ha godkant ledighetsansdkan skickat den vidare till berérd chef.
Forandringen ar att du som ska sdka ledighet med facklig betalning ska s6ka den pa
samma satt som du sdker andra ledigheter.

Meddela din chef att det inte kommer nagot fran HR gillande ledighetsansdkningar.

KOM IHAG ATT ERAN HALSA OCH SI:-:\I(ERHET ALLTID SKA KOMMA | FORSTA HAND.
MED VANLIG HALSNING
PEO

»



MBL

MBL§11 ANGAENDE INHYRNING AV EN RESURS TILL UNDERHALL KARTONGBRUKET MEK
2025-08-26

Foretaget ville hyra en entreprendr for att l6sa bemanningen.

Bakgrunden till behovet &r att gruppen idag lanar ut en resurs till Skift Mek.
Det blev en entreprenér fran firma Gavle Mobilservice AB.

Billerud ville hyra in entreprenéren i fyra manade med start 2025-09-01.

MBL §11. TILLSATTANDE AV AVDELNINGSCHEFER: OPERATIONS DEVELOPMENT OCH MASSABRUKET
2025-09-01

Denna forhandling medfdrde att en tidigare framférhandlad chefstillsattning andras.

| den forra forhandlingen tillsattes Cecilia Stromberg som avdelningschef fér Operational
Development.

Under sommaren kom foretaget fram till en annan l6sning.

Foretagets forslag i denna forhandling var att Cecilia Strémberg blir avdelningschef for
Massabruket och Per Utterstrém som avdelningschef fér Operational development.

Bada tilltrader tjansterna fran och med 1 oktober 2025.

MBL §11. BEREDSKAP UNDER STOPPVECKA FOR MASSABRUKET

2025-09-03

Massabruket ville dven i ar ha beredskap under arets revisionsstopp.

Nagra av medarbetarna har med grund i all vintan pa att utféra arbetsuppgifter, erbju-
dit sig att vara redo obetalt, for att komma in i stillet foér att sitta av tiden pa évertid pa
plats i mandverrummet. Foretaget anser att det vore battre att l6sa situationen med att
berdrda personer har beredskap. Detta avser Massabrukets medarbetare och i samband
med arliga stoppet. Beredskapen kommer vara frivillig och inget arbetsgivaren viljer att
beordra.

Att ha beredskap under revisionstoppet baseras pa frivillighet.

MBL§11 OMORGANISATION QUALITY & SUSTAINABILITY LAB

2025-09-11

| den senaste framférhandlade labborganisationen var det en sektionschef som var
narmaste chef for alla i labborganisationen, det innebar att sektionschefen fick ansvaret
for 23 medarbetare.

Med denna omorganisation ville sektionschefen tillsatta en gruppchefsbefattning.
Sektionschefen ville att daggdende Processlabb och Fiberlabb ska vara i samma grupp
och ha en gruppchef som narmaste chef.

Skiftlaboranterna och ingenjorerna samt teknikansvarig har sektionschefen som
narmaste chef.

Personalen péa Processlabb var tveksam till att denna uppdelning var det bista
alternativet.

MBLS§11 CHEFSTILLSATTNING FOR DAGGAENDE LABBPERSONAL PA QUALITY & SUSTAINABILITY
2025-10-02

Denna MBL handlade om att tillsdtta en gruppchef fér daggdende labbpersonal.

Efter avslutad férhandling tilltrader Tomas Bjorklund som gruppchef fér dagtidsgaende
labbpersonal. Tomas ar idag Miljoétekniker pa Processlabb.

Tomas tilltrdder den nya tjansten den 2025-10-06 och kommer att ha ansvaret fér 9
medarbetare.



APPERS

avd 3

INFORMATION FRAN PAPPERS AVDELNING 3 MED ANLEDNING AV VARSLET PA BILLERUD GAVLE
UPPDATERAD 6/10

Vi vet att varslet pa Billerud har vickt bade oro och manga fragor bland vara
medlemmar. Darfor vill vi i styrelsen for Pappers avdelning 3 vara tydliga:

Vi finns har for er och vi kommer att gora allt i var makt for att stédja er genom
hela processen.

Billerud har meddelat att omfattande kostnadsbesparingar ska genomfdéras,
vilket innebar ett varsel om 180 tjanster vid Gavle site. Varslet omfattar stora
delar av verksamheten — inklusive Wood Supply, hela produktionsenheten i Gavle
samt Inkdp, Marknad och HR/Kommunikation.

Vi har ocksé fatt ny information: medarbetare inom Finans och IT i Gavle
omfattas inte av det lokala varslet, utan féljer istallet strukturférhandlingen som
pagar inom respektive koncernfunktion.

Det vi vet ar att Billerud Gavle har ambitionen att nya organisationen ska vara
fardigférhandlad senast den 31 mars 2026. Vi befinner oss i ett tidigt skede och
mycket arbete aterstar.

Styrelsen i Papperstrean har haft ett extrainsatt mote for att planera vart
fortsatta arbete. Vi kommer aven att involvera alla skyddsombud i processen for
att sakerstalla ett starkt och samordnat fackligt agerande.

Sa snart vi har mer information kommer vi att kalla till medlemsmoten.

Var malsattning ar att halla er kontinuerligt uppdaterade under hela forloppet.

Om du har fragor, funderingar eller om du behdver stdd, tveka inte att kontakta
oss i styrelsen eller ditt narmaste ombud.

MEDLEM | PAPPERS STAR ALDRIG ENSAM!

Per Olov Olsson, ordférande — 070-795 15 91
Erik Kernehed, samordnande huvudskyddsombud - 070-795 26 37
Emma Magnusson, vice ordférande — 070-795 15 81
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MOTIONERA TILL KONGRESSEN 2026

Nu ar det dags att gnugga genikndlarna och skicka in motioner till Pappers kongress som
gar av stapeln den 27 - 29 november 2026.
Jag ar dvertygad att det finns &mnen som du vill ha en férandring pa.

En motion &r ett férslag pa forandring som kongressombuden far diskutera och

rosta om. Alla som ar medlemmar i Pappers har ratt att skicka in motioner.

Det gors via Mina Sidor pa pappers.se

For att motionen ska kunna skickas vidare till kongressen behdver den férst tas upp pa
ett lokalt medlemsmote. Det ar for att stéarka den lokala demokratin.

Om medlemsmadtet bifaller motionen (det vill sdga att motet haller med) blir den en
avdelningsmotion. Bakom motionen star da alla medlemmar i avdelningen.

Om medlemsmadtet avslar motionen (det vill sdga att métet inte haller med) skickas den
vidare som en enskild motion. Det innebér att den som skrivit motionen star som
avsandare.

En motion ska handla om ett amne.
Det gor det lattare fér ombuden att férstd och behandla motionen pa kongressen.
Motioner som blandar flera &mnen blir ofta otydliga och svéara att ta stallning till.

VARJE MOTION SKA INNEHALLA

En rubrik som kort beskriver vad motionen handlar om.

En motionstext som forklarar varfor fragan ar viktig.

Minst en och hogst tre att-satser — alltsa konkreta forslag pa vad som ska goras.

Om du har fler forslag inom samma amne, skriv garna flera motioner.
Det ar fritt att valja vilket &mne man vill motionera p&, nedan ser du nagra férslag pa
amnen:

- Arbetsmiljo
Avtal
Ekonomi
Férsakringar
Medlemsnira samhillsfragor
Organisation
Rapporter

- Stadgar

- Utbildning

- Motionerna

/ PEO
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NY ARBETSLOSHETSFORSAKRING FRAN 1 OKTOBER

Den 1 oktober 2025 trader en ny arbetsloshetsforsdkring i kraft, beslutad av
riksdagen. De nya reglerna giller dem som far ett beslut om ersittning den

1 oktober 2025, eller senare. Den som har ett beslut om ersattning fran fore den
1 oktober omfattas av de nuvarande reglerna till dess att ersattningsdagarna tar
slut.

Den storsta férandringen i nya forsakringen ar att ersattningen nu baseras pa
inkomst i stallet for arbetad tid. Forsakringen innebar ocksa en
systemuppdatering som kan medféra nagot langre handlaggningstider till en
borjan.

5 FORANDRINGAR | KORTHET

1. Inkomstvillkor

| nya forsakringen berdknas ersattningen utifran de inkomster och ersattningar
som din arbetsgivare har betalat arbetsgivaravgifter fér. Det antal manader som
du har tjanat minst 11 000kr, under de 12 manader som féregar arbetsléosheten,
avgor hur manga

ersattningsdagar du kan fa: 66, 100, 200 eller 300 dagar.

2. Manadsutbetalningar

De som omfattas av den nya férsikringen ansdker om ersattning for en manad i
taget. De som fortfarande omfattas av gamla férsakringen kan fortsatta
rapportera tid veckovis. Ddremot kommer alla, oavsett forsdkring man tillhor, fran
och med oktober fa sin utbetalning en gang i manaden, runt den 25e.

3. Medlemstiden paverkar ersattningsnivan

Och med nya foérsakringen ar medlemskapet i a-kassan viktigare an nagonsin
eftersom erséattningsnivan paverkas av hur lange man varit medlem. For att fa
hégsta mojliga ersattning behdver man ha varit medlem i minst 12 manader sa
det ar klokt att g& med sa snart man har bérjat arbeta.

4. Nedtrappning

Var hundrade dag trappas ersittningen ned. Forsta gangen med 10, och andra
gangen med 5, procentenheter. Om man alltsd gar in pa 80% ersattning far man
efter 100 dagars arbetsldshet 70% och fran dag 201-300 65%.

5. Inkomsttak och inkomstférsakring

Alla a-kassor har ett inkomsttak pa 34 000kr. Som mest kan du fran a-kassan

fa 80% av taket vilket motsvarar 27 200kr fére skatt. Om du ar medlem i bade
a-kassan och forbundet omfattas du av en inkomstférsakring som kan tacka upp
till 80% av din l6n. Lds mer hos Folksam.
folksam.se/forbund/pappers/inkomstforsakring
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Utredningsflode

Har kan du se flédet pa den utredning vi gér foér att veta hur din ersattningsperiod
ser ut enligt den nya forsakringen.

Inkomstvillkor, erséttningsperiod och ersattningsniva fran och med
1 oktober 2025

Uppfylls Har medlemmen under ramtiden tjanat minst 120 000 kr totalt och Har medlemmen tjanat minst 11 000 kr under
inkomst- under 4 av manaderna tjanat minst 11 000 kr? = 4 sammanhingande ménader i ramtiden?
villkoret? (huvudregeln) NEJ (alternativregeln)
\
JJA
A NEJ

Under hur manga ménader i ramtiden finns en inkomst p& minst 11 000 kr?

T
N g v

4-7 ménader 8-10 manader 11-12 ménader

Hur manga
dagar med

ersattning?
100 ers.dagar 200 ers.dagar 300 ers.dagar 66 ers.dagar Inegir;t?:itngll

T

Hur ménga manader har personen varit medlem?

Vilken Alla 12 ménader i ramtiden 6-11 manader Medlem kortare tid
ersdttningsniva?
I I v
Upp till 80% av EGI Upp till 80% av EGI Upp till 50% av EGI

(EGI = Erséattningsgrundande inkomst)

For att rakna ut din ersattningsgrundande inkomst tar vi de sammanlagda inkomsterna du tjanat
under de senaste 12 manaderna / 12 (antal manader i ramtiden)
= Ersattningsgrundande inkomst (EGI)

Mer information hittar du har. Skanna QR-koden eller besdk hemsidan.
https://pappersakassa.se/nya-forsakringen/
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s ARBETSMILJOLAGET -s

BILLERUD

25 AUGUSTI - 5 OKTOBER

639 (2951) riskobservationer

85 (298) tillbud

27 (112) olycksfall varav 2st (9) med sjukskrivning

SWEDPAPER

1 JANUARI - 5 OKTOBER

36 riskobservationer

31 tillbud

10 olycksfall varav 4st med sjukskrivning

Sedan fdrra numret i maj sa har ytterligare 10 personer fatt sitta livet till pa
arbetsplatser runt om i Sverige. Enligt Arbetsmiljoverkets statistik har det under 2025
fram till och med maj manad omkommit 42 personer i arbetsplatsolyckor i Sverige.

Snart ar det dags att valja nya skyddsombud!
Mandatperiod 2026-2028

Skyddsombudet spelar en avgérande roll for arbetsmiljon pa din avdelning och i hela
organisationen. De ar medarbetarnas rést och viktigaste lank i arbetet for en saker och
hilsosam arbetsplats.

FOr att sikerstilla att vi far de basta representanterna ar det viktigt att vi alla engagerar
oss i nomineringsprocessen.

VAD DU KAN GORA REDAN NU -
PRATA IHOP ER OCH KOM OVERENS OM EN ARBETSKAMRAT NI VILL NOMINERA!

Jag vill uppmana alla medarbetare pa de olika avdelningarna att redan nu bdérja
diskutera och fundera pa vem du/ni vill se som ert skyddsombud.

1. DISKUTERA PA AVDELNINGEN/SKIFTET:
Prata med dina kollegor om vem du/ni anser har det engagemang och de egenskaper
som krévs for att driva arbetsmiljéfragorna framat.

2. ENAS GARNA OM EN KANDIDAT:

Forso6k att komma 6verens om en gemensam person som ni vill nominera fran er
avdelning/skift. Det ar naturligtvis mojligt att nominera fler ombud an den som slutligen
skall valjas. Ju storre enighet, desto starkare blir stodet.

3. VIKTIGT: FRAGA KANDIDATEN!
Innan ni nominerar nagon ar det absolut nédvandigt att ni pratar med den person ni

vill nominera. Forsidkra er om att personen &r tillfragad och aktivt vill stilla upp som
skyddsombud.

En stark och engagerad skyddsorganisation bérjar med era nomineringar.
Ta chansen att paverka vem som far ansvaret att representera er!
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TIDSPLAN FOR SKYDDSOMBUDSVALET

Nomineringsprocessen kommer att paga mellan

13 oktober - 10 november. Valperioden kommer att paga

mellan 11 november — 28 november.

Ombudstraffar 10 och 11 december. Har kommer andra val pa
tre ar att goras bl.a. representanter i dom olika rdden samt dom
lokala huvudskyddsombuden.

VIKTIGT!
Detta kommer jag fortsatt paminna om framdver.

VAD AR ETT OLYCKSFALL?

FOr att nagot som du rakar ut for ska anses vara ett olycksfall
kravs det enligt

forsakringsvillkoren att fyra kriterier ar uppfyllda:
kroppsskada, plotslig, ofrivillig och yttre handelse.

Forsdkringsbolagen definierar ett olycksfall som en "kroppsskada som du drabbas av
genom en plotslig yttre hdndelse, det vill sédga ett utifrdn kommande véld mot kroppen”.
Aven om férsikringsbolagen forklarar att en rad olika faktorer maste vara uppfyllda for
att det ska anses vara ett olycksfall sa kan det 4ndéa vara svart att skilja pa en
olycksfallsskada och en vanlig skada.

Om du exempelvis far en muskelbristning nar du &r ute och springer anses det inte vara
ett olycksfall. Om du daremot snubblar pa en sten och skadar foten sa ar det en
olycksfallsskada. Det har att géra med att stenen i det senare fallet utgér den yttre
handelse som saknas i det forsta exemplet.

Alla olycksfall skall anmalas till Forsakringskassan och det ar din narmaste chef som
skall géra detta. Anmalan till AFA dr nagot som du sjalv ska géra om du rakar ut for ett
olycksfall med sjukskrivning. Om du inte skickar in anmalan till AFA sa kan du ga miste
om ersattning for forlorad arbetsinkomst mm. Om du ar oséker pa hur du ska fylla i
anmalan sa kontakta undertecknad sa hjilper jag till.

HOSTSTOPPET

Stort tack till alla inblandade! Stoppet har flutit pa bra med vildigt fa olyckor. Vi
behdver dock bli battre pa en sak: anvandningen av personlig skyddsutrustning har inte
varit pa topp. Ett extra tack till vara skyddsombud som kontinuerligt har ronderat och
bidragit till sdkerheten.

Beskedet om varslet pa 180 tjinster nddde oss under stoppet och har sannolikt
paverkat sdkerhetsfokuset fér en del. Vi forstar att det &r ett tungt besked som vacker
manga fragor. Det &r svart att greppa hur en sa stor neddragning ska kunna genomforas.

Vi star infér en utmanande hodst dar hanteringen av varslet kommer att krava
omfattande insatser. Det intensiva arbetet kommer att fokusera pa att genomféra alla
nodvandiga MBL-forhandlingar. For att effektivt planera det fortsatta arbetet — inklusive
rollférdelning och ansvarsomraden — kommer vi att kalla in huvudskyddsombuden for
ett gemensamt moéte.

Var radd om er dar ute pa bruket. Och ta inga onddiga risker!

ERIK KERNEHED
Arbetsstallets Huvudskyddsombud
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TACK FOR MIG

Arbetslivet kommer forr eller senare att ta slut for oss alla.
Just nu narmar sig slutet for mig.

1989 var jag har och sokte jobb pa underhall dagtid, vilket jag
ocksa fick, men bara nagon dag efter hérde Bérjebo, som han
hette av sig och hade en fraga.

Du skulle inte vilja jobba i driften istéllet?

Ja men det kan jag vil prova, tinkte och svarade jag. Sa nar jag sen val bérjade hir blev
det pa kausticering och mesaombranning jag gjorde mina férsta stapplande skift.

Jag hamnade pa skiftlag A och férblev pa det skiftet hela min tid som operatér. Det var
ett kanongang som tog hand om mig och dar har jag trivts och haft det valdigt bra under
alla ar. Jag jobbade redan da tillsammans med Peo som sedemera blev ordférande pa
avdelningen, vilket innebar att vi aterigen arbetat tillsammans under nagra ar. Vi umgas
dessutom privat och har gjort det sen bdrjan av nittiotalet.

Nuvarande ordférande ”1212 SulfaminOlsson” Som jag ibland kallar honom, ar enligt min
asikt en sillsynt bra manniska och kompis.

Aren gick och jag flyttade upp till manéverrummet fér sodapanna 5 som nu ar ett
gemensamt mandverrum for alla pa lutsidan. Nar jag flyttade upp dit var vi bara tva
personer i det mandverrummet, Bengt Lindholm och jag. Bengt ar sen lange pensionar
och jag hoppas han har det bra dar hemma i Marma.

Under de tva sista aren pa luten gick jag dver som daggaende huvudskyddsombud men
hoppade in och hjalpte till i driften under semesterperioden.

Nar sen Yngve Berglind lamnade sin post som SHSO/AHSO blev jag nominerad till att ta
dver den. Nu har jag haft den cirka 10 ar och har inte angrat att jag antog utmaningen.
Saklart har det funnits tuffa perioder nar det inte har varit s& kul pa jobbet, som tex nar
det skall géras besparingar pa utgifter for personal. Strejken, 2010 tror jag att det var,
blev ocksa en san period nar det var jobbigt att vara fackligt heltidsanstalld. Men totalt
sett har jag trivts valdigt bra med uppgiften, och kontakterna med alla trevliga
medarbetare. Férdelarna med arbetet har dnda varit stdérre 4n nackdelarna.

Mina skyddsombud och huvudskyddsombud tillsammans med styrelsen och fackliga
kamrater har varit fantastiska att dela gladjande och mindre roliga d&renden med.

Jag har enligt organisationsplanen tillhért avdelningen SS&R dar jag haft ett valdigt bra
givande samarbete med alla och framférallt med véara valdigt kunniga
arbetsmiljdingenjorer. Jag har dar haft manga bollar ihop men Anki Englund under
flera ar, vilket har fungerat mycket bra.

Samarbetet med representanter fér ledningen pa Gavle bruk har dven den fungerat bra
anser jag. | mitt tycke har vi fran bada hall behandlat varandra med respekt trots att vi
ibland avlutat samarbetet/diskussionerna i oenighet.

Under de senaste aren har mina uppdrag tagit mig frekvent till Solna och vart
huvudkontor dar, vilket dessvirre saklart innebar att narheten till Gavle kidnns lite langre
bort.
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| arbetsutskottet i Solna har jag representerat all personal pa Gavle gentemot
koncernledningen. Det har varit jag och fyra till, alltsa en representant per bruk som
befunnit oss dar under ett par dagar varannan vecka. Dagarna dar kan innehalla MBL,
informationer, diskussioner, organisationsférandringar och chefstillsattningar.

Totalt sett ett valdigt intressant och givande uppdrag som jag haft den stora dran att fa
delta vid. Nackdelen har saklart varit alla resor till och fran Solna och det kan vara tungt
att veta om negativa kommande férandringar utan att kunna beratta for nagon annan.
Denna post lamnade jag vid referensgruppens arsmoéte i Maj.

Nu ser jag dock slutet pa tiden hir pa Korsnis, Billerudkorsnis och Billerud som det
heter numera. 36 ar pa samma arbetsplats ar skapligt lange, och tyder val pa att jag
tycker mig ha haft det bra har.

2025-03-12 blev min sista dag som AHSO, arbetsstéllets huvudskyddsombud for
Billerud Gavle.

Nu har min erséattare Erik Kernehed tagit vid och kommer att styra Avd 3:s
arbetsmiljéverksamhet vidare.

Jag har ett grundmurat fértroende for att Erik tillsammans med alla vara fina
skyddsombud/arbetsmiljéombud kommer fortsitta detta arbete pa ett mycket bra sétt.

SA FRAN MIG

Ett stort tack till er alla som arbetet har pa bruket tillsammans med mig.

Och ett jattetack till er alla som arbetet pa nagot vis med arbetsmiljé och sikerhet.
Ni ar grymma.

Ett stort tack aven till mina duktiga kamrater i arbetsutskottet och ledningen i Solna
som suttit pa andra sidan bordet vid vara férhandlingar.

Nu avser jag att bli pensionar, eller stadsanstilld som en del kallar det.

SA

Fortsitt att jobba med sikerhet och sidkerhetskulturen. Kom ihag att ni som skall utfor
arbetet ar ett eget sista sdakerhetsfilter. Tank som ditt eget skyddsombud, detta for din
egen och din familjs skull. En allvarlig skada eller &nnu varre drabbar inte bara dig utan
aven din familj och dina nira och kira. Sa gor alltid din egen riskbedémning innan du
pabdrjar ditt arbete.

Utfor darfor inte ett arbete om det inte kdnns sakert, utan avbryt och kontakta er
narmsta chef.

KoM IHAG
NI HAR ALLTID ETT EGET VAL.

MED VANLIG HALSNING PETER
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PAPPERSTREANS STODGRUPP

Papperstreans stédgrupp (fd. Fackligt
Sociala kommittén) bestar idag av 5
utvalda skyddsombud med hog
integritet fran olika avdelningar pa
bruket. Pappers medlemmar kan vid
behov fa stéd av person fran denna
stédgrupp om man rakat ut fér nagon
handelse i livet, som t.ex. problem med}
ekonomin, inom familjen, myndigheter,
alkohol/droger, spelmissbruk eller
andra problem.

Gruppen har under manga ar byggt upp ett omfattande kontaktnitverk med
myndigheter, organisationer och andra personer som vi har hjilp av i vart arbete att
stotta avdelning 3:s medlemmar.

Hor av er i tid innan problemet blir fér stort. Ni kan da fa stéd och information hur vi kan
hjalpa till och ga vidare.

Personer i denna stédgrupp finns dven att tillga vid rehab eller andra personliga samtal,
vilket vi rekomenderar starkt!

OBS! Man har alltid har ratt till och bér/skall begéra att fa ha med en facklig
representant vid rehab eller personliga samtal.

Kom ihag att man sjilv maste ta kontakt med nagon av nedanstaende personer for att fa
denna hjilp. Tveka inte att ta kontakt med nagon av oss om ni har nagra fragor!

OBS! Givetvis har vi alla i gruppen tystnadsplikt!
Gruppen bestér av:

Per-Olov Olsson - Ordférande Pappers
Michael Wallin - Fiber

Anders Blom - PM4

Emma Magnusson - PM4

Johan Wikstrom - Mek/Fiber

PEO OLSSON MICHAEL WALLIN ANDERS BLOM EMMA MAGNUSSON JOHAN WIKSTROM
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ARETS UPPLAGA AV BILLERUD OPEN | GOLF AR AVGJORD

Vi var 32 spelare som gjorde upp om titeln och vinnare blev Andreas Westlund fére
Joakim Andersson och 3:a var Kenneth Welde.

Vi fick en trevlig dag pa Hogbo gk med téavlingar i ndrmast hal och lingsta drive som
extra sporre nar ordinarie tavling borjat daligt.

Langsta drive vann Villiam Claesson
Narmast hal 3 vann Patrick Pettersson
Nidrmast hal 7 vann Petri Lavikkala
Nidrmast hal 12 vann Christer Berggren

Nidrmast hal 15 vann Fredrik Kongstad

Hoppas pa annu fler deltagare nista ar da vi siktar pa férsta fredagen i september.

/ GOLFSEKTIONEN
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STIFTELSEN KORSNAS
~ Sociara FonD

JOM=

ADRENALINE ZONE

DOME ADRENALINE ZONE - HELDAGSBILJETT

Nu har du chansen att kdpa entrébiljetter till DOME.
Extremsportarena THE DOME | Adrenaline Zone

Det 4r endast tillatet att kdpa till sin familj.
Du kan endast avboka innan du tilldelats biljetter ordinarie avbokningsregler galler inte.
Biljetterna skickas via brev den 20 oktober.
Biljetterna kan anvindas valfri dag, 2 ars giltighetstid.
Kostnad: 151 kr Férman: 228 kr. Max 6 biljetter per ansékan.

SISTA ANSOKNINGSDAG: 2025-10-19

>

DISNEY ON ICE - FIND YOUR HERO

2026-01-10

Upptack hjalten inom oss alla nar Disney On Ice vacker dina favoritberéattelser till liv med
konstakning i varldsklass.

Biljetterna ar placerade pa Sektion A13 rad 12-16 och finns pa mina sidor 10 dagar
innan evenemanget.

Kostnad: 186 kr Férman: 279 kr. Max 6 biljetter per ansdkan.

SISTA ANSOKNINGSDAG: 2025-11-09



NY S&W - SPELAS VFSTEN 20235

z

JULFEST PA HITS FOR YOU - KVALLSHOW
2025-12-05 KL. 19:00 - 23:00

Ett bra val fér er som vill komma in i riktig julstamning!

Ni far en helkvall hos Hits For You, en Fyrardttersmeny och Show av hégsta kvalitét!
Direkt efter showen 6ppnas Diskotek och Karaokebar upp.

| priset ingar fyrardttersmeny och show, inklusive Diskotek, Kareoke och
garderob.

Ni valjer sjalva om ni vill ata kott eller vegetariskt till varmratt. Forratt samt dessert ar
densamma oavsett vilken meny ni valjer. Vid allergier/intoleranser vi ber er att féranmala
dessa i samband med ert menyval vid bokning.

MENY:

APTITRETARE: Laxréra pa kavringsbotten - Serveras med picklad roédlok,
rom och en dillkvist

FORRATT: Jordartskocksoppa - Kramig soppa toppad med frasiga krutonger

VARMRATT: Helstekt oxfilé med len potatispuré, fyllig rédvinsas, klassisk bearnaisesas,
picklad rodlok, friterad sotpotatis och krispig friterad ruccola

eller, Vegetariskt - Gratinerad Portabellosvamp med potatispuré, rédvinsas,
bearnaisesas, picklad rodlok, friterad sdtpotatis och krispig friterad ruccola

DESSERT: Saffrans- och apelsincheesecake - Med pepparkaksbotten och rarérda lingon

All dryck betalas pa plats.

Kostnad: 398 kr Forman: 597 kr. Max 4 biljetter per anstkan.

SISTA ANSOKNINGSDAG: 2025-10-26
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MEDLEMSUNDER:
SOKNING 2025

Vad tycker du om Pappers?

Det ar dags for den arliga medlemsunderstkningen. Syftet &r att ldra oss mer
om dig som medlem och att félja upp resultatet fran tidigare ar. Den hjdlper oss
att félja upp det fackliga arbetet.

Undersékningsperioden pagar mellan den 1 - 19 oktober. Alla yrkesverksamma
medlemmar far en personlig ldnk via e-post eller sms fran undersékningsfore-
taget Novus. Klicka pa lanken och svara pa fragorna. Det tar ungefar 10 minuter.

Aktuella kontaktuppgifter

Logga in pa Mina Sidor pa pappers.se och uppdatera dina kontaktuppgifter.
Uppdatera senast den 21 september om du saknar aktuell e-postadress, for att
fa lank till undersékningen.

Trisslott som tack!

Alla som slutfér undersékningen kommer att fa en digital trisslott som tack for
hjalpen. Trisslotten mejlas ut, som personlig lank, vecka 43, efter avslutad
undersokningsperiod!

Resultat
Resultatet kommer att presenteras i november. Alla avdelningar som har fler an
20 svarande medlemmar kommer att fa en Excel-fil med avdelningens resultat.

APP[“S www.pappers.se/enkot-25



