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Lokalt samverkansavtal for Billerud Skog & Industri AB i Géavle

Mellan Billerud Skog & Industri AB i Gavle & ena sidan samt Svenska Pappers-
industriarbetareforbundet, Unionen, Ledarklubben Korsndsverken, Ledarna
Skogsarbetsledarklubben och Sveriges Ingenjorer & andra sidan har traffats ett lokalt
samverkansavtal enligt féljande:

Detta lokala avtal om samverkan syftar till att reglera samverkansformerna mellan foretaget
och de fackliga organisationerna. Avtalet bygger pa det centrala avtalet Avtal om samverkan
inom massa- och pappersindustrin. Detta avtal inskr&nker inte rattigheter och skyldigheter
enligt det centrala avtalet. For en korrekt hantering av samverkansfragor kravs att det lokala
avtalet, det centrala avtalet och gallande lagar och férordningar ses som en helhet och
tillampas parallellt.

Avtalet bygger pa tanken att de anstallda genom sina fackforeningar skall kunna félja alla
fragor som avtalet reglerar pa den niva dar de bereds eller beslutas. Avsikten &r att finna

smidiga och obyrakratiska processer for samarbete i arbetsmiljo-, medbestammande- och
mangfaldsfragor.

¢ Alla parter skall beredas mojlighet att delta i och paverka behandlingen av en fraga
fran forsta stund den vécks i foretaget t.o.m. beslut, genomférande och uppfoljning.

e Det innefattar ratten att delta i och paverka formulering av utredningsdirektiv, utred-
ningar och forslag liksom réatten att ta del av all information om de fragor som skall be-
handlas.

e Saval partsintressen som olika typer av kunskaper bor kunna vagas in under
processen.

Deltagande och paverkan sker genom att representanter for parterna deltar i
samverkansorgan pa olika nivaer, de viktigaste samverkansorganen &r raden. Dessutom
sker paverkan genom regelratta MBL-forhandlingar. Parterna ar juridiskt ansvariga, enligt
MBL, for formella 6verenskommelser vilka &r bindande for foretaget, facklig organisation och
enskilda. Detta ansvar kan inte lamnas till ett rad. Behandling av saval information som
dverenskommelser enligt MBL kan dock ske inom rad. | samverkansorgan kan dven beslut
fattas om ansvarig chef deltar i beslutet.

Forutsattningarna for att dverenskommelse enligt MBL skall vara formellt bindande ar att
parterna var for sig pa ett tydligt satt har delegerat organisationens ansvar till de som &r fore-
tradare i radet samt att information och beslut formellt redovisas i protokoll.

For samverkansorgan galler generellt att:

e Det aligger arbetsgivarens representant att ta initiativ till att de i avtalet nAmnda
fragorna tas upp.

e Var och en som representerar en part i ett samverkansorgan kan pakalla
sammantrade.

o Dagordningar i alla partssammansatta organ skall utformas i samarbete mellan
parterna

e Sammantraden skall vara forberedda och alla skall ha mgjlighet att férbereda sig.
(Dagordningar utarbetade, Kallelser och dagordningar kdnda.)

o Kallelse till sammantraden skall minst en vecka i férvag vara deltagarna tillhanda, var-
vid dar sa ar mojligt tillgangligt informationsmaterial skall bifogas.

e Fragor ska bearbetas pa den niva dar den konkreta kunskapen finns, och beslut ska
fattas pa den niva dar 6verblick finns.

e Fragorna bor delegeras sa langt ner i organisationen som mgijligt.

e Information skall sakras till alla berdrda.
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Raden

R&d ar en funktion i linjen dar den ansvarige chefen moter representanter for de anstallda for
att informera och bearbeta fragor inom den egna verksamheten.

Vilka fragor som skall behandlas regleras grundlaggande i lag och andra avtal &n detta.
Beslutanderatten & densamma som den narvarande chefens och om parterna sa beslutat
kan MBL forhandlingar foras inom ramen for radet exempelvis uppféljning av tidigare
genomforda Arbetsmiljokonsekvensanalyser.

De fackliga organisationerna utser representanter i radsverksamheten.

Rad finns pa flera nivaer i foretaget. Avsikten ar att man skall kunna bearbeta en fraga i sam-
verkan pa de nivaer i linjen dar fragan behandlas.

Varje part har ratt att fora upp en fraga till regelratta MBL-forhandlingar mellan av parterna
utsedda férhandlingsdelegationer.

| protokoll fran sammantraden skall det framga nar det galler information och/eller forhand-
lingar enligt MBL.

Principfragor kan alternativt lyftas till ett rad pa hogre niva

Samverkansradet

Ansvar och fragor

Samverkansradet ar Billerud Skog & Industri AB i Gavles hogsta niva for samverkan mellan
parterna.

Radet har till uppgift att behandla princip- och policyfragor for Billerud Skog & Industri AB i
Gavle inom de omraden som enligt lag och avtal skall behandlas gemensamt.

Detsamma galler frdgor som parterna har beslutat skall behandlas gemensamt.

Radet tar &ven upp aktuella fragor till diskussion.

Radet har skyddskommitténs roll enligt AML och 6vriga bestammelser for arbetsmiljéfragor,
inklusive faststallande av utbildningsplaner.

Radet ar huvudman for halso- och friskvardsarbetet.

Samverkansradets arbetsuppgifter och arbetsformer som skyddskommitté

Samverkansradet skall enligt 6 kap § 9 i arbetsmiljolagen (AML) delta i planering och
uppfdljning av arbetsmiljparbetet pa en 6vergripande niva. Samverkansradet representerar
hela Gavle i dessa fragor, d.v.s. &ven de enheter som finns utanfor fabriksomradet. | de fall
dessa enheter har egna enhetsrad som berér Gavle sa ska en avstamning mellan
enhetsraden och Samverkansradet ske i foljande fragor:

e Foretagshalsovard

¢ Handlingsplaner enligt AML 3 kap 2a8
Planering av nya eller &ndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder
och av arbetsorganisationen.

¢ Planering fér anvandning av amnen som kan féranleda ohalsa och olycksfall.
Upplysning och utbildning rérande arbetsmiljon.

e Arbetsanpassning- och rehabiliteringsverksamheten pa arbetsstéllet. Enligt AML 6
kap. 9 §

e Vara huvudman for arbetsmiljdarbetet.

General
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Former

Radet
e Samverkansradet sammantrader 4 ggr per ar.

e Protokoll och 6vrig information fran Samverkansradet skall distribueras till berérda
parter samt spridas via Intranatet av Samverkansradets protokollférare.

e Sekreterare i radet utses i kretsen utanfor ordinarie och adjungerade ledamoter.

e Extra sammantrade i radet hlls nar ledamot begar detta for behandling av arende
som inte kan vanta till ndsta sammantrade.

e Om stdrre Gavleovergripande beslut ska fattas i Samverkansradet, alternativt beslut
som ror ett specifikt dvrigt omrade ansvarar HR-chef for att berérda omraden tillfragas
innan detta genomfors.

e Information till Samverkansradet fran 6vriga omraden sammanstalls och presenteras
av HR-chef pa Samverkansradet. For specifik omradesinformation kan representant
fran dvrigt omrade adjungeras vid tillfalle.

Representation

Radet leds av fabriksdirektoren.

Foretaget representeras i dvrigt av befattningshavare i ledande stallning inom Gavle Bruk
och HR. Ovriga verksamheter utéver Gavle Bruk, som har verksamhetsort Gavle,
representeras genom HR-chef. Samtliga fackliga organisationer med vilka Billerud Skog &
Industri AB i Gavle sluter kollektivavtal har rétt att delta.

Vid behandling av fragor da radet har skyddskommitténs roll, skall befattningshavare med
arbetsmiljoansvar och befogenheter samt arbetsstéllets huvudskyddsombud delta.
Representanter for foretagshalsovarden skall adjungeras.

Forteckning 6ver skyddsombud

Samverkansradet ansvarar for att uppratta och fortlopande uppdatera en forteckning 6ver de
skyddsombud som finns inom Billerud Skog & Industri i Gavle.

Nivaer under samverkansradet

Rad kan inrattas pa flera nivaer under samverkansradet om organisationens utformning
(verksamhetsgrenar/enheter/avdelningar) gor detta lampligt. Nar en férandring sker i
radsstrukturen ska radsstrukturen anpassas darefter och faststallas i samverkansradet.

Schema Over radsstruktur finns i Kompassen

Ansvar och fragor

R&den ska i forsta hand behandla fragor avseende verksamhetsomradet samt frAgor som
inte kan behandlas pa ett béattre satt i rad pa lagre niva.
Exempel pa fragor som skall behandlas inom radsverksamheten éar féljande:

Arbetsmiljéfragor

e Fragor som ar nédvandiga for ansvaret att bedriva "Systematiskt arbetsmiljéarbete”
(Inventeringar handlingsplaner och uppfdljningar mm)

e Information om nya foreskrifter

e Ansvar for att tdcka behovet av arbetsmiljéutbildning for all berdrd personal

e Behandla rapporterade fragor fran skyddsgrupper

e Behandla intraffade arbetsskador och tillbud

e Behandla rapporter om sjukfranvaro och rehabilitering
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Andra samverkansfragor

Personalfragor

Utbildning och kompetens
Befattningsbeskrivningar/arbetssatt
Bemanning
Organisationsfragor
Chefstillsattningar
Ordningsfragor
Produktionslaget
Miljolaget
Ekonomi/budget
Investeringar

Utrustning

Projekt

Mangfald

Trivselfragor
U-tidsplanering

Former

Dagordning och material distribueras i god tid till radets medlemmar.

Métena skall protokollféras och protokollen distribueras.

Rad sammantrader minst 4 ggr per ar. Inom Skog sammantrader radet 2-4 ggr per ar.
Radet kan tillsatta en arbetsgrupp, dar sa val foretag som de fackliga organisationerna
deltar, for insamling och beredning av fragor.

Representation

Foretagets representation skall besta av de personer som har det dévergripande ansvaret for
arbetsmiljofragor, forhandlingsfragor, samverkansfragor och personalfragor inom omradet.
De fackliga organisationernas representanter skall representera organisationernas
verksamhet inom omradet.

Pa avdelningsrad skall representant fran Skydd och Sakerhet delta vid behandling av
arbetsmiljofragor.

Vid behandling av héalsofragor kan representanter for foretagshalsovarden adjungeras.

Arbetsplatstraffar

Oavsett dvriga arbetsformer pa andra nivaer skall éver hela féretaget hallas
arbetsplatstraffar.

Arbetsplatstraffen &r ett mote mellan de anstéllda som arbetar tillsammans och deras
narmaste arbetsledning.

Pa arbetsplatstraffen har alla anstallda inom omradet ratt att delta.

Arbetsplatstréaffen

e Arinte ett forhandlingsorgan, utan avsett for information och diskussion och gemen-
samma beslut i fragor som inte ar férhandlingsfragor

Skall huvudsakligen behandla fragor som ber6r det egna arbetsomradet
Genomférs vid behov dock minst 2 ggr/ar

Bor forberedas gemensamt mellan ndrmaste chef och facklig representant
Dokumenteras med minnesanteckningar som skall hallas tillgangliga for de berérda
Minnesanteckningarna skall lamnas till avdelningschef och de fackliga ombuden pa
arbetsplatsen

e | de fall arbetsplattstraffar ersatter raden skall protokoll féras
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e De fragor som t ex beror enskilda individer eller pa annat satt inte bor tas upp pa en
beslutande arbetsplatstraff handlaggs mellan resp. chef och resp. facklig
representant pa platsen.

Skyddsgrupp

Skyddsgrupp skall finnas pa alla arbetsplatser.

Skyddsgruppens ansvarsomrade ska anpassas sa att ett effektivt skyddsarbete kan
genomféras. Dokumenteras med minnesanteckningar som skall hallas tillgangliga for de
berorda

Systematiska skyddsronder med protokoll genomfors av skyddsgrupp bestdende av chef,
skyddsombud och arbetstagare. Skyddsgruppen sammantrader med den frekvens som
beslutats i narmaste rad och utformar underlag till skyddsronderna i form av checklistor.
Checklistorna grundar sig pa de arbetsmoment och risker som féorekommer i
verksamheten. Underlag for checklistor kan hamtas fran inrapporterade tillbud.

Projektarbete

Med projektarbete i detta avtal avses arbete i speciella former som skapas vid férandringar.
Med speciella former menas organisationsformer som helt eller delvis avviker fran den linje-
organisation som raden fungerar inom. Detta kan ex skapas vid investeringar, omorganisa-
tioner, forandrade arbetsformer mm.

Den samverkan som saval enligt lag och avtal forutsatts ske i samband med projektarbete
maste anpassas till projektets omfattning, innehall och tidsmassiga forlaggning.

Foretaget, som har det dvergripande ansvaret for informations-, forhandlings- och sékerhets-
fragorna i samband med planerade forandringar i verksamheten, har att tillse via radsverk-
samheten, att de fackliga organisationerna pa ett tillrackligt tidigt stadium blir informerade om
det tilltdnkta projektet och hur féretaget téankt driva arbetet.

Foretaget redovisar de bedémningar som leder till att projektet aktualiseras samt de
tekniska, ekonomiska, arbetsmiljé- och sysselsattningsmassiga konsekvenser som kan
Overblickas. Vidare redovisas i detta sammanhang eventuella forslag att tillsatta
projektgrupper. Avsikten ar enligt detta avtal, att de anstalldas representanter i
samverkansorganisationen liksom de direkt berérda arbetstagarna skall delta pa ett sa tidigt
stadium i férandringsarbetet att de kan medverka vid framtagning av erforderligt
beslutsunderlag. Foretagshalsovarden bor ges mojlighet att delta vid om- och
nybyggnationer for att i ett tidigt skede sékerstélla en bra ergonomisk utformning av
arbetsmiljon.

Radet pa den niva som ansvarar for fragorna som skall behandlas inom projektet, faststéller
formerna for samverkan inom ramen for projektet. Detta géller aven utbildnings- och arbets-
miljofragor.

Om det aktuella radet inte i enighet kan faststalla formerna hanskjuts fragan till MBL-for-
handlingar.

Arenden som behandlas och beslutas inom tillsatt samverkansorganisation for projektarbete
kan uppfylla kraven pa forhandlingsskyldighet enligt 11 § Medbestammandelagen, om par-
terna sa Gverenskommer.
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Specialkommittéer som ar knutna till radsverksamheten

Kemikaliekommittén

Kommittén rapporterar till Samverkansradet

Kommittén sammantrader tva ganger per ar eller oftare vid behov. Sammantradena
protokollfors.

Kemikaliekommittén ar radgivande och kan genom sin verksamhet inte dverta ansvar vid
kemikalieanvandning fran personal med linje- och tjansteansvar.

Kemikaliekommitténs arbetsuppgifter:

e Ha dverblick 6ver kemiska produkter som anvands och lagerhalls vid Billerud Skog &
Industri AB i Gavle, undantaget kemikalier vid laboratoriet och kontorskemikalier samt
att bevaka deras lamplighet utifran aspekter pa arbetsmiljo, yttre miljé och
produktsékerhet

¢ Handha fragor betraffande kemikaliedatabasen pa Intranatet

e Utgora en resurs betraffande kemikaliebedémning

Kommittén ar partsammansatt. Kommittén ska innehalla facklig representation och
arbetsmiljoingenjor samt ha ordinarie kompetens avseende yttre miljo, produktsakerhet,
skydd och s&akerhet samt inkop. | 6vrigt bemannas kommittén utifrdn organisation och
problemomraden med ytterligare kompetenser. Exempel pa sadana ar verksamhets-
utveckling, ledningssystem, foretagshalsovard, forradshallning, produktkvalitet,
produktutveckling, hygien och produktionsteknik

Industriomrddeskommittén

Kommittén rapporterar till Samverkansradet.
Kommittén sammantrader minst 2ggr/ar och ska protokollforas.

Kommittén skall behandla trafikférhallanden och trafikregler inom industriomradet och dess
omedelbara néarhet.
Kommittén ar partsammansatt. Kommittén skall férutom fackliga representanter och
arbetsmiljoingenjor besta av ordinarie kompetenser fran

e Transportverksamheten

e Materialhanteringen

¢ Raddningstjansten

Till kommittén adjungeras efter behov representanter som ar direkt inblandade eller berérda
av verksamheten.

Kommittén fér personlig skyddsutrustning
Kommittén rapporterar till Samverkansradet.
Kommittén sammantrader 4ggr/ar. Sammantradena Protokollfors.

Kommittén ska se till att utrustningen har de egenskaper som behdvs for att skydda for de
arbeten som utfors. Med personlig skyddsutrustning menas, till exempel andningsskydd,
0gon- och ansiktsskydd, hjalm och skyddsklader.

Kommittén har som mal att den personliga skyddsutrustningen har en anvandarvanlighet
som bidrar till anvandning samt att inférskaffning och forradshallning sker pa det tids- och
ekonomiskt mest effektiva sattet. Kommittén verkar aven for att skapa en tydlighet i hur ny
personlig skyddsutrustning valjs ut.

Kommittén ar partsammansatt med specialkompetens fran olika omraden och tar input fran
verksamheten och information fran leverantérer.
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Kommittén rapporterar direkt till samverkansradet.
Kommittén sammantrader minst 4 ggr/ar. Sammantradena protokollfors.

Kommittén ar partsammansatt.

Kommittén ska aktivera och bevaka mangfaldsarbetet och verka for att ett aktivt arbete for

mangfald bedrivs i foretaget.

Halsokommittén:

Kommittén rapporterar till samverkansradet.
Kommittén sammantrader 4 ggr/ar. Sammantradena protokollfors.

Kommittén ar partsammansatt.

Halsokommittén ar ett forum dar vi kan prioritera och diskutera det férebyggande

halsoarbetet.

Halsokommittén ska ses som forberedande arbetsgrupp fér Samverkansradet gallande
tekniska och medicinska arbetsmiljéfragor och har mandat att prioritera t.ex uppdrag

géllande arbetsplatsundersokningar.

Avtalets giltighetstid

Detta avtal géller tills vidare fr.o.m. den 1 januari 2023 med en émsesidig uppsagning om tre

manader.

Billerud Skog & Industri AB i Gavle
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