
       

 
Pappers, LO & ABF 

Kurskatalog 
 

För medlemmar och förtroendevalda i  

Pappers avdelning 3 

 

2026 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Innehåll 

Förord ............................................................................................. 4 

Kurser för dig som medlem ............................................................... 5 

Pappers kursutbud .............................................................................................. 5 

LO & ABF kursutbud ............................................................................................ 7 

Kurser för dig som är förtroendevald ............................................. 12 

Pappers kursutbud ............................................................................................ 12 

LO & ABF kursutbud .......................................................................................... 17 

Hitta rätt utbildning ...................................................................... 20 

Ansökan ........................................................................................ 21 

Avbokning ..................................................................................... 21 

Stipendium och utbildningsarvoden ............................................... 22 

Rätt till ledighet för facklig utbildning .......................................... 23 

ABF Studiecirkel ........................................................................... 24 

Kontakt ......................................................................................... 25 

 

 

 

 

 



4 

 

Förord 

Denna kurskatalog är framtagen för att du som medlem och förtroendevald lätt ska 

kunna hitta en utbildning som passar dig. Tanken är att du också ska få 

information om vilka förkunskaper som krävs och vilken typ av ledighet och 

ersättning du har rätt till vid respektive kurs.   

Vi har försökt att samla information som besvarar de vanligaste frågorna som 

brukar dyka upp och vi hoppas att du ska hitta den information du söker.   

I denna katalog hittar du alla kurser som anordnas av Pappers.  

Vi har också valt ett axplock av de kurser som anordnas av LO och ABF. Är du 

intresserad av hela utbudet kan du besöka LO.se och ABF.se.   

 

Du hittar även katalogen i digital form på Papperstrean.se! 
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Kurser för dig som medlem 

Pappers kursutbud 

 

Papperstreans medlemsutbildning 

En medlemsutbildning är oftast första steget när man blivit medlem i ett 

fackförbund. Här får du som medlem i Pappers avdelning 3 en inblick i vad facket 

är, hur organisationen är uppbyggd och en grundläggande inblick i avtal och villkor. 

Du kommer också få träffa några av våra förtroendevalda, få information om 

försäkringar, prata arbetsmiljö samt få veta hur du som medlem kan vara med och 

påverka. Utbildningen anordnas av din lokala avdelning och pågår under 2 dagar. 

Alla som är medlemmar är välkomna att gå Papperstreans medlemsutbildning, 

oavsett hur länge man varit medlem. Så passa på att skaffa dig mer kunskap om 

ditt fackförbund. 

Förkunskaper: Inga 

Kurstillfällen: 

Hösten 2026  - datum kommer aviseras via Karskäringen och affischer. 

Ersättning 

Du får betalt från arbetsgivaren enligt UVA. Det innebär att du har lön som vanligt 

om du skulle ha jobbat. Om du går medlemsutbildningen på ledig tid får du betalt 

UVA-övertid.     
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Pappers Ungdomskurs  

För dig som är ung medlem upp till 30 år och vill få en första inblick i din fackliga 

organisation. Vi kommer bland annat att diskutera vilka som är facket och varför 

facket behövs. Arbetsmiljö, kollektivavtal och lagar påverkar din vardag och under 

kursen får du förståelse för hur allt hänger ihop. Dessutom får du träffa andra 

unga medlemmar. Förbundet ansvarar för och genomför utbildningen som pågår 

under 3 dagar. 

Förkunskaper: Inga 

Kurstillfällen: 

Inga kurstillfällen 2026 

Ersättning 

Du har rätt till stipendium under de dagar du är på ungdomskurs. Du får minst ett 

dagarvode (motsvarar 8 h) för varje dag du är på kurs, oavsett om du på 

jobbschemat är ledig eller skulle ha arbetat. Om du har tagit ledigt från jobbet och 

du skulle ha jobbat mer än 8 timmar den dagen söker du ersättning per timme i 

stället. 

Du behöver själv söka ersättning hos Pappers.se för denna kurs. Det gör du genom 

att logga in på Mina sidor och där välja "Reseräkning". 

Om stipendiet inte täcker din förlorade arbetsförtjänst söker du mellanskillnaden 

från Papperstrean.     
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LO & ABF kursutbud 

 

 

OM Facket (tidigare Medlem i Facket 1)  

Här får du en övergripande bild av vad facket är och vad vi gör. Vi går igenom 

vilken roll den fackliga organisationen har på arbetsplatsen och hur vi fungerar 

som en aktiv del av den svenska arbetsmarknaden. Vi reder ut vad ett 

kollektivavtal är och hur det skapas. Här får du svar på frågan vad det fackliga 

medlemskapet går ut på och hur du kan använda dig av det på arbetsplatsen. 

Utbildningen är en bra grund för ett vidare engagemang inom den fackliga världen 

och en perfekt första utbildning för dig som vill veta mer.  

Du kommer bland annat att lära dig mer om:  

- Arbetsmarknaden 

- Arbetsmarknadslagarna 

- Fackens verksamhet 

- Försäkringar 

- Arbetsmiljö 

- Kollektivavtalet 

Förkunskaper: Inga 

Kurstillfällen:  

11 – 13 februari ABF Gästrikland/Hälsingland, Gävle 

11 – 13 mars ABF Gästrikland/Hälsingland, Hofors 

8 – 10 april  ABF Gästrikland/Hälsingland, Sandviken 

27 – 29 maj  ABF Gästrikland/Hälsingland, Gävle 

16 – 18 september ABF Gästrikland/Hälsingland, Gävle 

13 – 15 oktober ABF Gästrikland/Hälsingland, Söderhamn 

25 – 27 november  ABF Gästrikland/Hälsingland, Sandviken 

9 – 11 december  ABF Gästrikland/Hälsingland, Gävle 

Ersättning 

Du som ej är förtroendevald får ett skattefritt utbildningsstipendium från LO för 

utbildningsdagarna oavsett om du skulle ha jobbat eller är på kurs på lediga dagar.  

Om stipendiet inte täcker din förlorade arbetsförtjänst söker du mellanskillnaden 

från Papperstrean.     

Om du är förtroendevald söker du ersättning från Papperstrean. 



8 

 

OM Samhället (tidigare Medlem i Facket 2) 

Vi lever i ett samhälle som är uppbyggd på delad makt. Inom facket har vi en viss 

makt över löner och villkor på jobbet och på arbetsplatsen. Men alla andra frågor 

som vi dagligen kommer i kontakt med ägs av någon annan. Vilka ideologier och 

tankebanor ligger bakom de politiska besluten som fattas i vår kommun, i vår 

region och i vår riksdag? De besluten är minst lika viktiga för att vår allas vardag 

ska gå ihop. Genom denna utbildning får du en gedigen förståelse för hur de 

fackliga frågorna och de politiska frågorna går hand i hand och varför de behöver 

varandra. För att kunna förbättra vardagen för vanliga människor behöver vi driva 

frågor både inom facket och politiken.  

Förkunskaper: OM Facket eller Papperstreans Medlemsutbildning 

Kurstillfällen: 

25 – 27 mars  ABF Gästrikland/Hälsingland, Gävle 

29 sep – 1 okt ABF Gästrikland/Hälsingland, Sandviken 

27 – 29 oktober ABF Gästrikland/Hälsingland, Söderhamn 

Ersättning 

Du som ej är förtroendevald får ett skattefritt utbildningsstipendium från LO för 

utbildningsdagarna oavsett om du skulle ha jobbat eller är på kurs på lediga dagar.  

Om stipendiet inte täcker din förlorade arbetsförtjänst söker du mellanskillnaden 

från Papperstrean.     

Om du är förtroendevald söker du ersättning från Papperstrean. 
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OM Feminism 

Utbildningen syftar till att ge deltagaren en inblick i hur facket arbetar för att nå 

jämställdhet mellan kvinnor och män i arbetslivet och i samhället.  

- vad är feminism och hur kan det skilja i betydelse 

- kopplingen mellan klass och kön 

- Varför feminism hör ihop med de fackliga värderingar och den fackliga kampen 

- hur kan man åstadkomma en förändring till det bättre 

- normer och strukturer 

Förkunskaper: Papperstreans medlemsutbildning, OM Facket eller motsvarande 

facklig grundutbildning 

Kurstillfällen:  

16 – 18 mars  ABF Gästrikland/Hälsingland, Gävle 

Ersättning 

Du får ersättning från Pappers avdelning 3 för förlorad arbetsförtjänst om du är 

ledig från jobbet. Om du går utbildningen på ledig tid utgår fritidsersättning (á 800 

kr/dag). Du måste själv söka ersättningen genom att fylla i en uppdragsredovisning 

eller blankett för fritidsersättning. Kontakta din studieorganisatör för mer 

information om hur du går till väga.   
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OM Rasism 

Vad är rasism och hur uppstår den? Det är en av frågorna som kommer att 

besvaras under denna utbildning. Vi kommer att titta på politiska strömningar i 

Sverige och i världen, men även på oss själva som grupp och som individer. Det är 

väldigt enkelt att peka på andra utan att själv reflektera över sin egen roll och sina 

egna möjligheter till att vara en motkraft. Vad kan vi som facklig organisation, och 

du som enskild medlem, göra för att motverka en mer utbredd rasism. Hur beter vi 

oss på våra arbetsplatser och i vårt samhälle? Hur beter du dig? Vi reder ut vilka 

krafter och känslor som vanligtvis ligger bakom ett förtryck av andra människor 

och hittar strategier för att motverka dessa. 

Förkunskaper: Papperstreans medlemsutbildning, OM Facket eller motsvarande 

facklig grundutbildning 

Kurstillfällen:  

5 – 7 oktober ABF Gästrikland/Hälsingland, Gävle 

Ersättning 

Du får utbildningsarvode från LO om du är på kurs på lediga dagar. Om du skulle 

ha jobbat under utbildningsdagarna får du ersättning från LO för förlorad 

arbetsförtjänst.     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



11 

 

Livet efter arbetslivet 

Livet efter arbetslivet är en utbildning både för dig som är på väg att lägga 

arbetslivet bakom dig och för dig som befinner dig i början eller av- eller mitt i den 

yrkesverksamma perioden av livet. 

Som man kan utläsa av namnet handlar det om hur vi ska ha det efter att vi gått i 

pension oavsett om det ligger nära eller långt bort i tiden. 

Det kan kanske verka konstigt med samma utbildning för den som ser pensionen 

som nära förestående och för den som knappt kan tänka sig så långt fram i tiden 

men vi tror att det är precis tvärtom. 

Vår pension beror på hur vårt yrkesliv ser ut och det är bra att i god tid ta reda på 

hur det fungerar och vad man själv kan påverka för att det ska bli så bra som 

möjligt liksom att det är bra att veta hur det går till att gå i pension när det väl är 

dags!    

Ur innehållet: Vad är egentligen pension och varför är det en facklig fråga? 

Pensionssystemets uppbyggnad, beståndsdelar och funktion. Pensionen – en del 

av välfärdssamhället sedan 1913. Vad kan jag själv påverka och vad behöver jag 

tänka på? Så här gör jag när det är dags att för mig att gå i pension. 

Målet med utbildningen är att: Ge kunskap om det svenska pensionssystemet 

idag. Ge en bild av hur pensionerna utvecklats genom historien. Ge kunskap om 

kollektivavtalets betydelse för den egna pensionen. Skapa möjlighet för deltagarna 

att ta reda på sin egen pensionsprognos. Ge kunskap om vilka val som ska göras i 

de olika pensionssystemen och vad man bör tänka på. Ge kunskap om vad som 

gäller när det är dags att gå i pension och hur man praktiskt går till väga.  

Förkunskaper: Inga 

Kurstillfällen:  

17 – 19 februari  ABF Dalarna, Borlänge 

24 – 26 mars  ABF Dalarna, Mora 

15 – 17 april   ABF Gävleborg, Gläntan Viksjöfors 

16 – 18 september  ABF Dalarna, Ludvika 

2 – 4 november  ABF Gävleborg, Sandviken 

1 – 3 december  ABF Dalarna, Mora 

Ersättning 

Du får ersättning från Pappers avdelning 3 för förlorad arbetsförtjänst om du är 

ledig från jobbet. Om du går utbildningen på ledig tid utgår fritidsersättning (á 800 

kr/dag). Du måste själv söka ersättningen genom att fylla i en uppdragsredovisning 

eller blankett för fritidsersättning. Kontakta din studieorganisatör för mer 

information om hur du går till väga.    
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Kurser för dig som är 

förtroendevald 

Pappers kursutbud 
 

Förbundskurs 

Förbundskursen är en grundutbildning för förtroendevalda, oavsett 

uppdrag. Kursens syfte är att stärka dig i din roll som förtroendevald genom ökad 

kunskap om hur Pappers är uppbyggt, om stadgar och kollektivavtal. Teoripass 

varvas med mer praktiska moment. Förbundet ansvarar för och genomför 

utbildningen som pågår under 4 dagar.  

Förkunskaper: Inga 

Kurstillfällen  

23 – 26 mars Runö Möten & Events, Åkersberga 

14 – 17 september Runö Möten & Events, Åkersberga 

Ersättning 

Du har rätt till betald ledighet från arbetsgivaren en av dagarna. Övriga tre dagar 

söker du ersättning från Pappers. Du har rätt till utbildningsarvode (dagarvode, 

vilket motsvarar 8 h). Om du har tagit ledigt från jobbet mer än 8h/dag söker du 

timarvode gånger det antalet timmar du har tagit ledigt. 

Om utbildningsarvodet inte täcker hela den förlorade arbetsförtjänsten söker du 

ersättning för mellanskillnaden hos Papperstrean.  

Du behöver själv söka ersättning hos Pappers.se för denna kurs. Det gör du genom 

att logga in på Mina sidor och där välja "Reseräkning". 

 

 

 

 

 

 

  

https://www.pappers.se/node/2264
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Arbetsmiljökurs 1 – Skyddsombudets roll 

Syftet med kursen är att du ska förstå vad rollen som skyddsombud innebär och få 

en klar bild över dina rättigheter och skyldigheter. Målet är att du ska bli tryggare i 

din roll och känna till vad som förväntas av dig i ditt uppdrag. Du ska också veta 

var du kan hitta svar på frågor och vem du ska vända dig till om du behöver stöd. 

Förbundet ansvarar för och genomför utbildningen som pågår under 4 dagar.   

Förkunskaper: BAM - Bättre Arbetsmiljö 

Kurstillfällen: 

13 – 16 april  Runö Möten & Events, Åkersberga 

5 – 8 oktober  Runö Möten & Events, Åkersberga 

Ersättning 

Du har rätt till betald ledighet för kursen. Det innebär att du inte får något avdrag 

på din lön för de dagar du går Arbetsmiljökursen. Du söker inte ersättning från 

Pappers utan det är arbetsgivaren som står för din lön under kursen.   

Om du är på kurs under lediga dagar kontaktar du studieorganisatören för 

information om vilken ersättning som utgår. Detta kan se olika ut beroende på 

vilken arbetsgivare du har.  
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Arbetsmiljökurs 2 – Arbetsmiljöarbetet  

Kursen riktar sig till dig som gått Arbetsmiljö 1, varit skyddsombud en tid och vill 

utöka dina arbetsmiljökunskaper samt till dig som har gått den tidigare 

arbetsmiljökursen men vill fräscha upp dina kunskaper. 

Syftet med kursen är att du ska utvecklas i din roll som skyddsombud genom att ha 

mer förståelse för arbetsmiljöarbetet och kunna förklara vad det innebär. Du ska 

kunna identifiera risker och samverka till att genomföra förebyggande åtgärder. Du 

ska också kunna söka information i arbetsmiljölagen och föreskrifter och omsätta 

det i det dagliga arbetsmiljöarbetet. Förbundet ansvarar för och genomför 

utbildningen som pågår under 4 dagar. 

Förkunskaper: BAM – Bättre arbetsmiljö samt Arbetsmiljökurs 1 (eller den tidigare 

arbetsmiljöutbildningen) 

Kurstillfällen: 

16 – 19 februari Runö Möten & Events, Åkersberga 

2 – 5 november  Runö Möten & Events, Åkersberga 

Ersättning 

Du har rätt till betald ledighet för kursen. Det innebär att du inte får något avdrag 

på din lön för de dagar du går Arbetsmiljökursen. Du söker inte ersättning från 

Pappers utan det är arbetsgivaren som står för din lön under kursen.   

Om du är på kurs under lediga dagar kontaktar du studieorganisatören för 

information om vilken ersättning som utgår. Detta kan se olika ut beroende på 

vilken arbetsgivare du har.  
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Lag- & Avtalskurs  

Lag- och avtalskursen är en fortsättning på grundutbildningen för alla 

förtroendevalda. Syftet med kursen är att du sak bli tryggare i din roll och få fler 

verktyg för att kunna reagera när något inte står rätt till och då hantera det. Vilka 

avtal och lagar som styr och hur du kan använda dem. Målet är inte att du ska 

kunna allt utan att du ska veta var och hur du kan söka svar.  Förbundet ansvarar 

för och genomför utbildningen som pågår under 4 dagar. 

Förkunskaper: Förbundskurs 

Kurstillfällen: 

13 – 16 april   Runö Möten och Events, Åkersberga  

5 – 8 oktober  Runö Möten och Events, Åkersberga 

Ersättning 

Du har rätt till betald ledighet för kursen. Det innebär att du inte får något avdrag 

på din lön för de dagar du går Lag- & Avtalskursen. Du söker inte ersättning från 

Pappers utan det är arbetsgivaren som står för din lön under kursen.   

Om du är på kurs under lediga dagar kontaktar du studieorganisatören för 

information om vilken ersättning som utgår. Detta kan se olika ut beroende på 

vilken arbetsgivare du har.  
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Förhandlingskurs  

Den här kursen riktar sig till dig som förhandlar på avdelningen och vill ha en 

djupare kunskap om hur du bäst förbereder dig inför, och vad ni bör göra i de olika 

stegen i, en förhandling. Syftet med kursen är att du ska få nya idéer, verktyg och 

kunskap om hur du ska agera i förhandling. Du ska ha en tanke om hur du på 

bästa sätt förbereder dig inför en förhandling, känna till viktiga faktorer i 

förhandlingsarbetet och veta hur du bör agera efter avslutad förhandling.  

Målet med kursen är att du ska bli tryggare i din roll som förhandlare på 

avdelningen och ha en vilja att förbättra avtalen för medlemmarna där.  Förbundet 

ansvarar för och genomför utbildningen som pågår under 3 dagar.   

Förkunskaper: Förbundskurs eller motsvarande kunskaper 

Kurstillfällen 

25 – 27 mars  Runö Möten & Events, Åkersberga 

Ersättning 

Du har rätt till betald ledighet för kursen. Det innebär att du inte får något avdrag 

på din lön för de dagar du går Förhandlingskursen. Du söker inte ersättning från 

Pappers utan det är arbetsgivaren som står för din lön under kursen.   

Om du är på kurs under lediga dagar kontaktar du studieorganisatören för 

information om vilken ersättning som utgår. Detta kan se olika ut beroende på 

vilken arbetsgivare du har.  
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LO & ABF kursutbud 
 

Vald på jobbet 

Att vara förtroendevald är något stort, du har fått dina arbetskamraters förtroende 

att företräda dem. Under den här kursen kommer du att få insikt i vad uppdraget 

som fackligt förtroendevald innebär, vad din roll är. Vi kommer att prata om 

värderingar och vad den fackliga grundidén innehåller så att du känner dig trygg i 

ditt uppdrag. Det finns generella regelverk, rättigheter och skyldigheter som du 

behöver känna till och förhålla dig till. Och inte minst behöver du ha koll på hur den 

svenska modellen på arbetsmarknaden fungerar. Allt det här och lite till får du 

kunskap om under den här grundläggande utbildningen.  

Förkunskaper: Inga 

Kurstillfällen: 

4 – 6 mars  ABF Gästrikland/Hälsingland, Sandviken  

9 – 11 september ABF Gästrikland/Hälsingland, Gävle 

21 – 23 september ABF Gästrikland/Hälsingland, DIGITALT 

4 – 6 november ABF Gästrikland/Hälsingland, Hofors 

10 – 12 november ABF Gästrikland/Hälsingland, Bollnäs 

Ersättning 

Du har rätt till betald ledighet enligt förtroendemannalagen §7 för kursen. Det 

innebär att du inte får något avdrag på din lön för de dagar du går Vald på jobbet . 

Om du är på kurs under lediga dagar kontaktar du studieorganisatören för 

information om vilken ersättning som utgår.  
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Insikter 

Under kursen får du reflektera över dina egna och våra gemensamma fackliga 

värderingar. Vi jobbar med vår historia, samtid och framtid samt olika politiska 

ideologier och upptäcker kopplingen mellan fackets ideologiska grund och den 

samtida politiken. Den fackliga rörelsen föddes ur fattigdom och ett stenhårt 

klassamhälle. Många viktiga kliv har tagits på vägen till det Sverige vi ser idag. 

Men kampen är långt ifrån över. Vi behöver fortsätta prata om visioner samt 

fackliga och politiska frågor på arbetsplatserna, vid köksbordet och med våra barn. 

Hur gör vi det i en tid då informationsutbudet är oändligt? Kursen är en 

folkhögskolekurs, genomförd av Runö Folkhögskola & Utvecklingscentrum. 

Förkunskaper: Facklig grundutbildning ex. Pappers Förbundskurs, Medlem i Facket, 

OM facket, Vald på jobbet 

Kurstillfällen: 

13 mars – 24 april  Runö Möten och Events, Åkersberga  

25 maj – 5 juni  Runö Möten och Events, Åkersberga 

24 augusti – 4 sept Runö Möten och Events, Åkersberga  

21 sept – 2 okt Runö Möten och Events, Åkersberga 

12 – 23 oktober  Runö Möten och Events, Åkersberga  

16 – 27 november Runö Möten och Events, Åkersberga  

Ersättning 

Du har rätt till Utbildningsarvode från Pappers för kursdagarna. 

Du behöver själv söka ersättning hos Pappers.se för denna kurs. Det gör du genom 

att logga in på Mina sidor och där välja "Reseräkning". 

Om utbildningsarvodet inte täcker hela den förlorade arbetsförtjänsten söker du 

ersättning för mellanskillnaden hos Papperstrean.  
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LO:s Maktutbildning 

LO:s Maktutbildning ger dig kunskap i hur vi organiserar oss fackligt för att stärka 

vår makt på den egna arbetsplatsen men även hur vi kan påverka politiska beslut 

för en önskad samhällsutveckling. Under två dagar fokuserar vi på makten. På 

arbetsplatsen och i samhället. Hur ser den ut, hur fungerar den och vem äger den? 

Varför är den viktig för oss inom facket? Hur ser vägen till ökad makt ut? Vi går 

igenom hur maktbalansen i samhället ser ut, vilka som äger makten över vilka 

beslut och vi tar reda på hur vi får fackliga frågor att bli viktiga för samhället i stort. 

Allt för att vi ska fortsätta vara en relevant och pådrivande kraft för ett bättre 

samhälle för våra medlemmar. 

Förkunskaper: Facklig grundutbildning ex. Pappers Förbundskurs, Medlem i Facket, 

OM facket, Vald på jobbet 

Kurstillfällen: 

27 - 28 april  ABF Dalarna, Ludvika 

4 – 5 maj  ABF Dalarna, Leksand 

14 – 15 september ABF Gävleborg, Bollnäs 

18 – 19 november AFB Gävleborg, Sandviken 

Ersättning 

Du får ersättning från Pappers avdelning 3 för förlorad arbetsförtjänst om du är 

ledig från jobbet. Om du går utbildningen på ledig tid utgår fritidsersättning (á 800 

kr/dag). Du måste själv söka ersättningen genom att fylla i en uppdragsredovisning 

eller blankett för fritidsersättning. Kontakta din studieorganisatör för mer 

information om hur du går till väga. 
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Hitta rätt utbildning 

Att hitta rätt bland alla fackliga utbildningar kan ibland vara svårt om man inte vet 

var man ska leta. Därför följer här en liten guide för hur du enkelt kan hitta de 

utbildningar som finns. Du kan självklart kontakta din studieorganisatör om du har 

frågor eller behöver guidning.  

På Pappers.se kan du hitta alla kurser som anordnas av Pappers centralt. I 

kalendern kan du se alla kurstillfällen för det innevarande året. Där kan du också 

hitta information om vilka förkunskaper som krävs, sista ansökningsdatum, vilken 

ersättning du har rätt till och hur du ansöker.  

  

Medlemsutbildningen kan man gå utan att ha gått Facklig introduktion.  

Som förtroendevald ska du normalt gå kurserna i denna ordning. Avsteg från detta kan göras i 

samråd med studieorganisatör. (OBS! BAM kan man gå utan att ha gått Vald på Jobbet eller 

Förbundskursen) 

 

På Papperstrean.se hittar du information om den lokala medlemsutbildningen som 

anordnas av Pappers avdelning 3.  

Om du är intresserad av en utbildning via LO så besöker du LO.se, klickar på 

verksamhet, facklig utbildning och LO:s centrala kurskatalog. Här kan du se de 

utbildningar som LO centralt anordnar.  

ABF- och LO-distriktet samarbetar när det gäller regionala och lokala utbildningar. 

Ett axplock av de regionala/lokala utbildningarna hittar du i denna kurskatalog 

eller via din studieorganisatör.  

På abf.se kan du hitta övriga studiecirklar och kurser som anordnas av ABF.  
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Ansökan 

Nedan följer en enklare beskrivning av hur du ansöker till en kurs.  Kom ihåg 

att alltid kontakta din studieorganisatör och berätta att du har ansökt till en 

utbildning. Detta behövs för att söka ledigt från arbetet och för att du ska få 

rätt ersättning.  

För att söka en utbildning som anordnas av Pappers går du in på Pappers.se, 

loggar in på Mina sidor och letar fram den kurs du vill söka till. Var noga med att 

välja rätt kursdatum. Längst ner på sidan kan du anmäla dig till den valda kursen.  

För att kunna söka en utbildning måste du ha rätt uppdrag och förkunskaper 

registrerade. Därför är det viktigt att du loggar in på Mina sidor och ser över att 

dina uppgifter stämmer.  

Till Papperstreans lokala medlemsutbildning anmäler du dig genom att kontakta 

studieorganisatören via e-post eller telefon.    

För att söka en utbildning inom LO:s centrala kursutbud besöker du LO.se och LO:s 

centrala kurskatalog. Där hittar du kursdatum och ansökningsformuläret för 

respektive kurs.  

Om du vill gå en utbildning som du kan hitta i denna katalog och som anordnas av 

LO/ABF-distriktet kontaktar du studieorganisatören. 

Tänk på att alla kurser har ett sista ansökningsdatum.  

 

Avbokning  

Det är lika viktigt att meddela om du får förhinder att delta på en kurs som att du 

meddelar sjukfrånvaro hos din arbetsgivare. Vid varje enskild kurs finns en eller 

flera handledare med en deltagarlista och förväntar sig att du ska medverka. Om 

du är osäker på vem du ska vända dig till, kontakta din studieorganisatör så får du 

hjälp.  

Det är också viktigt att i tid meddela om du av någon anledning inte kan gå den 

kurs som du är anmäld till. Detta är viktigt eftersom sena avbokningar kan medföra 

onödiga kostnader.  

Om en kurs som bokas via Pappers avbokas när det är mellan 4 och 6 veckor 

innan kursstart kommer förbundet att debitera avdelningen femhundra kronor.   

Om det är 4 veckor eller närmare kursstart då får avdelningen stå för hela 

kostnaden. 
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Kurser bokade hos LO och ABF skall alltid meddelas till den kontaktperson som 

angetts i bekräftelsen du fått när du blivit antagen till en kurs. Du ska också 

meddela din studieorganisatör. 

När det kommer till sena avbokningar medför detta nästan alltid kostnader som 

kan se olika ut beroende på kurs.  

 

Stipendium och 

utbildningsarvoden 

Nedan redovisas de ersättningsbelopp som är beslutat för år 2026 vid deltagande 

på Pappers kurser: 

Utbildningsarvode om 206 kronor/timme, 1 648 kronor/dag,   

8 240 kronor/vecka.    

Utbildningsstipendium om 139 kronor/timme, 1 112 kronor/dag,   

5 560 kronor/vecka.    

Utbetalning vid deltagande på Pappers kurser 

Logga in på pappers.se och fyll i en Reseräkning.  

Skicka in reseräkningen innan den sista i månaden för utbetalning nästkommande 

månad.  

Ex: Reseräkning skickas in 29 september och utbetalning sker 25 oktober.   

Lönespecifikationen skickas aldrig med post utan enbart digitalt till KIVRA.   

 

Nedan redovisas de ersättningsbelopp som är beslutat för år 2026 vid deltagande 

på LO/ABF kurser: 

Utbildningsarvode om 206 kronor/timme, 1 648 kronor/dag.    

Utbildningsstipendium om 139 kronor/timme, 1 112 kronor/dag 

 

Blankett för stipendium och utbildningsarvoden vid kurs via LO och ABF får man 

oftast fylla i denna i samband med kurstillfället.  

Kontakta din studieorganisatör om du inte fått information om hur du går till väga. 
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Rätt till ledighet för facklig 

utbildning 

Studieledighetslagen 

Facklig utbildning är prioriterad utbildning enligt studieledighetslagen. Med facklig 

utbildning menas utbildning som till väsentlig del avser fackliga eller med facklig 

verksamhet sammanhängande frågor. 

Alla arbetstagare har rätt till studieledighet för facklig utbildning. 

Anställningsformen har ingen betydelse. Arbetsgivaren har dock möjlighet att 

senarelägga deltagandet i en utbildning i två veckor om det är opassande för 

verksamheten. Därför är det viktigt att den som vill gå en utbildning ansöker om 

ledighet så fort som möjligt dock senast två veckor innan utbildningen börjar.  

Förtroendemannalagen 

Förklaring av FML 6 §  

Den förtroendevalde har rätt till så stor ledighet som behövs för att hen ska kunna 

utföra det fackliga uppdraget. I vissa fall har hen också rätt till ledighet med lön. 

Hur stor ledighet den förtroendevalde har rätt att ta ut för att jobba fackligt är en 

bedömningsfråga från fall till fall och måste bestämmas efter överläggningar med 

arbetsgivare.  

Den fackligt förtroendevalde har också rätt till ledighet för studier. Men då ska det 

gälla sådana fackliga studier som i varje fall indirekt har betydelse för det fackliga 

arbetet på arbetsplatsen.  

Arbetsgivaren har inte rätt att gång på gång skjuta upp en viktig ledighet för den 

förtroendevalde med argumentet att ”ledigheten skulle hindra produktionen” . Men 

arbetsgivaren kan – och har rätt – att vägra ledighet om det till exempel skulle 

äventyra säkerheten på arbetsplatsen eller dylikt. Men då måste arbetsgivaren 

sakligt motivera det.  

Förklaring av FML 7 §  

I vissa fall har den fackligt förtroendevalde också rätt till ledighet med lön. Det 

gäller i alla de fall då ledigheten gäller facklig verksamhet på den förtroendevaldes 

egen arbetsplats. Det avgörande är då om det fackliga arbetet under ledigheten 

gäller förhållanden på arbetsplatsen eller inte. Den fackligt förtroendevalde har 

alltså rätt till betald ledighet vid till exempel lokala och centrala förhandlingar som 

gäller en fråga på arbetsplatsen, det löpande fackliga jobbet på arbetsplatsen, 

deltagande i olika partssammansatta kommittéer eller arbetsgrupper på 

arbetsplatsen och vid viss facklig utbildning som har direkt betydelse för det 

fackliga uppdraget som berör arbetsplatsen.  
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ABF Studiecirkel  

En studiecirkel är ett forum där vem som helst som är intresserad av ett 

ämne kan samla människor och tillsammans utbildas i det speciefia ämnet.  

På ABF.se kan du hitta kommande studiecirklar, kurser och evenemang som 

anordnas på lokal nivå. Du kan också starta en helt egen studiecirkel.  

 

Så startar du en studiecirkel  

Kontakta ABF där du bor (som privatperson eller organisation). Där får du hjälp att 

skapa en studieplan och att välja studiematerial.  Du får fylla i en 

anmälningsblankett och sedan ska studiecirkeln godkännas och registreras. 

 

Studiecirkeln ska ha:  

Minst tre träffar 

Minst nio studietimmar (en studietimme = 45 minuter) 

Minst tre deltagare inklusive cirkelledaren 

 

Det här kan ABF bidra med 

Vi kan exempelvis hjälpa till med lokaler, studiematerial och teknik. Dessutom kan 

vi vara ett stöd i arbetet med att planera studiecirkelns upplägg och utarbeta en 

studieplan så att alla som deltar får ut så mycket som möjligt av cirkeln.  

Checklista för studiecirklar 

 

Kontaktuppgifter till ABF Gästrikebygden 

Info.gastrikebygden@abf.se 

Tel: 026 – 12 90 75 

 

 

 

 

 

 

  

https://www.abf.se/distrikt--avdelningar/
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Kontakt 

 

Studieorganisatör  

Sandra Johansson, Fiber      studieorg@telia.com  073-735 55 70 

 

Papperstreans Studiekommitté 

Mattias Melin, Lut & Kraft    mattias.melin@billerud.com  072-565 61 44 

Jan Valkeinen, PM 5        jan.valkeinen@billerud.com 076-076 71 73 

 

 

 


