ORDFORANDE HAR ORDET, MITT FORSTA!

Jag heter Emma Magnusson och ar nyvald ordférande fér Pappers avdelning 3 Karskar.

Jag vill borja med att tacka for forfortroendet att fa leda arbetet som den forsta
kvinnliga ordféranden, det kdnns bade hedrande och betydelsefullt!

Tack Peo for aren som jag gatt bredvid dig som vice ordférande. Det har varit valdigt
larorikt, och jag tar med mig

mycket av det du delat med dig av. Tack fér ditt engagemang och allt du gjort for
medlemmarna, du har verkligen gjort skillnad!

SOMMARFERIER

Det kom till min kinnedom att de som blivit uppsagda under Bell och sedan erbjudits
sommarferietjanst inte skulle fa den betalgrad de hade tidigare utan istéllet fa ferielon.
For mig ar det sjalvklart att man ska fa betalt efter kompetens och har man gjort sig for-
tjant av en betalgrad pa bruket ska man inte behéva ga ned i l6n bara for att
anstallningsformen ar en annan.

Efter diskussioner och tillslut ett samtal med fabrikschef Pierre, andrade foretaget sitt
beslut. Alla som gar pa sommarferie ska nu fa den betalgrad de hade innan
uppsagningen.

Ar du sommarferie och inte fatt ratt betalning? Hor av dig till mig.

FORETRADESRATT

Du har ratt till foretradesratt om du blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist och har
arbetat minst 12 manader under de senaste 3 aren i foretaget.

Foretradesratten giller i 9 manader efter att anstillningen har upphort.

Du maste sjalv gora ansprak pa féretradesratten, antingen via mejl eller
genom en blankett. Darefter ar det viktigt att du sjalv haller dig uppdaterad och séker de
tjanster du vill géra ansprak pa.

(Vissa tidsbegrénsade anstdllningar som inte férldngs kan ocksa ge
féretrédesrdtt om du jobbat tillrdckligt ldnge)

Du har inte forbrukat din féretradesratt om du tackar nej till en
sommarferietjdnst. Daremot har du férbrukat den om du tackar nej till en langre
tidsbegransad tjanst eller en tillsvidaretjanst.

Foretradesratten styrs i férsta hand av anstdllningstid men dven
kompetensen spelar en avgérande roll.

Exempel:

Om det uppstéar en vakans pa en elektrikertjanst och tio personer har gjort ansprak pa
foretradesratt da kan foretaget erbjuda tjidnsten till den som star exempelvis pa plats
atta i anstallningstid om det 4r den personen som har ratt kompetens och ingen av de
sju fore har det.

Ett sddant beslut ska daremot alltid faststillas i en MBL férhandling mellan Pappers och
foretaget.



MEDLEMSDIALOG

Den 23/4 kommer Jenny Jansson fran Pappers forbundsstyrelse att besdka bruket.
Infor varje avtalsrorelse brukar en representant fran féorbundsstyrelsen vilja traffa sa
manga fértroendevalda som mdjligt innan de gar runt pa bruket och pratar med de
kollektivanstallda.

Forra gangen vi hade besék fran Férbundsstyrelsen samlade vi alla fortroendevalda till
en gemensam sittning pa cirka 2 timmar i Visitor Center. De som &r lediga far stimpla
UVA tid och de som kan ga ifran sitt arbete deltar under arbetsdagen.

(efter 6verenskommelse med chef)

Det ar av stor vikt att du deltar!

SAMVERKANSRAD 12/3

Jag deltog pa mitt forsta Samverkansrad, som &r det hogsta beslutande radet pa
Billerud Gavle. Rads- och kommittéverksamheten &r partsammansatt och rapporterar till
Samverkansradet.

Under métet tog jag upp en oro som kommer fran kollektivet. Nir arbetet med AMK
under Bell startade fick vi besked att om arbetsuppgifterna inte hanns med pa grund av
att vi blivit farre, sa hade vi ratt att stoppa maskinerna. Argumentet da var att vi anda
skulle std mycket med PM4/PM5 och att dessa skulle kéras samtidigt endast en dag per
vecka.

Nu ser verkligheten annorlunda ut. Vi kér betydligt mer dn vad som ursprungligen
planerades. Oron bland medarbetarna handlar om att inte hinna med alla
arbetsuppgifter, vilket riskerar att leda till osdkra arbetsmoment, stress och situationer
dar man inte ens hinner ta en paus eller ata.

Jag lyfte denna oro pa Samverkansradet och fabrikschef Pierre var mycket tydlig:
Som medarbetare har du alltid ratt att stoppa ett arbete som ar osakert.
Det galler aven nar orsaken ar for hég arbetsbelastning.

| protokollet finns detta med under §12 — Kommunikation:

?Fortydliga att alla medarbetare har ratt att stoppa arbete pa grund av hog
arbetsbelastning. Information ges till chefer pa Ledarinfo.”

Det ar viktigt att alla kdnner till detta och vagar agera nar arbetsmiljon inte ar siker.



SAMORDNARE UNDERHALL

Efter forhandling finns numera en samordnarroll pa Underhall som skiljer sig ifran
gruppsamordnarrollen som finns i driften. Ni kan ldsa mer om den under
MBL-informationen.

GRUPPSAMORDNARROLLEN

Foretaget har tagit fram en uppdaterad rollbeskrivning fér gruppsamordnarrollen.

| foretagets forslag har det lagts till arbetsuppgifter inom tre omraden, bemanning,
arbetsmiljé och akuta arbetsordrar.

Efter diskussion sa ar akuta arbetsodrar borttagen ifran rollen.
Nedan ar férandringarna som har tillkommit i gruppsamordnarrollen

Bemanning:

» Korttidsbemanning dygnet runt

-Vid problem fors dialog med chef

-Gruppsamordnare bemannar kind langd pa korttidsfranvaro

+Vid planerad franvaro bemanna det egna skiftlagets kommande u-veckor

Arbetsmiljoarbete:

*Hantera det egna skiftlagets pior:

-Riskbeddma och utreda vid risktal upp till 5.

-Vid pior som har risktal 6 och 6ver laggs utredningen pa chef.

*Chef har arbetsmiljdansvaret och klarmarkerar pian (stjarna).

Vid franvaro av gruppsamordnare: Skiftledare agerar pa det som behdvs det skiftet.
Vid franvaro av gruppsamordnare hanteras plétsligt inkommande franvaro av
driftpersonal av gruppchef/linjechef pa dagtid och av skiftledare pa icke dagtid
Gruppchef/linjechef hanterar pior tills skiftlagets gruppsamordnare har méjlighet att
hantera sitt egna skiftlags pior.

Ovrigt: Den person som innehar uppdraget som gruppsamordnare skall i férsta hand
prioritera driftens ostérda gang i sin ordinarie befattning. Nar gruppsamordnaren
prioriterar driftens ostérda gang i sin ordinarie befattning hanteras plotsligt
inkommande franvaro av driftpersonal av gruppchef/linjechef pa dagtid och av
skiftledare pa icke dagtid. Gruppchef/linjechef hanterar pior tills skiftlagets
gruppsamordnare har maojlighet att hantera sitt egna skiftlags pior.

Rutin - val av Gruppsamordnare

Tillsattning

Person som vill vara gruppsamordnare kan sjalv anmala intresse till sin gruppchef.
Kandidat kan dven nomineras av enskild individ, likval av skiftlaget eller av nagon i
ledningen. Det ar vidare dmsesidigt lika viktigt att kandidaten anses lamplig av skiftlaget
saval som av féretaget.

Kandidater diskuteras med gruppchef/linjechef samt sektionschef och
huvudskyddsombud, dar samsyn ska finnas gallande fortroendet for tankt kandidat.
Perioden som gruppsamordnare ar tva ar i taget.

Darefter skall huvudskyddsombud, chef och skiftlaget vara éverens om aktuell person ar
lamplig for fortsatt period eller om en ny kandidat ska utses.

Omsesidig uppsagningstid om en manad. Att vara gruppsamordnare ar en frivillig roll.



LAT MIG PRESENTERA MIG SJALV LITE NARMRE

Jag ar 35 ar gammal och bérjade som traineer pa bruket november 2018 och sedan
mars 2019 har jag varit tillsvidareanstalld. Jag bérjade som bestrykare pa PM5 men blev
under neddragningen 2019 forflyttad till PM4. Jag borjade mitt fackliga engagemang i
Ungkommitén 2019 sen har uppdragen viaxt med aren.

Jag vaxte upp i Smaland, men flyttade hemifran under sommarlovet innan gymnasiet
upp till Hudiksvall dar jag utbildade mig till frisér. Efter gymnasiet drev jag en egen
salong i tva ar innan jag flyttade till Gavle, har har jag har bott sedan 2012.

Efter nagra ar i friséryrket boérjade jag langta efter nya utmaningar. Genom kontakter fick
jag upp 6gonen fér industrin och provade jobba inom bemanning pa olika industrier.

Jag funderade samtidigt pa hur jag skulle vidareutbilda mig inom omradet. Da fick jag
nys om tranieerutbildning pa davarande Billerud Korsnds. En 6 manaders utbildning med
l6n under tiden ar verkligen en bra deal. Efter genomférda gruppinterjuver, enskilda
interjuver och alla mojliga tester sa kom jag in. Och jag har inte angrat mig en gang att
jag bytte bransch!

Jag bor i ett radhus i Bomhus tillsammans med min janta som nyligen fyllt 13 ar och en
liten katt. Under samma tak bor 4&ven min mamma. Hon drabbades av cancer fér 5 ar
sedan, och blev sa pass sjuk att hon inte klarade sig sjalv. Det ledde till att jag sa upp
hennes lagenhet sa att hon kunde flytta hem till oss. Hon &r inte under nagon
cytostatika-behandling just nu men trakigt nog utreds hon nu for ALS, i mina 6gon en av
de virsta sjukdomarna som finns. Sa tre generationer under samma tak, vilken ynnest!

Engagemanget for manniskor har alltid varit en réd trad genom mitt liv. Redan i skolan
var jag kamratstddjare och den som garna tog sig tid att hjdlpa den som hamnat
utanfor. Fragor om jamlikhet och social rattvisa har foljt mig sedan dess och &ar nagot jag
fortfarande brinner for.

Som person ar jag malmedveten och inte radd for att ta de svara samtalen. Ibland &ar
det nddvandigt att vara obekvam for att ndgot ska kunna bli battre. Samtidigt ar det
viktigt for mig att méta manniskor med respekt, lyssna och hitta l&ésningar tillsammans.

Mitt driv har alltid handlat om samma sak: att std upp for rattvisa, se manniskor och
arbeta for att vi ska fa det béattre, tillsammans.

Nu ser jag, tillsammans med den nyvalda styrelsen, verkligen fram emot att bérja
arbetet framat. Det kinns extra roligt att vi har en bra spridning i styrelsen och att vi nu
vialkomnar bade Swedpaper och Géranssons in i arbetet. Fér férsta gangen sitter
dessutom tre kvinnor samtidigt i styrelsen.

Mina kontaktuppgifter:

Emma.magnusson@billerud.com
Jag har bytt nummer sa numera har jag: 070-795 15 91

Ni ar alltid valkomna forbi 152:an for ett samtal!



