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KARSKARINGEN UTGES AV

APPERS

avd 3
Korsnasvagen 152
804 23 Gavle
Telefon: 026-191053

Expeditionstider
Mandag och Onsdag
8.15-12.00 och 13.00-16.30

Expeditionen har telefontid
Mandag - Torsdag
8.15-12.00 och 13.00-16.30

Ordférande Emma Magnusson
070 - 795 15 91

Vice Ordférande Erik Kernehed
070 - 795 15 81

Arbetsstallets Huvudskyddsombud
Erik Kernehed
Mobil 070 - 795 26 37

Anders Blom (fackligt sociala fragor)
Mobil 070 - 795 05 18

Huset dar vi finns kallas 152an.
Papperstreans hemsida.

https://www.papperstrean.se

Ansvarig utgivare:
Ordférande, Pappers avd 3

E-post till Karskaringen
papperstrean@telia.com

Papperstreans personal Tarja Rautiainens
arbetsuppgifter omfattar medlemsredovisning,
administration, forsakringsfragor med AFA och
Folksamforsakringen samt service till styrelsen,

fortroendevalda, kommittéer och alla andra
medlemmar som behdéver hjalp.

0BS!

Expeditionen har semesterstangt
Torsdag 9 juli till Fredag 31 juli
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NY BILD PA REDAKTIONEN KOMMER
INOM KORT!

KARSKARINGENS REDAKTION
Per Thollin, Johanna Hansson Pierre,
Julia Hillblom, Emil Stromberg, Jan Valkeinen

NASTA NUMMER AV I(ARS]([\RINGEN KOMMER UT 27 AUGISTI
SE TILL ATT LAMNA IN ERT MATERIAL
SENAST 21 AUGUSTI
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HEJ PA ER

Hoppas ni, precis som jag, har fatt vara ute
och njuta av solen i helgen. Nu gar vi snabbt
in i en intensiv period. Nasta vecka ar det
GD/GIF fér oss som har barn i den aldern och
det marks att manga av barnen har
kopplingar till vart bruk. Det skvallrar
skyltmaterialet fran Billerud om, och min
jantas klass-skylt ar inget undantag.

Sedan gar det fort, singelveckan for skiftlag D och F, darefter vantar
skolavslutningar och student.

Jag vet att manga av er kanner av den nya organisationen tydligt just nu.
Tempot ar hogt, kraven ar stora och det ar inte alltid mgjligt att hinna med
det som férvantas under en vanlig arbetsdag.

Vi har haft en personalreducering samtidigt som belidggningen pa bada
maskinerna ar hégre an forvantat. Det ar inte rimligt att farre personer ska
bara ett tyngre lass utan att det paverkar arbetsmiljon. Vi ser redan idag
konsekvenser i form av stress, press och en vardag dar marginalerna
forsvinner. Det ar arbetsgivarens ansvar att sdkerstéalla att bemanning,
planering och organisation fungerar.

Och det ar fragor vi driver och kommer fortsitta driva.

MOTIONER
Jag vill uppmana er att anvinda er ratt att paverka vart férbund.
Skriv motioner!

Vi har fri motionsratt denna gang, och det betyder att du som medlem har
mojlighet att lyfta det du tycker behdéver férandras. Du kan motionera om
vara stadgar, var avtalsinriktning eller hur du vill férandra nagot annat i
forbundet framat.

Motionstiden till kongressen i Umea den 27-29 november gar ut den 7 juli.
Logga in pa Pappers och “Mina sidor” och skriv ner det du vill férandra.
Det behdver inte vara perfekt, det viktiga ar att det kommer in.

Det ar genom motioner vi driver utvecklingen framat.
Gor vi inget da hander inget.

EKMANSKA STIFTELSEN

Jag vill ocksa paminna om Ekmanska stiftelsen, som kan ge ekonomiskt stéd
nar livet inte riktigt gar som planerat.

Det giller kostnader kopplade till sjukdom, aterhdmtning och hjalpmedel
som inte ersatts fran annat hall, men ocksa stdd i svara situationer, som vid
dédsfall i familjen. Det finns dven mojlighet att fa stéd kopplat till barns
behoy, till exempel lagerverksamhet.

Beslut tas av en kommitté med representanter fran féretag och fack, som
sammantrader tva ganger per ar.

Sista ans6kningsdag ar 30 september, och ansékan ska alltid styrkas
med kvitton. Endast Billerud-anstdéllda kan ansdka.
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GRUPPSAMORDNARE BILLERUD

Den 27 april satt forhandlingskommittén i méte med HR och
avdelningscheferna Peter (Underhall) Susanne (Kartongbruk) och Cecilia
(Massabruket) for att reda ut vad som ska gélla kring gruppsamordnare och
ledighetsrutiner.

Vi kom 6verens om att nya val av gruppsamordnare ska genomforas,
uppdraget giller nu i tva ar. P4 Underhall inférs rollen helt och hallet.

Processen: Alla medarbetare ska fa en faktisk majlighet att paverka vem
som blir gruppsamordnare genom enskilda samtal med sin
gruppchef/linjechef dar fragan ska stillas om man sjalv vill vara
gruppsamordnare eller nominera nagon annan.

Det ska inte vara nagot som bara “blir”, utan en process dar laget har ett
reellt inflytande. Sen nar gruppchef/linjechef sammanstallt vad gruppen
tycker ska kandidater diskuterats tillsammans med gruppchef/linjechef samt
sektionschef och huvudskyddsombud, dar samsyn ska finnas gallande
fortroendet for tinkt kandidat. Valet kan alltsd innebéra att de som &ar
samordnare idag fortsatter att fa det fortroendet.

Samma sak giller ledigheterna. Vi har rutiner, vi har avtal, men det racker
inte om de inte f6ljs. Besked ska komma i tid. Planering ska fungera. Ansvar
finns pa bada sidor, men arbetsgivaren maste ocksé ta sitt ansvar att se till
att systemet haller. Du kan lite lAngre fram i Karskaringen lidsa om bade
ledighetsrutinen samt rutinen for val av gruppsamordnare.

Det har kommer vi att fortsatta folja upp.
UTID

Arbetsgivaren ska meddela dig senast fredag natt i vecka 1i skiftcykeln om
du ska géra U-tid pa din U-vecka.

Planering av utfylinadstid

Grundregeln ar att U-tid ska manda |tisdag | onsda |torsda |fredag |l6rdag |s6nda
planeras med minst 8 dagars g 9 g g
framférhallning. F i = p N N
vecka

. . ° o 1 Den anstallde far meddelas om planerad u-tid senast
Arbetsgivaren kan anda fraga om fredag natt vecka 1.
du vill jobba U-tid med kortare : ; E T T
framforhallmng én 8 dagar. men vetka 18,
arbetsgivaren kan inte ensidigt 2 00
planera in dig.

. u u u u u u N

Eftersom du inte har beredskap 18,
pa U-veckan &r du inte skyldig att  |u- 00
stilla upp med kort varsel och hélla |vecka | Lordag natt i u-veckan ar forsta tilfalle til vilken u-tid
dig hemma pé din U-vecka. kan planeras, vilket innebar minst 8 dagars

framfarhalining.

U-tid skall utnyttjas fére dvertid. vecka | \ " ‘ ‘ | ‘ i ‘ F

Om U-tid ar planerad och man

har gjort cirka 16 timmar U-tid per | ... e‘ e‘ n‘ n| ‘ ‘

manad (juni — augusti bortridknade) |4
sa kan 6vertid nyttjas dven for att

ersitta personal som &r lediga p.g.a. |vecka

uttag fran kompsaldo, flextidssaldo
eller arbetstidskonto.
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REDUCERING AV UTID MED ARBETSTIDSKONTO

Om den anstéllde har valt alternativet ledig tid i arbetstidskontot kan det
anvandas for att i samforstdnd med féretaget reducera utfyllnadstiden.
Anstilld som begirt sddan reduktion skall fa slutgiltigt besked av foretaget
senast 30 september.

SKIFTBYTEN

Jag vill informera om att Billerud Gavle har gjort en ny tolkning av
skiftbytesreglerna i kollektivavtalet nar det galler permanenta skiftbyten.
Enligt foretagets nya tolkning kommer inte dvergangsskift utbetalas eller
regeln for skifttillhorighetsbyte féljas (nya och gamla skiftet ska motas

inom samma dygn for att ett byte ska ske)

Texten nedan ar ett urklipp ifran kollektivavtalet som Billerud Gavle nu tolkar
att skiftbyte inte ar ett skiftbyte om det ar permanent.

Mom 2 Med skiftbyte avses att anstilld beordras dvergd till att arbeta pé an-
nan tid 1 stéllet for den for vederbdrande gillande ordinarie arbetsti-

den. Hiirmed avses dvergang fran ett skift till ett annat, fran dagar-
bete till skiftarbete eller frin skiftarbete till dagarbete.

Har skiftbyte skett utgér den ordinarie arbetstiden till vilken byte
skett den anstilldes nya ordinarie arbetstid fr o m forsta skiftet (Gver-
gingsskiftet).

Om det ar ett tillfalligt skiftbyte daremot ska 3 6vergangsskift utgd om
medarbetarens skiftlag/driftform dndras och medarbetaren far reda pa
dennes nya schema/arbetstid mindre &n 2 manaders i férvag.

Om medarbetaren sedan byter tillbaka efter 21 dagar ska medarbeten ha 2
dagars 6vergangsersittning.

Exempel pa tillfalligt skiftbyte:
Du byter skift under en tid foér utbildning.

Du byter skift under 1 ar fér att técka upp for en férdldraledighet eller
tjdnsteledighet.

Mom 2 Med skiftbyte avses att anstiilld beordras évergd till att arbeta pd an-
nan tid 1 stéllet for den for vederbdrande giillande ordinarie arbetsti-

den. Hiarmed avses dverging fran ett skift till ett annat, frin dagar-
bete tll skiftarbete eller frin skiftarbete ull dagarbete.

Har skiftbyte skett utgér den ordinarie arbetstiden till vilken byte
skett den anstiilldes nya ordinarie arbetstid fr o m forsta skiftet (Gver-
gangsskiftet).
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AVBRUTEN SEMESTER

* Kanner du dig pressad att avbryta semestern kontakta facket.

» Sag inte ja om du inte vet vad som galler

« Detta ir ett av fa tillfillen dir du faktiskt har mandat att férhandla f6r din
egen del. Du kan till exempel begira extra semesterdagar, ersattning eller
annan kompensation.

« Semester ar till for aterhamtning och det ska respekteras.

Tillagg for avbruten semester utges med manadslénen/50 per timme for
forsta skiftet och méanadslénen/95 per timme for féljande skift under for
vederbérande faststilld semestertid. Semestern ridknas som avbruten, da
det efter det att semestern pabdrjats traffas éverenskommelse om att den
anstillde skall avbryta semestern och aterga i arbete. Det kravs en
overenskommelse. Arbetsgivaren kan inte bara ensidigt bryta semestern.

MBLFORHANDLINGAR

2026-05-05 NY LONETRAPPA PA FORRADET.

Foérhandling enligt MBLS11 angdende att faststilla forslag till l6netrappa for
Forradet. Arbetsgivare och representanter fran Pappers har tillsammans tagit
fram en ny l&netrappa for Férradsarbetare. Denna stricker sig numera
mellan B10 och B80.

Vi har en stark organisation men den ar bara sa stark som vi tillsammans goér
den.

Fortsatt hora av er, stéll krav och lyft det som inte fungerar.
Det &r sa vi flyttar positionerna framat.

PAPPERS STAR PA MEDLEMMARNAS SIDA!
ORDFORANDE EMMA

- SAVE THE DRI
-~ 30 AUGUSTI -,
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Rutin for hantering av ledighetsansokningar och planering av U-tid

For att ha en gemensam och enad bild inom bruket av hur ledighetsansokningar och planering av U-
tid ska ske finns denna rutin. For planering av U-tid finns vissa regleringar enligt avtal. Dessa framgar
av lokalavtalet mellan féretaget och Pappers avd 3.

Hantering Ledighetsansokningar
Ansvar hos medarbetare:

Ledighet s6ks i medvind och som medarbetare ska man da soka ledigt via Medvind samt informera
sin chef skriftligen (mejl, sms osv). Viktigt for att chef ska veta och fa information om att en ansékan
finns.

Ansvar hos chef:

Ska se 6ver om ledigheten kan beviljas eller inte. Sa snart det gar ge besked men senast inom 14
dagar ge ett svar.

Inom svarstiden pa 14 dagar ska chef ge grupp méjlighet att sjalva kunna lésa vakans med U-tid. Om
vakansen inte blivit 16st efter 14 dagar men ledigheten fortfarande blir beviljad ska chef snarast
planera ut person pa passet med hansyn till kompetenskrav och spridning av U-tid.

Delat ansvar:

Dialogen mellan medarbetare och chef ar viktig i ledighetsansdkningar och dar finns ett givet delat
ansvar mellan bada parter att bidra.

Det ar likasa viktigt att medarbetare tar ansvar och séker via medvind pa samma satt som det ar
viktigt att chef Iopande jobbar med att Iagga ut behov I6pande sa snart man far kAnnedom om
desamma.

Ur lokalavtalet:

Vid planering av U-tid med kortare framférhallning géller att den anstéllde senast fredag natt (vecka 1
i skiftcykeln) skall fa meddelande om planerad U-tid under u-veckan, x-veckan och annan ledighet
enligt schemat. Dock galler alltid minsta tid om 8 dagars framférhallning vid planerad U-tid. Vid
sadan planering skall U-tiden betraktas som ordinarie arbetstid. Vid franvaro sker avdrag efter
overenskomna regler.

Ovan visar att det ar majligt for chef att planera ut peson pa U-tid med minimum 8 dagars
framforhallning. Noteras att detta INTE paverkar grundtanken om att U-tid ska planeras sa snart det
gar och ska darmed bara anvandas i undantagsfall.

Nar ar ledighet beviljad?

Ansodkan Godkand i medvind = medarbetare ledig. Oavsett namn i reko eller €j.




Chef gett ok till ledigheten skriftligen (sms, mejl osv) = medarbetare ledig. Oavsett namn i reko eller
.

Ansdkningar med kortare framférhallning 3n 14 dagar:
Tydligt delat ansvar.

Dessa ledigheter med kort framférhallning (mindre an 14 dagar) ordnar medarbetaren sjalv erséttare
till 1 férsta hand. Ledigheten godkannes sedan av narmaste chef.

Eget byte 1 forsta hand, ingen skyldighet for arbetsgivare att bevilja ledighet med dvertid for annan
medarbetare som féljd. (galler all ledighet)

Planering av U-tid

MNedan syns urklipp ur lokalavtalet med regler att ta hansyn till. Dessa ska beaktas som grund vid
planering av U-tid.

2.3.3 Planering av e] schemalagd U-tid

Den dvergripande planeringen av U-tid sker i raden. Det skall alltid ske en Iﬁngsiktig planering av U-
tid. Den It':ngsiktiga planeringen av U-tid for det kommande aret skall vara klar senast 31 december
aret fire.

Alla kdnda ersdttningsbehov planeras in av arbetsledningen lopande pﬁ respektive teams U-veckor
{grundplanering). U-tid och eventuell dvertid fordelas med en If'mgsilclig fran‘nfiirhﬁllning ldpande
under aret, sa rattvist som maojligt inom teamen utifran de som gjort minst U-tid/Gvertid.

Fordndringar i planeringen kan diskuteras pi teammaten, lGpande pﬁ skiftet eller med andra team dar
eventuella forslag pé justeringar tas fram. Teamet ansvarar for att arbetsledningen informeras
IGpande. Arbetsledningen avgdr om framtaget forslag pi': forandring i grundplaneringen kan
godkdannas.

Vid planering av U-tid med kortare framfﬁrhi':llning giller att den anstillde senast fredag natt (vecka 1
i skiftcykeln) skall fa meddelande om planerad U-tid under u-veckan, x-veckan och annan ledighet
enligt schemat. Dock galler alltid minsta tid om 8 dagars framfﬁrhillning vid planerad U-tid. Vid
sadan planering skall U-tiden betraktas som ordinarie arbetstid. Vid franvaro sker avdrag efter
dverenskomna regler.

L-tid skall utnyttjas fore dwvertid. Om U-tid ar planerad och man har gjort ca 16 timmar U-tid per
manad {juni — augusti bortraknade) s4 kan overtid utnyttjas dven for att ersdtta personal som &r
lediga p.g.a. uttag fran kompsaldo, flextidssaldo eller arbetstidskonto.

Har dverenskommelse triffats mellan den anstédllde och arbetsledningen om U-tidsarbete, t.ex. som
tillféllig ersattare, galler avdragsreglerna enligt 2.3.1.1.

Exempel: Den anstillde och arbetsledningen ar pé méndagen owverens om att U-tid skall utforas pﬁ
onsdagen.

2.3.1.1 Avdragsregler

Vid franvaro under U-tid sasom egen sjukdom, tjanstledighet, vard av barn, fordldraledighet, internt
fackligt fortroendeuppdrag o.s.v. sker loneavdrag enligt avtalets allmanna bestammelser.
Franvarotimmarna riknas som gjord U-tid.

L L N
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Ansvar hos medarbetare:

Satta upp sig pa U-tid vid luckor. Ansvara for sin egen U-tid — alltsa ta ansvar for att gora sina 16
timmar per manad sa langt det gar.

Ta ansvar for sin U-tid och vara medveten om att U-tid &r ordinarie arbetstid. En U-vecka ar inte
samma sak som en ledig vecka.

Ansvar hos chef:
Férdela ut U-tid s jamnt som mdéjligt utifran | gruppen kompetenskrav mm.
Verka for att majliggéra att alla far méjlighet att géra sin U-tid.

Att nar det behdvs ta ansvar och planera ut U-tid. Det gar att gora ner till 8 dagar innan pass enligt
lokalavtalet mellan Pappers avd 3 och Billerud Gavle.

Delat Ansvar:
Viktigt att bada parter agerar for att sprida U-tiden jamnt dver aret.

U-tid skall nyttjas innan dvertid. | lokalavtalet framgar att i normalfallet ska 16 timmar U-tid i manaden
vara gjord/planerad innan dvertid tas ut. Juni-augusti bortraknade da vi under denna period inte har
U-veckor.

Viktigt att vi gemensamt verkar for att dialogen tas ute i arbetsgrupperna och vi kan I6sa
behov/problem pa basta satt. Ge majlighet for medarbetare att hitta I6sningar utifran givet ramverk
och lokalavtal.

RUTIN - VAL AV GRUPPSAMORDNARE

Rollbeskrivning
Rollen som gruppsamordnare ar en frivillig roll.
Se Rollbeskrivning gruppsamordnare ( ?)

Tillsattning

Person som vill vara gruppsamordnare kan sjalv anmala intresse till sin gruppchef.
Kandidat kan dven nomineras av enskild individ, likval av skiftlaget eller av nagon i
ledningen.

Det ar vidare 6msesidigt lika viktigt att kandidaten anses lamplig av skiftlaget saval som
av foretaget.

Kandidater diskuteras med gruppchef/linjechef samt sektionschef och
huvudskyddsombud, dar samsyn ska finnas gallande fortroendet for tankt kandidat.

Tid

Perioden som gruppsamordnare ar tva ar i taget. Darefter skall huvudskyddsombud,
chef och skiftlaget vara dverens om aktuell person ar lamplig for fortsatt period eller om
en ny kandidat ska utses.
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BLOD, BOMBER OCH ARBETSKAMP - HISTORIEN BAKOM 1 MAJ

Chicago ar 1886. Tusen mil fran Sverige féddes gnistan till det som i dag &r varldens
mest spridda politiska hogtidsdag: Forsta maj. Det bdrjade med ett krav och slutade i
blod. | centrum stod arbetarna, polisens kulor och en bomb vars ursprung aldrig
klarlagts.

KRAVET: ATTA TIMMARS ARBETSDAG

| slutet av 1800-talet praglades industristaderna i USA av langa arbetsdagar, daliga
arbetsvillkor och laga loner. Arbetare kunde jobba upp till 16 timmar om dagen,

sex dagar i veckan, ofta i livsfarliga miljéer. Den vaxande fackféreningsrérelsen enades
kring ett konkret krav: atta timmars arbetsdag.

Den 1 maj 1886 gick 6ver 300 000 arbetare i strejk 6éver hela USA.

Den 4 maj samlades demonstranter till ett fredligt protestmdte pa Haymarket Square i
Chicago. De protesterade mot polisens dédliga vald mot strejkande arbetare tva dagar
tidigare vid McCormick-fabriken.

Da kastade nagon (ingen vet dn i dag vem) en bomb mot poliserna. | kaoset som féljde
d6ppnade polisen eld. Minst sju poliser och flera civila dédades, och manga fler
skadades.

RATTEGANGEN SOM VACKTE VARLDEN

Atta arbetarrérelseaktivister, de flesta anarkister, greps. Trots brist pa bevis démdes sju
av dem till doden, fyra avrattades och en tog sitt liv i fingelset. Rattegangen betraktas av
historiker som djupt orattvis och politiskt motiverad. De démda blev kdnda som
Haymarketmartyrerna.

FRAN TRAGEDI TILL TRADITION

Tre ar senare, ar 1889, beslutade den Andra internationalen, en sammanslutning av
socialistiska partier och fackféreningar, att 1 maj skulle bli en arlig internationell
kampdag for arbetarnas rattigheter, till minne av Haymarket och kampen for

atta timmars arbetsdag.

Sedan dess har 1 maj
uppmarksammats i stora delar av
varlden med demonstrationer, tal och
samlingar i solidaritetens och
rattvisans namn. | Sverige blev dagen
officiell helgdag 1939 - den enda av
politiska skal.

Haymarketmassakern blev ett brutalt
uppvaknande men ocksa ett
startskott foér den globala kampen
for vardighet, rattvisa och manskliga
arbetsvillkor!
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1 MAJ | GAVLE - TRADITION, GEMENSKAP OCH KAMP

Forsta maj, arbetarrérelsens internationella hogtidsdag, uppmarksammades
traditionsenligt i Gavle med ett starkt deltagande och god stamning.

Nu nar ni last foregaende sida har ni koll varfor just 1 maj ar arbetarrorelsens
internationella hégtidsdag.

Pa arsmoétet i mars fick jag aterigen fértroendet att bara Pappers fana.
- ett hedersuppdrag som symboliserar bade var historia och var fortsatta kamp for
battre villkor.

Demonstrationstaget samlades, liksom de senaste aren, vid baksidan av Borgarskolan.
Med Bomhus Musikkar i titen ringlade sig taget genom Géavle som avslutades pa
Stortorget.

Arets talare speglade bredden inom arbetarrérelsen och lyfte aktuella fragor om
arbetsvillkor, trygghet och solidaritet:

. Meriem Chourabi, SSU Gavle
. Nicklas Nilsson, férbundsordférande Fastighets
. Asa Westlund, riksdagsledamot

Forsta maj i Gavle blev aterigen en viktig manifestation fér sammanhallning,
rattvisa och framtidstro!

karensen

o]

Vi fér Sverige
att fungera

EMMA MAGNUSSON
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LO-styrelsens oppna brev till statsministern

Aktuellt 23 april 2026

LO-styrelsens 6ppna brev till statsministern | Pappers
Efter att ministern for civilt férsvar, Carl-Oskar Bohlin, gatt till attack mot fackférbundet
ST skriver LO:s styrelse i ett 6ppet brev till Sveriges statsminister Ulf Kristersson.

Det senaste angreppet fran civilférsvarsminister Carl-Oskar Bohlin mot att en facklig
organisation deltar i en manifestation vacker djup oro.

| det &r fallet handlar det om att statsradet i en tweet gar till frontalangrepp pa
Fackférbundet ST:s forbundsordférande for att den organisation hon foretrader deltagit i
en manifestation mot regeringens férslag om att sidnka straffbarhetséaldern.

Allvarlig gransforflyttning
Nar en minister ifragasatter en facklig ledares eller organisations ratt att uttrycka sig i
samhillsfragor, handlar det inte bara om en enskild incident.

Det handlar om grianserna for det demokratiska samtalet i Sverige.

Det 4r 4nnu allvarligare att det statsrdd som nu gar dver gransen ar ansvarig for civil
beredskap och sammanhallning.

Ett statsrad som dessutom inte har nagra problem med att delta i plattformar som har
en tvivelaktig syn pa savil demokrati som alla manniskors lika varde.

Svensk demokrati bygger pa yttrandefrihet
Den svenska demokratin har byggts pa en stark tradition av yttrandefrihet,
foreningsfrihet och facklig sjalvstandighet.

Fackféreningsrérelsen har alltid varit en rést for demokrati, bade i arbetslivet och i
samhiéllet i stort.

Att forsdka begriansa den rosten, direkt eller indirekt, ar att sa tvivel om dessa
grundlaggande principer.

Nar en minister anvander sin plattform for att offentligt ifragasitta legitimiteten i att en
facklig organisation deltar i en manifestation, sander det en farlig signal.

Det ger intrycket av att vissa politiska uppfattningar dr mer tilldtna dn andra - och att
regeringsforetradare har mandat att satta de granserna.

En utveckling som vi tyvarr ser i manga andra lander.
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Maste kunna tala kritik
En regering maste tala manifestationer som &r kritiska mot dess politik.

ULf Kristersson, det &r ditt ansvar att uppratthalla respekten fér de demokratiska
institutionerna och den fria asiktsbildningen.

Vi uppmanar dig att tydligt markera att ministrar i regeringen inte ska anvanda sin
position for att misstankliggéra det civila samhallets engagemang.

Demokratin starks av att manniskor samlas och uttrycker sina asikter — den férsvagas
nar makten reagerar intolerant mot de som gor det.

Med halsningar

Johan Lindholm, ordférande, LO

Louise Olsson. forste vice ordférande, LO
Jessica Leiding, andre vice ordférande, LO
Veli-Pekka Saikkala, avtalssekreterare, LO
Kim Soderstrom, ordférande, Byggnads
Urban Pettersson, ordforande, Elektrikerna
Nicklas Nilsson, ordférande, Fastighets
Per-Olof Sjoo, ordférande, GS-facket

Linda Palmetzhofer, ordférande, Handels
Eva-Lotta Ramberg, ordférande, Hotell- och restaurangfacket
Marie Nilsson, ordfdérande, IF Metall

Malin Ragnegard, ordférande, Kommunal
Natasa Stojkovic, ordférande, Livs

Karin Inde, ordférande, Musikerna

Pontus Georgsson, ordférande, Pappers
Gabriella Lavecchia, ordférande, Seko
Tommy Wreeth, ordférande, Transport
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GRAVID OCH JQBBFﬁRBUD? DU KAN HA
RATT TILL ERSATTNING.

Har du fatt graviditetspenning och jobbférbud de senaste 10 aren? Da kan du
ha ratt till pengar i efterhand.

En ny dom i Arbetsdomstolen har klargjort ett tidigare otydligt EU-direktiv.
Det innebir att gravida som forbjudits att arbeta kan ha ratt till ersattning
fran staten fér inkomstbortfall — upp till 10 ar tillbaka i tiden.

Just nu behéver vi ta reda pa om det under de senaste tio aren funnits
medlemmar som:

« fatt graviditetspenning
» efter att ha férbjudits att jobba

HAR DU - ELLER NAGON DU KANNER - VARIT | DEN SITUATIONEN?

Skicka kontaktuppgifter till berérd medlem till avdelningen sa snart som
mojligt. Avdelningen samlar in och skickar vidare informationen till
forbundet.
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% ARBETSMILJOLAGET -3

2026.01.01 - 2026.05.25

BILLERUD

1239 riskobservationer

100 tillbud

42 olycksfall varav 3 med sjukskrivning

SWEDPAPER

27 riskobservationer

9 tillbud

11 olycksfall varav 1 med sjukskrivning

GORANSSONS AKERI

0 riskobservationer
1 tillbud
5 olycksfall varav 0 med sjukskrivning

13ST HAR HITTILLS OMKOMMIT | ARBETSPLATSOLYCKOR | SVERIGE.

FALLOLYCKAN FICK HONOM ATT BLI SKYDDSOMBUD

Efter en svar fallolycka boérjade betongarbetaren Anton Nijohsson lagga mérke till
riskerna pa byggarbetsplatserna dir han jobbade. Olyckan blev ett uppvaknande och
kort darpa blev han skyddsombud.

— Man maste siga ifran niar folk tar farliga genvagar i det dagliga arbetet, siger han.

Nar vi traffas har Anton Nijohsson just varit pa Byggnads och Byggféretagens arliga
partsgemensamma seminarium om arbetsmiljofragor. Anton har varit skyddsombud pa
fyra byggforetag i sammanlagt tiotalet ar. Nu ar han huvudskyddsombud

och handlaggare i arbetsmiljofragor.

— Kanske inget nytt kom fram pa seminariet direkt, men mycket tal att nAmnas mer &n
en gang, sager han nir vi slagit oss ner i en manskapsbod.

Intill vixer ett nytt bostadsomrade i Lund fram. En hog kran svanger fram och tillbaka
med byggmaterial. Det jobbas med formar och gjutning. Fran byggstarten ska de fardiga
bostidderna sta klara efter ett och ett halvt ar.

— Byggtiderna ar pressade. Det ska ga fort. S4 det ar inte konstigt att det blir stress,
kommenterar han.

OLYCKAN VACKTE INTRESSET FOR ARBETSMILJO
Anton boérjade fundera pa riskerna i arbetsmiljon under rehabiliteringen efter en
fallolycka som hade kunnat sluta mycket varre @n vad den gjorde.

— Det var en eftermiddag i februari. Blott och halt. Vi formade och got vaggar.
Vi var sent pa det. Jag hade hoppat dver lunchen eftersom betongen kommit sa att vi
kunde bérja gjuta. Men jag var 25 ar och kdnde mig odadlig.

En sa kallad avstingare i slutet pa en vagg skulle sittas pa plats.
Tre-fyra meter uppe pa en stege stod Anton och spikade.
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— Stegen var inte helt hundra och underlaget var ojamnt. S& kom stegen i gungning nér
jag spikade. Den fick glid och tyngden kom bakat. Jag tryckte for att landa snett,
eftersom armeringsjarn stack upp bakom mig.

Anton slog i ryggen och vanster axel i profilerna nedanfér. Det blev ambulanstransport
till sjukhus dar det konstaterades att han fatt frakturer men att nerverna i ryggen hade
klarat sig.

OM JAG FALUT RAKT BAKAT HADE JAG NOG INTE OVERLEVT
— Jag hade tur i oturen, slapp sitta i rullstol. Om jag fallit rakt bakat hade jag nog inte
Overlevt.

Olyckan intraffade fér tolv ar sedan. Sedan dess talar ryggen om nir han lyft mycket
eller lyft pa ett felaktigt satt.

STRESSEN OKAR RISKEN FOR GENVAGAR

Efter olyckan bérjade han se farorna och riskerna i sin arbetsmiljé pa byggena. Arbeten
utfors ofta pa hog hojd, det finns mycket man kan skada sig pa och kranarna lyfter flera
ton. Anton blev férsiktigare och mer eftertanksam. Det borde funnits en stéllning pa
plats den dar gangen, papekar han.

— For att fa till forandringar i arbetsmiljon maste jag sjilv boérja ta ansvar, insag jag.
Som skyddsombud kan man fa gehor, agera och séiga till. | rollen som skyddsombud
behdver man kunna siga ifran. Alla manniskor ar olika. Vissa &r blyga, andra mer
direkta. Att skalla funkar inte.

Manga blir hemmablinda, de glémmer riskerna i det dagliga arbetet, forklarar Anton.
Nar det ar stressigt ligger det nara till hands att ta genvagar som 6kar olycksrisken.

— Du har kanske tagit en farlig genvag tusen ganger och det har gatt bra, men den
tusende gangen kan det ga illa. En olycka &r ett 6gonblicks verk.

TIPS
Anton Nijohssons tips for ett bra
arbetsmiljoarbete

Vaga séaga ifran
Du maste vaga ta upp problemen i arbetsmiljon med bade arbetskamrater och

chefer. Rollen som skyddsombud ger dig en auktoritet som du méaste anvénda nar
det behbvs.

Intressera dig for din arbetsmilj

For att vara ett valfungerande skyddsombud behtver du brinna fér
arbetsmiljéfragorna. Du maste tycka att de ar viktiga. Du ska inte ta rollen bara for
att nagon ska ha den.

o

Méit arbetskamraterna som de &r
Inse att alla manniskor &r olika. Du behéver forsta att vissa &r tillbakadragna
medan andra &r 6ppna. Alla maste forsta hur saker och ting ska utféras for att

minimera riskerna.
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ARBETSMIU@N SES IBLAND SOM EN BROMSKLOSS | BYGGSVANGEN.

DET HANDER ATT JAG UPPFATTAS SOM GNALLIG

Fallskydd maste sattas tillbaka, exemplifierar han. Sele ska anvidndas under arbeten pa
héga hdjder och skyddsglaségon tas péa vid jobb med vinkelslip. Mycket kan planeras
bort dven om arbetsplatsen foriandras hela tiden, framhaller han. Man kan, till exempel,
se till att alltid ha fallsele och skyddsglas6gon med sig.

— Arbetsmiljon ses ibland som en bromskloss i byggsvangen. Det hander att jag
uppfattas som gnallig.

MORGONGYMNASTIKEN AR EN BRA INVESTERING
Ett skyddsombud ska observera och patala risker medan ledningen har huvudansvaret
for arbetsmiljon, understryker Anton.

— Har inleder vi arbetsdagen med en kvarts morgongymnastik. Det mjukar upp kroppen.
Ett bra forebyggande arbete. Och en investering som minskar risken for skador.

Efter alla &ren som skyddsombud har han fatt en tyngre roll och ett stérre ansvar.
Arbetsmiljofragor har blivit ett allt stdrre intresse fér Anton.

Saxat fran Prevent arbetsliv 21 april 2026.

Arbetsliv

Ger dig arbetsmiljgkollen du beh

NY ORGANISATION HOGA KRAV KRAVER TYDUIGHET OCH HALLBAR ARBETSMILJO

Nu har vi arbetat i den nya organisationen i drygt en och en halv méanad. Det jag hér och
ser fran manga arbetskamrater &r att situationen i manga lagen upplevs som mycket
anstrangd.

Flera beskriver att de inte hinner med alla arbetsuppgifter som tidigare var férdelade pa
fler personer. Det finns till och med de som uppger att de inte hinner ta pauser for att
dta. Det ar en utveckling som vi méaste ta pa storsta allvar. Sjilvklart ska vi ha mojlighet
till pauser, aterhdmtning och en rimlig arbetsbelastning, det 4r en grundférutsattning for
ett hallbart arbetsliv.

Samtidigt ar det tydligt att allt annu inte har satt sig i den nya organisationen. Det
rader fortfarande otydlighet kring ansvar och roller vem ska gora vad? | vissa fall har
detta ansvar lagts ut pa teamet ute i verksamheten, men det &r viktigt att vara tydlig:
det ar arbetsgivarens ansvar att leda och fordela arbetet. Otydlighet skapar stress,
frustration och en osaker arbetsmiljo.

Nar AMK:erna genomfdrdes runt om pa bruket utgick man fran att vi till stora delar
skulle sta still. S& har det inte blivit och det &r i grunden positivt. Vi vill ha hég
produktion och full beldggning pa vara maskiner. Men det férandrar samtidigt
forutsattningarna. Det som var tankt att fungera bemanningsmassigt da fungerar inte
lika bra nu. Vi hor ett vixande missndje kopplat till en 6kad arbetsbelastning.

Vi ser ocksa att det blivit svarare att fa ut ledigheter under sommaren precis som vi
varnade for i vara arbetsmiljokonsekvensanalyser. Det har ar en viktig signal pa att
bemanningen inte fullt ut motsvarar verksamhetens behov.
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Darfér ar det nu avgdrande att vi féljer upp samtliga AMK:er och vid behov reviderar dem
utifran de verkliga férutsattningar vi har idag. Manga uppféljningar ar redan planerade,
vilket ar mycket positivt men arbetet maste fortsitta med amk:erna da dessa ar ett
levande dokument.

Vi far heller inte gldmma kopplingen mellan arbetsbelastning, otydlighet och sikerhet.
Stress och press 6kar risken for att vi tar genvagar, vilket i varsta fall kan leda till
allvarliga olyckor ndgot som Anton Nijohsson ocksé lyfte i den féregaende artikeln.

Vi vill alla samma sak en arbetsplats dar vi kan géra ett bra jobb, méa bra och ga hem
friska efter arbetspasset. Ingen ska behdva riskera att bli sjuk av sitt arbete vare sig av
fysisk belastning eller av att pressas in i vaggen.

Det 4r dags att vi tar signalerna pa allvar och agerar darefter.

DET JAG VARNADE FOR HAR NU HANT!
Nu har det som jag skrev om i férra numret av Karskaringen tyvarr blivit verklighet.

En medlem halkade pa vag fran personalparkeringen in mot snurrgrinden, foll till marken
och skadades sa pass allvarligt att sjukskrivning kravdes. Handelsen rapporterades
initialt korrekt som ett olycksfall i PIA. Senare dandrades dock anmalan till ett
fardolycksfall, efter beslut i det senaste samverkansradet.

Konsekvensen av detta beslut blev att medarbetaren fick avslag fran AFA Forsakring,
eftersom adrendet da bedémdes som ett fardolycksfall i stillet for ett olycksfall i arbetet.

ETT AVSLAG SOM ALDRIG BORDE HA SKETT

Jag fick kinnedom om avslaget forst efter att jag sjalv tog kontakt med den drabbade
medarbetaren for att héra hur det gatt med AFA-anmalan. Nir jag darefter kontaktade
AFA Forsakring for att ta reda pa orsaken till avslaget fick jag bekraftat att det berodde
pa att handelsen rapporterats som fardolycksfall.

Under samtalet informerade jag AFA om att jag redan tidigare varit i kontakt med dem
for att reda ut vad som giller vid halkolyckor pa var personalparkering. Jag beskrev
ocksa hur arbetsgivaren valt att klassificera hiandelsen, trots den information som finns
fran AFA.

Efter detta uppgav handliaggaren pa AFA att de skulle ta intern kontakt och 6ppna
arendet igen for ny beddmning.

MEDARBETAREN HADE RISKERAT EKONOMISK FORLUST

Det ar viktigt att vara tydlig har: om jag inte hade tagit kontakt med medarbetaren och
foéljt upp arendet, hade personen riskerat att ga miste om ratten till full erséattning for
sitt olycksfall.

Detta visar med all tydlighet hur avgérande korrekt rapportering ar och vilka
konsekvenser felaktiga beslut kan fa for den enskilde.

VAD SAGER AFA FORSAKRING EGENTLIGEN?
| férra numret av Karskaringen redogjorde jag for den information jag fatt direkt fran AFA
Forsakring. Jag aterger den hir igen eftersom den ar central: Se ndsta sida.
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Info fran AFA F6rsakring

Halkolyckor som sker pa var personalparkering ska anmélas som olycksfall. Anledningen
ar att parkeringen ar avsedd for personal och ar avskild genom bommar, vilket innebar
att omradet rdknas som ett inhagnat parkeringsomrade fér egen personal.

Darmed betraktas det som en del av arbetsplatsen.

Nar det giller till exempel Renseriets parkering ar situationen mer osaker, eftersom aven
andra personer kan parkera dar. | sddana fall gér AFA sjilva bedémningen om hindelsen
ska klassas som olycksfall eller fardolycksfall.

Viktigt att kdnna till:
* Beddms handelsen som ett olycksfall i arbetet har den drabbade ratt till full ersattning.
 Vid fardolycksfall kan ersattningen bli lagre eller helt utebli.

Min rekommendation star fast
Mot bakgrund av detta ar min rekommendation oférandrad:

Anmal alltid handelsen som ett olycksfall — lat AFA Forsdkring géra bedédmningen
Det 4r avgdrande for att sikerstilla att ingen medarbetare riskerar att stad utan den
ersattning man har ratt till.

VIKTIGT!

Vad éar ett olycksfall?

FOr att nagot som du rakar ut for ska anses vara ett olycksfall kridvs det enligt
forsakringsvillkoren att fyra kriterier ar uppfyllda: kroppsskada, plotslig, ofrivillig och
yttre handelse.

Forsdkringsbolagen definierar ett olycksfall som en "kroppsskada som du drabbas av
genom en plotslig yttre hdandelse, det vill séga ett utifrdn kommande véald mot kroppen”.
Aven om férsikringsbolagen forklarar att en rad olika faktorer maste vara uppfyllda for
att det ska anses vara ett olycksfall sa kan det 4ndéa vara svart att skilja pa en
olycksfallsskada och en vanlig skada.

Om du exempelvis far en muskelbristning nar du ar ute och springer anses det inte vara
ett olycksfall. Om du daremot snubblar pa en sten och skadar foten sa ar det en
olycksfallsskada. Det har att géra med att stenen i det senare fallet utgdr den yttre
handelse som saknas i det forsta exemplet.

Alla olycksfall skall anmalas till Forsakringskassan och det ar din narmaste chef som
skall gora detta.

Anmalan till AFA dr nagot som du sjalv ska géra om du rakar ut for ett olycksfall med
sjukskrivning. Om du inte skickar in anmalan till AFA sa kan du ga miste om ersattning
for forlorad arbetsinkomst mm. Om du ar osdker pa hur du ska fylla i anmalan sa
kontakta undertecknad sa hjilper jag till.

Innan jag publicerade artikeln ville jag ge foretaget maéjlighet att ta del av
innehallet och eventuellt beméta eller forklara bakgrunden till beslutet att
klassificera handelsen som fardolycksfall. Om det finns 6vervaganden, tolkningar
eller annan information som Billerud anser ar viktig att fa med, sa tar jag giarna
del av det.

FORETAGETS KOMMENTAR TILL TEXTEN

* Billerud klassificerar olycksfall om de sker innanfor grindarna, det vill sdga det vi anser
ar vart verksamhetsomrade och dar vi utfér arbetsuppgifter. Det ar ocksa innanfor
grindarna vara regler borjar gilla, t ex sdkerhetsreglerna avseende varselvast, hjalm,
skyddsglasdgon och nu aven broddar kommande vinter.
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Ge
@ BLODBUSSEN

Flera ganger per ar kommer blodbussen till vart bruk i Gavle. Datumen meddelas i god
tid, anda var det manga som verkar ha missat senaste tillfillet. Det ar synd, for det har
ar en mojlighet vi verkligen borde ta till vara.

Att kunna ldmna blod direkt pa arbetsplatsen ar bade enkelt och vardefullt. Jag vet sjilv
hur svart det kan vara att komma loss nidr man jobbar i driften, men dven da ar det har
ett tillfalle som ar vart att prioritera. For er som arbetar dagtid finns det kanske storre
mojligheter att delta.

Att lamna blod &r en konkret och livsviktig insats. Varje gang vi kliver in i bussen kan det
i praktiken handla om att radda liv. Trots det var vi bara 7 personer som lamnade blod
senast jamfort med 10st gangen innan. Det 4r en utveckling at fel hall.

Vi behover bli fler. Om deltagandet fortsatter att minska finns risken att blodbussen
slutar komma till vart bruk och da forlorar vi en valdigt bra mojlighet att bidra till
samhallet.

Darfor vill jag uppmana dig som kan: ta chansen nésta gang blodbussen ar héar. Prata
med dina kollegor, paminn varandra och gér det tillsammans det goér skillnad.

Jag vill ocksa att Billerud uppmuntrar och underlattar for alla som vill lAmna blod.
Det &ar en liten insats fér den enskilde men en ovérderlig hjalp for sjukvarden.

LAt oss visa att vi stiller upp, nista gang fyller vi bussen!
Var radd om er och varandra dar ute pa bruket. Och ta inga onddiga risker!

ERIK KERNEHED

Samordnade Huvudskyddsombud
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INVESTERA | DIG SJALV - KOSTNADSFRI RADGIVNING VIA FOLKSAM

Som medlem i Pappers har du mdjlighet att ta del av en timmes kostnadsfri digital
radgivning hos Folksam.

Tillsammans med en radgivare gar ni igenom:
* Dina forsakringar

» Eventuella oanmalda skador

» Din pension

Radgivningen sker digitalt och bokas enkelt via lAnken nedan med mobilt BankID.

BOKA DIN RADGIVNING HAR:

Vid fragor ar du valkommen att kontakta expeditionen.

Vanliga halsningar
Papperstrean
Avdelning 3

FORANDRINGAR AV VARA MEDLEMSFORSAKRINGAR FRAN OCH MED 1/4-26
Det innebér att vi far en extra sjukférsakring efter dag 30-fram till dag 90 pa
3000 kr/man och efter dag 90 och 180 dagar framat utbetalas 3552 kr/man som idag.
Pengarna ar skattefria.

Precis som idag sd anmaéler man till Folksam efter dag 30 i stillet for dag 90 att man ar
sjukskriven.

Mojligheten finns fortfarande att teckna en extra férsakring som efter dag 90 hgjer
summan till 6552 kr/man till en kostnad av 24 kr/man

For att finansiera den nya sjukférsiakringen efter dag 30 sa férandrar vi den del av
Diagnosférsakringen som avd.3 betalar fér, sa ersattningen minskas fran 50 000 kr ner
till 25 000 kr.

Det finns dven mojlighet att hoja diagnosforsiakringen med 50 000 kr fér 34 kr/man, det
ar 12 manaders karens pa héjningen men man har alltid 25 000 kr sa totala
diagnosbeloppet blir 75 000 kr.



RAPPORT FRAN REGIONALT
UNGFORUM 2026

Under tre dagar samlades unga fran
hela Mellansverige foér det regionala
ungforumet mellan LO och SSU. Jag
deltog tillsammans med Felix Otz B Reglom!tungfomm
Heino. Det var en stoérre traff an tidigare |

ar, med deltagare fran Dalarna,
Mellansverige, Orebro och Varmland.

Det hér var inte bara annu en konferens.
Det var upptakten infér ett val som
manga upplever som avgorande. For
sanningen ar enkel: arbetare har varit
en av de storsta forlorarna sedan férra
valet.

Under dagarna varvas paneler, foreldsningar och workshops med diskussioner i grupper.
Forste talare var Linus Glanzenius, tidigare EU-politiker som gatt in i det fackliga
arbetet. Han satte tonen direkt — politik och fack hanger ihop, och LO:s vision om ett
rattvist Sverige dar arbetare kan leva ett gott liv far inte tappas bort.

Samtidigt pekade mycket av innehallet at ett annat hall - mot en utveckling dar
arbetarrérelsens position forsvagas. Det som ofta kallas “Tiddavtalet” diskuterades i
flera sammanhang, och bilden som malades upp var tydlig: det som utlovades 2022 har
i stor utstrackning genomfoérts — och konsekvenserna kdnns. Och annu tydligare: det har
ar inte nagot tillfalligt. De lovar att fortsitta pa samma vag — att steg for steg forsvaga
arbetarrorelsen ytterligare.

Folkbildningen har fatt sta tillbaka, med nedskarningar mot bland annat ABF. Det &r inte
bara en budgetfraga, utan en fraga om kunskap och férstaelse. Ju mindre vi forstar vad
politiken gor, desto lattare blir det att genomféra forandringar som slar mot oss som
arbetar.

Flera konkreta exempel togs upp. Férslag om att flytta a-kassan bort fran facken. Forsok
att férsvaga skyddsombudens roll. Diskussioner om att begransa majligheten till
sympatiatgarder. Det ar forandringar som kanske later tekniska — men som i praktiken
handlar om makt. Om vem som ska ha inflytande pa arbetsplatsen.

Samtidigt ser vi hur prioriteringarna ser ut i praktiken. Medan vanliga arbetare har mott
Okade kostnader i kris efter kris — elpriser, matpriser, rantor — har regeringen valt att
prioritera skattelattnader som i hég utstrackning gynnar sig sjalva och de 5% i
inkomsttoppen av vart land. Vi 4r manga fler som fortjanar béattre

Karensavdraget blev en tydlig symbol fér hur politiken slar i vardagen. | Sverige innebar
systemet att den som blir sjuk direkt férlorar en del av sin inkomst — ett avdrag som
motsvarar ungefdr 20 procent av en veckas sjuklon. Detta kommer férsvinna med
regeringskifte.

Vi larde oss mycket under pandemin. Framfor allt att alla jobb inte ar lika. Vissa kan
arbeta hemifran — andra kan det inte. For oss i industrin finns inget alternativ.
Vart ar rattvisan?

Pensionsfragan viackte ocksa starka reaktioner. Fér manga av oss som ar langt fran
pensionen kdanns framtiden osdker. Istallet for att l6sa problemen pratas det om att hdja
pensionsaldern ytterligare. Vi jobbar i sa manga ar. De kan inte héja aldrarna mer.
Politiker méaste hitta system som gor att alla kan leva ett gott liv, hela livet.

VID TANGENTERNA, JOEL ROSS PAPPERS AVDELNING 3
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Stod for dig som ar anhorig

Du som hjilper en narstaende med sjukdom eller funktionsnedsittning kan fa stéd hos
oss pa Gavle kommuns anhérigstéd. Tillsammans anpassar vi
losningar efter din situation.

Anhorigstodet ar kostnadsfritt och vara medarbetare har tystnadsplikt.
Exempel pa stdd du kan fa:

» Stédsamtal — Fa hjilp att sortera dina tankar och funderingar i ett medmanskligt
samtal.

» Anhériggrupp — Oka dina kunskaper och fa kraft genom erfarenhetsutbyte med
andra i liknande situation.

 Rad, stéd, motivation och vigledning - Vi har lang erfarenhet av att stédja
anhdriga och kan hjilpa med kontakter, rad och motivation.

« Ma-bra-aktiviteter - Nagra exempel &ar avslappningsdvningar och sittyoga.

For dig som har svart att ta dig till Anhorigcenter erbjuder vi hembesdk eller digitala
lédsningar.

Sa fungerar vara anhériggrupper:

* Vi traffas vanligtvis fem ganger, 1,5 timme per traff

 Leds av samtalsledare fran Anhérigcenter och eventuellt en volontér
* Vi ordnar med tolk vid behov

» Moten halls pa Anhérigcenter eller digitalt

» Nya grupper startas kontinuerligt baserat pa énskemal och behov

Exempel pa inriktningar:

* For dig som mist en nirstaende i suicid

 For dig som har barn (fran 18 ar) med psykisk ohilsa.

* For dig som har barn (under 18 ar) med NPF-diagnos

 For dig som har en narstdende med kognitiv minnessvikt/demenssjukdom

Om du inte hittar din inriktning, tveka inte att héra av dig till oss.
Nya grupper startas kontinuerligt baserat pa 6nskemal och behov.
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Kan en anhoériggrupp passa dina behov?

Vad ar en anhoriggrupp?

| en anhoriggrupp kan du 6ka dina kunskaper om vad det innebar att vara anhorig.
Du far rad och tips om hur du pa olika sitt kan underlatta och hantera vardagen och
mojlighet att utbyta tankar, funderingar och erfarenheter med andra i liknande
situation.

Vem kan delta i anhoriggrupp?
Du som stoéttar, vardar eller har omsorg om en narstaende ar vilkommen att delta.

Hur anmaler jag mig?

Anhorigcenter startar nya anhériggrupper efter énskemal och behov. Om du har fragor
eller vill anmaila dig kontakta Anhorigcenter 026-17 23 23 eller
anhorigcenter.omv@gavle.se

Nagra av de grupper som planerar att starta under hésten 2026:

Anhoriggrupp inriktning psykisk ohalsa
Vander sig till dig som har barn (fran 18 ar) med psykisk ohélsa. Du ges mojlighet att
traffa andra fordaldrar for att utbyta tankar, funderingar och erfarenheter.

Anhoriggrupp inriktning stroke/afasi
Vander sig till dig som har en narstaende som drabbats av stroke/afasi. Du ges
mojlighet att traffa andra anhoriga for att utbyta tankar, funderingar och erfarenheter.

Anhoriggrupp inriktning HBTQI

Vander sig till fordldrar som har barn, tonaring eller vuxen som identifierar sig som
transperson eller som har funderingar kring sin kdnsidentitet. Du ges mdéjlighet att traffa
andra fordldrar for att utbyta tankar, funderingar och erfarenheter.

Anhoriggrupp inriktning NPF
Vvander sig till dig som har barn (under 18 ar) med NPF-diagnos. Du ges mojlighet att
traffa andra foraldrar for att utbyta tankar, funderingar och erfarenheter.

Anhoriggrupp inriktning efterlevandestdd suicid
Vvander sig till dig som har mist en narstaende i suicid. Du ges mojlighet att traffa andra
anhoriga for att utbyta tankar, funderingar och erfarenheter.

Anhoriggrupp inriktning kognitiv minnessvikt/demenssjukdom

Vander sig till dig som har en féralder med kognitiv minnessvikt/demenssjukdom.
Du ges mojlighet att traffa andra anhériga for att utbyta tankar, funderingar och
erfarenheter.

Anhoriggrupp inriktning kognitiv minnessvikt/demenssjukdom
Vander sig till dig som har en partner med kognitiv minnessvikt/demenssjukdom. Du ges
mojlighet att traffa andra anhdriga for att utbyta tankar, funderingar och erfarenheter.

Anhoriggrupp inriktning cancersjukdom
Vander sig till dig som har en niarstdende med cancersjukdom. Du ges mojlighet att
traffa andra anhdriga for att utbyta tankar, funderingar och erfarenheter.

Saknar du en anhériggrupp utifran din situation?
Kontakta anhorigstédet pa telefon 026-17 23 23 eller
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STIFTELSEN KORSNAS

- Sociara FonD
Nu hyr vi lagenhet i Sitges Spanien!

\

Vi ar glada att kunna beritta att vi nu utdkar vara mojligheter for er — och hilsar
vialkommen till var inhyrda lidgenhet i Sitges!

| samband med detta vill vi 4ven informera om att var ldgenhet i Barcelona,

Sant Francesc, inte lidngre ar bokningsbar. Detta beror pa de politiska beslut och
foérandrade regler kring uthyrning och turistlicenser som inforts i Barcelona.

For att fortsatt kunna erbjuda attraktiva boendealternativ har vi darfér valt att hyra in en
lagenhet i Sitges.

Har bor du mitt i centrum, bara ett stenkast fran den populdra sandstranden och med
narhet till butiker, barer och mysiga restauranger. Ligenheten ligger pa andra vaningen
och rymmer upp till 6 personer, vilket gor den perfekt fér bade familjer och vanner som
reser tillsammans.

Tagstation, bussar och taxi ligger néra, och du tar dig enkelt till Barcelona eller
flygplatsen pa cirka 40 minuter.
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Capingstuga Kapeludden

Valkommen till en harlig vistelse vid havet pa Kapelluddens Camping. Campingstugorna
ar beldgna langst ut pa udden med fantastisk havsutsikt och narhet till bade badplats
och badbrygga.

Varje stuga ar 30 kvm stor och erbjuder boende for upp till 6 personer.

Stugorna har tva sovrum samt ett kombinerat vardagsrum och kék i en 6ppen och
trivsam planlésning. | badrummet finns dusch och WC. Kéket ar utrustat med spis utan
ugn med tva plattor, kyl med frysfack, mikrovagsugn, kaffebryggare, vattenkokare och
brédrost. | vardagsrumsdelen finns aven soffa, TV och matplats.

Utanfor stugan finns en mysig altan under tak med utemadbler och grill — perfekt for
langa sommarkvillar vid havet.

Som gist har du dven tillgang till campingens servicehus med tvattmaskiner,
torktumlare och bastu. For extra bekvamlighet finns maojlighet att képa till slutstadning
samt hyra barnstol, barnsang och linneset med handduk. Vid 6nskemal om detta
kontaktas Borgholms Camping direkt.

STIFTELSEN KORSNAS
Sociara FonD
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Korsnaskorpen

Korsnaskorpen har som dndamal att bedriva idrotts-, motions-, rekreations- och
friskvardsverksamhet for sina medlemmar, i enlighet med Korpens verksamhetsidé och
vardegrund.

Féreningens uppgift ar att driva sektioner inom olika lag- och individuella idrotter samt
att framja ett brett och héalsoinriktat idrottsutévande och friskvard foér alla medlemmar

Korpens styrelse

. Henrik Skog, ordférande
070-685 44 40

. Patrik Bergroth, vice ordférande
070-795 16 71

. Erika Soderstrom, kassor

070-795 18 25
Aktuella sektioner och kontaktpersoner

Tennis & gym — Patrik Bergroth, 070-795 16 71
Bordtennis — Mattias Lindfors, 070-692 85 36
Badminton — Hakan Friskman, 070-650 53 19

Curling — N/A (Soker sektionsansvarig)
Motion — N/A (S6ker sektionsansvarig)
Pickleball - Robin Stjernqvist, 076-894 16 58
Golf - Fredrik Kongstad, 076-894 16 58

Hockeybockey — Johan Erblad, 026-15 17 48
Discgolf — Patrik Séder, 070-795 13 69
Padel — Tore Lindqvist, 076-825 62 26

Mer info kring samtliga sektioner och finner ni pa intranitet
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Vad hander i Korpen?
Aktuellt just nu

Sara Ghavami, som vanligtvis haller till pa Fyshuset, leder HIIT-pass pa Tvatten tva dagar
i veckan:

« Mandagar: kl. 16.20

» Torsdagar: kl. 1215

Alla deltagare hjilps at att plocka undan redskap efter avslutat pass. Anmaélan sker
direkt till Sara via e-post: sara.ghavami@gmail.com, sa att hon vet hur manga som
kommer.

BILLERUD
NY SAMARBETSPARTNER

PRISLISTA
(Galler vardagar kl. 06.00-16.00)

STARKARE Golf: 200 kr/tim

I Padel dubbel: 250 kr/tim
I I_ L S A M M A N S Padel singel: 120 kr/tim

Billerud-rabatt pa Top Padel Arena! Fran | februari spelar du
golf och padel till formanligt pris -~
Kontakt for medlemskap:
Fredrik Kongstad (Golf)
DITT MEDLEMSKAP 0768941658
OKR[AR Fredrik.kongstad@billerud.com

Tore Lindqvist (Padel)
0768256226
Torelindgvist@billerud.com

Motion

En del av Korsnaskorpen som ibland hamnar lite i skymundan ar motionssektionen.
For er som deltar i motionslopp som exempelvis Tough Viking, Goteborgsvarvet,
Stockholm Marathon eller liknande finns mdjlighet att séka ett bidrag pa 500 kronor.

FOr att ta del av bidraget skickar ni in kvitto, bevis pa genomfért lopp samt era
kontouppgifter till var kassér pa erika.soderstrom@billerud.com

TR TREET———
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Padelturnering

Varens padelturnering gick av stapeln i bérjan av maj, och vi vill rikta ett stort tack till
alla spelare som deltog och bidrog till roliga och handelserika matcher. Ett sarskilt tack
till Tore Lindqvist som holl i arrangemanget och gjorde det maojligt for oss att genomféra
turneringen.

Arets vinnare blev Rasmus och Einar — stort grattis!

Utdver att padelsektionen arrangerar turneringar tva ganger per ar vantar dven en
spannande nyhet till hdsten. Mer information kommer i ndsta nummer!

Kommande aktiviteter

Sommarcup Golf 2026

Sommarcupen i golf &r tillbaka dven i ar och spelas som vanligt under perioden
juni—september. Tavlingen genomférs i form av matchspel och &r 6ppen fér bade nya
och erfarna spelare med aktivt handicap.

For att anmala er, kontakta: fredrik.kongstad@billerud.com

Sista Anmalningsdag 31 Maj.

Sa passa pa att putsa upp klubborna och goér er redo fér en hiarlig golfsdsong!
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Ett stort tack till alla som var
med och bidrog till min gava i
samband med mitt avslut pa
Foretaget efter nastan 43 ar.

Ingen namd ingen glomd.
Ni vet vilka ni ar.

WALLE FIBER

Stort tack till alla kollegor for
uppvaktningen i samband med
min sista arbetsdag

ToMAS NIELSEN FIBER

STORT TACK... HAKKE.



MATLADAN

Gomrigf grilllips’
GRILLAD
FLASKKARRE

MED FRANSK POTATISSALLAD

Saftig, smakrik fliskkarré med en kramig och
frasch potatissallad med krispiga gronsaker,
orter och rivet dgg. En perfekt grillmiddag
nu till sommaren!

FLASKKARRE FRANSK POTATISSALLAD

+ 600 g fliskkarré utanben | * 800 g fast potatis
» 2 msk tomatpuré | * 2msk neutral olja
+ 2 msk flytande honung ‘ : 1 :: ;r;;j:;;ﬁs
| 1msk dijonsenap

| e 1msk vitvinsvindager
| = 2stfarsk lok

[

= 2 hardkokta dgg

+ 4 msk kinesisk soja
* 2 msk vitvinsvinidger
* 2 vitloksklyftor

= 1 bit farsk ingefara

* 1msk neutral olja * 1knippe ridisor

+ salt och svartpeppar | = 3 msk kapris

| = 1kruka graslok

| » rikligt med férskriven pepparrot
|

» salt och svartpeppar

- - ‘
FLASKKARRE

1. Blanda tomatpuré, honung, soja, viniger, pressad vitlok och riven ingefira i en skal

2. Ligg kottet i marinaden och lat dra minst 30 minuter, gdrna langre i kyl.

3. Pensla kittet med olja och krydda med salt och svartpeppar.

4. Grilla pd medelhdg virme i ca 6-7 minuter per sida eller tills innertemperaturen
ar 68-70°C. Lat vila i 5 minuter innan servering.

FRANSK POTATISSALLAD

1. Koka potatisen med skalet pa i |attsaltat vatten tills den &r mjuk. Lat svalna nagot,
skala och skir i bitar. Blanda med olja och 14t svalna helt.

Blanda majonnis, graddfil, dijonsenap och vitvinsvindger i en stor skél,

Strimla och skiva farsk 16k och radisor tunt. Hacka graiicken.

Vind ner potatis, 16k, radisor, 8gg och kapris | dressingen.

Smaka av med riven pepparrot, salt och svartpeppar.

Lat sté i kyl minst 30 minuter fére servering sd smakerna sitter sig.

Crviamincl it O

o s W




33
SOMMARSPEGIALE
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Riven Pepparrot ger

en hdrlig frischar tij)
Potatissalladen och
lyfter hela rdtten!

»
v En ijummensommarkuali

"4 J/ Grillmiddagar med vanner
 Picknick i det grona

5 .
’ " 4'
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Nu ar sommaren runt hérnet och det ar hog tid for
Karskiringens arliga sommartivling!

Vi tycker att det &ar valdigt roligt att det 4r s manga som deltar i vara tavlingar.
Ni &r manga flitiga ordletare och kryssfantaster dar ute!
| ar har vi gjort en speciell kluring till er.

Tavlingen
Ni ska lista ut vilka svenska kandisar som gémmer sig i bilderna pa nista sida.

| varje bild finns det tva stycken personer som vi har blandat.
Kan ni lista ut vilka dom ar?

Fina priser utlovas!

Vi 6nskar er en fin sommar och ser fram emot att lidsa era svar i augusti.
Lycka till!
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SOMMARTAVLING

GISSA KANDISARNA!

Tva kéinda svenska kvinnor Tva kéinda svenska mén

Skicka ditt till svar till 152:an senast fredag 21 augusti.

Korsnasvagen 152
804 23 Gavle

Du vet val om att Karskdringen Gven finns pa papperstrean.se?

Vinnarna presenteras i nasta nummer som kommer ut 27 augusti.

Namn:

Avdelning:

Telefonnummer:

_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_J

Klipp lGngs med linjen



Alla medlemmar
ar valkomna!

N

Medlemsmoten om

Lonerevision
2026

Torsdag 5 juni

kl 12.30 samt 16.15
Visitor Center, Pelarsalen

Pa agendan:

Forslag till Ionerevision for BK,
SwedPaper och Géranssons
Foérhandlingsrapporter

Buriga frégor Vilkomna/

/Styrelsen




