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ORDFORANDE HAR ORDET

HEJ PA ER

Nu 4r sommaren forbi och hdsten star for
dérren. Sommaren gar alltid snabbt, och jag
tycker att den gar fortare for varje ar. Fér min
del blev det totalt tva veckors semester. Jag
valde att vara tillgdnglig for er medlemmar
under sommaren med tanke pa den nya
organisationen. Det visade sig vara
nodvandigt da manga medlemmar har hort av
sig under sommaren.

Nar vi pratar om semester ar det ocksa vart att paminna sig om att den inte
kommit av sig sjalv. Ratten till semester &r resultatet av ett langvarigt
fackligt arbete genom facklig politisk samverkan. | Sverige ger semesterlagen
ratt till fem veckors semester, men hir pa bruket har vi lokala
overenskommelser som gor att skiftgaende far sin semester uppdelat pa ett
sitt som ska fa verksamheten att fungera.

For 6-skiftare forlaggs tre veckor sammanhidngande under sommaren och
ytterligare en "singel” semestervecka i en annan manad enligt vara lokala
6verenskommelser. Den femte semesterveckan ligger i stéllet utlagd pa en
ledig vecka i skiftschemat. Det innebar att du kan lagga ut och sparra
exempelvis en valfri kryssvecka. Nar den veckan anvidnds som semester kan
arbetsgivaren inte heller planera in arbete pa den lediga tiden.

Tyvérr har flera medlemmar fatt avbryta sin semester for att ga in och
arbeta. For mig ar det ett tydligt tecken pa att vi ar for fa och att den nya
bemanningen inte héaller. Att behdva bryta sin semester, oavsett om man har
planer eller inte, ska inte vara nagot man forvantas.

Semester &r till for aterhamtning.

Som en medlem sa till mig:

”Om detta ar det nya, att man ska rdkna med att fa bryta sin semester,
maste ledningen forsta att vi kommer séka oss harifran.”

Och jag kan inte siga annat 4n att jag forstar den oron. En organisation kan
inte byggas pa att medarbetare férvintas avbryta sin ledighet for att
verksamheten ska fungera.

Sedan den nya organisationen inférdes den 1 april har vi ocksa sett hur
belastningen pa mekanikerberedskapen blivit orimligt hog. Det finns
medlemmar som arbetat uppemot 50 timmars dvertid under en
sjudagarsperiod. Det innebir langa arbetsdagar, begransad aterhamtning och
valdigt lite tid for familj och fritid.

| Pappers ar vi djupt oroade éver utvecklingen. Forst gick man fran tva
skiftmekaniker till en och darefter forsvann dven den sista skiftmekanikern.
FOr oss ar det héar ytterligare ett tecken pa att féretaget gjort en
felbedémning i samband med neddragningarna och omorganisationen.

Vi ser konsekvenserna i vardagen genom 6kad &vertid, hdgre belastning och
en storre sarbarhet i verksamheten. Darfér hoppas jag att féretaget vagar
ompréva beslutet och inser vardet av att ater ha en skiftmekaniker per
skiftlag. Det skulle skapa battre forutsattningar for bade arbetsmiljon,
driftsdkerheten och medarbetarnas méjlighet till aterhamtning.
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Och jag kan inte siga annat 4n att jag forstar den oron, enligt mig kan man
kan inte bygga en organisation med den utgangspunkten.

Pappers avdelning 3 kommer fortsitta att driva fragor om bemanning,
arbetsmiljo och rimliga férutsattningar att utfora arbetet pa ett sikert satt.
Det ar inte den enskilda medarbetaren som ska l6sa organisatoriska brister
genom att springa fortare. Ansvaret for att verksamheten fungerar ligger hos
arbetsgivaren.

Under hdsten viantar flera viktiga fragor for oss i avdelningen. Vi fortsitter att
folja upp efterlevnaden av vara avtal och lokala 6verenskommelser samtidigt
som vi arbetar med fragor som ror ledigheter, schemalaggning, skiftbyten
och arbetsmiljo. Det &r genom att medlemmar hor av sig och beréattar vad
som fungerar och inte fungerar som vi far mojlighet att agera.

Arbetsmiljo handlar inte bara om regler och rutiner. Det handlar ocksa om
att se nar en arbetskamrat behéver stdd, att siga ifran nar nagot inte kianns
ratt och att aldrig acceptera ett arbete som inte kan utféras sakert.

VALET 2026

Samtidigt gar vi in i valspurten. Redan 26 augusti kan du bdrja fértidsrosta.
Under den senaste tiden och fram till valet har vi och kommer att métas
av valfilmer, debatter, tv-framtradanden och partiledare som visar upp sin
personliga sida. Men ett rikdagsval handlar inte om vem som ar roligast i en
talkshow, vem som levererar de basta onelinersen eller vem som framstar
som mest sympatisk i ett underhallningsprogram. Politik handlar om
varderingar, ideologi och vilket samhalle vi vill bygga tillsammans.

Om du viljer att résta pa Kristdemokraterna bor det vara for att du delar
partiets syn pa samhillet, dess konservativa inriktning och de varderingar
partiet star fér. Om du rostar pa Socialdemokraterna bor det vara for att du
delar arbetarrérelsens idéer om jamlikhet, valfard och trygghet. Samma sak
galler oavsett vilket parti du valjer. Det ar politiken som ska avgora,

inte personligheten hos partiledaren eller andra foretradare.

For egen del forsdker jag alltid stilla mig fragan:

Vilket samhélle vill jag leva i?

Vilket samhalle vill jag att mitt barn och kommande generationer ska vaxa
upp i?

Jag utgar inte i férsta hand fran vad som gynnar mig som individ har och nu,
utan fran vilken riktning jag tycker att Sverige ska ta som samhille.

FOR MIG 'HANDLAR POLITIK | GRUNDEN OM 'Ml'\NNISKORS TRYGGHET. ETT SAMHALLE SKA
INTE BEDOMAS EFTER HUR DET FUNGERAR FOR DEN SOM REDAN HAR DET BRA, UTAN
EFTER HUR DET FUNGERAR FOR DEN SOM BLIR SJUK, ARBETSLOS, SKADAD ELLER HAMNAR
| EN SVAR SITUATION. DET AR DAR VARA VARDERINGAR BLIR VERKLIGHET!

Jag vill ocksa uppmana alla att lasa de lokala valprogrammen. Vi pratar ofta
om riksdagspolitiken, men vi har ocksa val till kommun och region. Det &r
manga av besluten dar som paverkar var vardag allra mest, oavsett om det
handlar om sjukvard, kollektivtrafik, dldreomsorg, skola eller annan offentlig
service. Darfér ar det viktigt att inte bara lyssna pa vad partierna lovar
nationellt, utan ocksa granska vad de lovar lokalt och vad de faktiskt har
astadkommit under den mandatperiod som gatt.
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Sedan den 1 oktober 2025 har reglerna i a-kassan férandrats pa uppdrag av
Tidopartierna. Ersattningen trappas ned snabbare och tryggheten for den
som blir arbetslds har forsvagats.

Samtidigt har férandringar av arbetsratten, som Centerpartiet och
Liberalerna drev igenom, gett arbetsgivare storre majligheter att gora
undantag fran turordningsreglerna vid uppségningar. LAS, lagen om
anstillningsskydd, var under lang tid just det namnet sager, ett skydd for
arbetstagare. Genom férandringarna har det skyddet luckrats upp och
forskjutit balansen till arbetsgivarnas fordel.

FOr oss pa Billerud Gavle blev konsekvenserna dessutom mycket konkreta.
Vid den senaste neddragningen sag vi hur arbetsgivaren kunde anvinda det
utdkade handlingsutrymme som lagandringarna gav. For oss som facklig
organisation blev det ett tydligt exempel pa hur en lagandring som
presenterades som en modernisering i praktiken inneburit ett svagare skydd
for arbetstagare. Det fackliga arbetet vilar pa lagar som ger oss ratten att
bedriva det. Men precis som med LAS-foraringen kan det dndras snabbt.

Sverigedemokraterna gick till val pa att starka tryggheten for arbetare och
forbattra a-kassan. Men nar det kom till kritan réstade de férsamringen
tillsammans med Tido.

Aven inom tandvarden och likemedelspolitiken dr avstdndet mellan 6ften
och verklighet tydligt. Trots utfastelser om dkad trygghet har aldersgrinsen
for avgiftsfri tandvard sankts fran 23 till 19 samtidigt som
hogkostnadsskyddet for lakemedel férandrats pa ett satt som innebar hogre
kostnader fér manga som ar beroende av mediciner.

Som fackligt engagerad ar det naturligt fér mig att fundera 6ver vilka

partier som driver fragor som starker lontagarnas trygghet. LO har infor valet
lyft fram fyra centrala krav:

« Hj pensionerna istillet for pensionsaldern.

» Avskaffa karensavdraget.

» Satt Sverige i arbete genom investeringar och aktiva insatser for fler jobb.
* Knack arbetslivskriminaliteten och stoppa oseridsa arbetsgivare.

Nar jag vager samman dessa fragor landar jag sjalv i att

Socialdemokraterna ar det parti som tydligast driver de krav som LO lyfter
fram. Jag vill se ett samhélle som investerar i valfarden, starker tryggheten
for lontagare och pensiondrer samt prioriterar gemensamma lésningar
framfor fortsatta skattesankningar.

Men oavsett vilket parti du valjer hoppas jag att du anvander din rost. Las pa,
jamfor forslagen, granska besluten som har fattats och fundera dver vilket
samhalle du vill bidra till att bygga.

Som fackférening ar var uppgift inte att tala om fér medlemmarna hur de ska
rosta. Daremot har vi ett ansvar att lyfta fram de politiska beslut som
paverkar vara villkor pa jobbet och i vardagen.

Den 13 september hoppas jag att alla anviander sin demokratiska rattighet.
Fo6r demokratin fungerar bara nar vi anvander den!

[EMMA
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FORHANDLINGAR

2026-06:30 MBL §19 OCH 11 TILLSATTNING TF HR-CHEF

Kajsa Miihlenfels, VP HR Europe, presenterade Malin Osterman som kandidat
for rollen som tillférordnad HR-chef efter Peter Svedberg.

Efter att forslaget hade diskuterats och de fackliga parterna fatt traffa
kandidaten, godkdnde de fackliga organisationerna foretagets forslag.

2026-08-:04 MBLS11 CHEFSTILLSATTNING MILL DIRECTOR

Foretaget presenterade Cecilia Stromberg som kandidat till tjansten som Mill
Director. Efter att forslaget hade diskuterats och de fackliga parterna fatt
traffa kandidaten, godkande de fackliga organisationerna foretagets forslag.

2026:0812 MBL§11 CHEFSTILLSATTNING SEKTIONSCHEF LUT OCH KRAFT

Foretaget presenterade Daniel Nordgren som kandidat till tjansten som
sektionschef for L&K. Efter att forslaget hade presenterats, diskuterats och
de fackliga parterna fatt mojlighet att traffa kandidaten, godkiande de fackliga
organisationerna foretagets forslag.

2026-08:20 OVERENSKOMMELSE DISPENSER HOSTSTOPPET 2026

Detta var den tredje och sista férhandlingssittningen i fragan om dispenser
infor hoststoppet. Parterna enades om att foretaget beviljas dispens for att
gbra undantag fran 70-timmarsregeln, undantag att dverskrida 50 timmars
dvertid under september upp till 75 timmars dvertid. Samt dispens fran
regeln om 11 timmars sammanhangande dygnsvila, vilket innebar att
viloperioden vid behov far delas upp. Som kompensation for detta ges de
medarbetare som har beredskap en utékad dygnsvila.

DISPENSEN GALLER FOR PAPPERS AVTALSOMRADE MED UNDERHALLSARBETE,
STOPPSAMORDNARE SAMT MEDARBETARE PA TRANSPORT.

70 timmars regeln

70 timmars regeln under vecka 38 (mandag till sbndag), adderingen av 70
timmar nollstalls mandag 14 september klockan 00.00 och séndag

20 september klockan 24.00 max 85 timmar totalt.

Hantering av dygnsvila vecka 38 2026 - revisionsstopp
* Ingen tid schemalaggs efter klockan 20.00

Om arbete dnda maste utféras efter 20.00

» Skall vi alltid strava efter 11 timmars dygnsvila

 Dygnsvilan kompenseras i forsta hand paféljande dag

« Om dygnsvilan inte kan kompenseras paféljande dag, kan undantag ske
efter dialog med narmaste chef.

 Dygnsvilan far dock inte vara kortare dn 8 timmar

Dialog skall hallas infor varje undantag och dokumenteras enligt nedan

* Hur lange berdaknas undantaget att vara

* Vad ar orsaken till undantaget

« Undantag skall baseras pa frivillighet
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Om undantag sker fran regeln om 11 timmars dygnsvila ska den anstillde erhalla
kompenserande tid motsvarande den faktiska tiden man utfort utanfér 11 timmarsregeln.
Den kompenserande tiden skall tas ut senast den 30 november 2026.

Vid avsteg fran ovanstaende 6verenskommelse sker [6pande avstadmning med berort
fack. Stopplaneringen delges facken innan stoppet.

VILLKOR FOR DISPENSERNA FOR HOSTSTOPPET 2026

En dverenskommelse innebér att anstillda som har beredskap i vissa fall far utékad
dygnsvila. Den utdkade dygnsvilan infaller i de fall sista utstamplingen pa
beredskapsarbete sker efter klockan 01.00. Da far anstilld utdkad dygnsvila med
kvarvarande timmar av schemalagd arbetstid i de fall ordinarie arbete infaller utéver de
11 timmarna dygnsvila. Samma utdkade dygnsvila giller i de fall anstalld arbetat sitt
ordinarie arbetspass dagtid och sedan arbetar 6vertid efter 01.00.

Exempel: Sista utstampling sker 0115 natt mot tisdag. Anstéllds ordinarie arbetstid pa
tisdagen ar klockan 07-16, da far anstilld utdkad dygnsvila de timmar som kvarstar av
arbetstid efter klockan 1215 pa tisdagen.

Exempel: En utstampling sker 0115 natt mot tisdag. Nytt behov av beredskapen
uppstar klockan 03.00, utstampling sker 05.00. Anstélld far utdkad dygnsvila den tid
som kvarstar av ordinarie arbetstid efter 16.00. Beredskap kvarstar alltsé till klockan
07.00 féljande morgon, aven om en utstampling sker klockan 01.5.

2026-08-21 MBL§11 KORTARE PERIOD AV ARBETSTIDSFORMSBYTE PA LUT OCH KRAFT

Pa grund av att en medarbetare pa Lut och Kraft som arbetar 6-skift, kommer att vara
franvarande under en liangre period finns behov av att tillsatta en ersittare i 6-skiftlaget.
Innan beslut i fragan kan fattas ska férhandling enligt MBL genomféras med Pappers.
Foretaget presenterade sitt forslag, vilket Pappers godkande.

SWEDPAPER

2026-07-08 MBL§11 FORANDRINGAR PA SKIFTLAGEN

Foretaget presenterade den nya uppstéllningen av skiftlagen och informerade om att
man redan hade varit i kontakt med samtliga berérda medarbetare. Innan beslut i fragan
kan fattas behover féretaget genomféra MBL-férhandling med Pappers. Efter genomford
forhandling godkdnde Pappers foretagets forslag.

GORANSSONS AKERI

Efter ett omfattande och konstruktivt arbete under varen och sommaren har vi nu
kommit i mal med revideringen av lokalavtalet fér Géranssons Akeri.

Avtalet ar fardigstallt och nasta steg ar att skriva under det och skicka det vidare till
Pappers Forbundskontor och Industriarbetsgivaren.



EN RESA GENOM ITALIEN

Fran Roms historiska gator till Toscanas vingardar
- Ett resereportage av Emil Strémberg -

Toscana - Cypre'ss.éﬁ olivtrid och bé jahaévl-c;hzdskap N
F6lj med pa en resa fylld av italiensk mat, vin, historia, vackra landskap och ett bréllop
mitt bland Toscanas kullar.

Var resa till Italien boérjade i slutet av juli och férsta stoppet blev Rom. Déarefter
viantade Toscana, ett bréllop pa en historisk gard, nagra lugna dagar pa en vingard och
till sist Florens. Det blev en resa med bade storstadspuls och det lugna italienska
landsbygdslivet.

ROM - HISTORIA, VARME OCH ITALIENSKA KVALLAR

Jag och min sambo hade bokat lagenheten i Rom genom Sociala fonden, vilket gav oss
en riktigt bra start pa resan. Vi hade gott om plats, tva stora uteplatser och dessutom
nara till tunnelbanan som snabbt tog oss in till centrala Rom.

De forsta dagarna dgnade vi at att upptédcka nagra av Roms mest kinda sevirdheter.
Vi hann bland annat med Colosseum, Fontana di Trevi och Forum Romanum.

Att promenera runt bland alla historiska byggnader och ruiner var en maktig
upplevelse, men det fanns en sak som gjorde dagarne;betydligt tlz_lffare — varmen.

i




SANTA MARINELLA

Den sista dagen i Rom tog vi taget ut till Santa Marinella vid kusten, ungefar 45 minuter
bort. Dar viantade en dag pa stranden, vilket var precis vad vi behdvde for att svalka oss
och ladda om infér nasta del av resan.

MOT TOSCANA - OCH ETT BROLLOP BLAND KULLARNA

Efter ndgra dagar i Rom checkade vi ut, hamtade var hyrbil och bdrjade kdra norrut.
Malet var Toscana, dar vi skulle tillbringa stérre delen av den kommande veckan.

Vi checkade in pa ett mysigt hotell i ndrheten av den idylliska byn Montepulciano.
Staden ar varldsberémd for sitt réda vin, framst det exklusiva

Vino Nobile di Montepulciano.

Har blev det en lugn kvall med promenad upp till byn, dar vi strosade runt bland de
smala gatorna, tittade i nagra butiker och at middag.

Dagen efter fortsatte farden norrut. Nu vintade resans stora hdjdpunkt — ett bréllop pa
den fantastiska garden Borgo Casabianca, i niarheten av Asciano.

Borgo Caabiana - vigseln ls frf det lilla kapellet p& gdrden

Borgo Casabianca &dr en gammal 1700-talsgard som nistan kdnns som en liten egen by.
Runt omkring breder det toskanska landskapet ut sig med vinrankor, olivtrad, cypresser
och bdljande kullar.

Det var en miljo som verkligen kdndes som hamtad ur en italiensk film.

Under de kommande tre dagarna bodde vi pa garden tillsammans med bréllopsgésterna.
Forsta kvillen bjéds det pa mingel, italiensk plockmat och gott vin.

Italienska musiker gick runt mellan borden och spelade, vilket skapade en harlig
stdmning och blev en perfekt start pa bréllopshelgen.
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TRE DAGAR AV FEST OCH GEMENSKAP

Nista dag var det dags for den stora dagen. Klockan 16 satt vi pa plats framfoér det lilla

vackra kapellet pa garden. Termometern visade omkring 35 grader, men varmen fick sta
tillbaka for den fantastiska vigseln.

Efter ceremonin fortsatte firandet med middag pa innergarden och sedan en lang kvall

med fest, musik, dans och manga skratt.

Den sista dagen blev betydligt lugnare. Da stod poolhing pa schemat och det var sként
att kunna koppla av i solen efter tva intensiva dagar.

Man markte att samtliga gaster var relativt slut efter gardagen sa det blev mestadels att
ligga med en bok sjalv vid solstolen.

Kvéllen avslutades med grillmiddag, mera vin och en hel del skratt som fick summera
denna fantastiska bréllopshelg.

VIN, UTSIKT OCH LUGNA DAGAR

Pa mandagen bdrjade den sociala energin sa smatt ta slut, och det var faktiskt ganska
skont att satta sig i bilen igen.

Vi fortsatte norrut och koérde till omradet utanfér den lilla byn Greve in Chianti, da vi
fortfarande befinner oss i Toscana omradet.

Har vantade resans kanske lugnaste och mest idylliska del. Vi checkade in pa en vingard
hoégt uppe bland kullarna, med en fantastisk utsikt 6ver vinrankorna som bredde ut sig
nedanfor.

Under tva dagar fick vi verkligen njuta av det toskanska livet. Det blev god mat,
vinprovning, promenader bland vinrankorna och tid att bara ta det lugnt.

Att sitta med ett glas vin och blicka ut dver landskapet var en av de dar stunderna pa
resan som man garna hade velat kunna pausa.

oolen vid boendet vi hade samt vinrankorna som l&g éver kullarna




1

FLORENS - RESANS SISTA STOPP

Resans sista dag tog vi bilen till Florens. Efter de lugna dagarna pa vingarden blev det
aterigen stadspuls och betydligt mer manniskor.

Florens imponerade direkt. De gamla byggnaderna, de smala gatorna och alla
historiska miljoer gjorde att det kdndes som att promenera runt i en betydligt storre
version av Gamla stan i Stockholm.

Florens vid floden Arno

Vi hann se en hel del under dagen, men kinslan var 4nda att Florens ar en stad man
skulle kunna spendera flera dagar i.

Det finns mycket att upptacka, gott om restauranger och mangder av historia runt varje
hérn.

Pa kvillen, nar solen borjade ga ner 6ver staden och folkmassorna fyllde gatorna, fick vi
en sista paminnelse om varfér Italien ar sa latt att tycka om.

EN RESA GENOM ITALIEN SOM INNEI-!ﬁll. LITE AV AUT - STORSTAD, HISTORIA, STRAND, GOD MAT, VIN,
FANTASTISKA LANDSKAP OCH FRAMFOR ALLT ETT MINNE FOR LIVET FRAN ETT BROLLOP MITT | HJARTAT
AV TOSCANA.

Arrivederci, Italien!
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Industrin bar Sverige, men vem bar oss?

Jag har jobbat i ungefar 19 ar inom Pappersindustrin.
Pa vedgarn, arksalen och kartongmaskin. Olika delar av
bruket - varje del unik men ocksa en del av helheten.
Oavsett befattning sa har arbetet bestatt av tunga
moment, héga ljud och snabba férandringar i hur
arbetsdagen ser ut.

Men nar jag ser tillbaka pd mina 19 ar pa bruket sa ar det| |
inte de sakerna som dyker upp. Utan det ar allt annat
som bruket ger oss.

Skratt, gladje, svett och tarar. Skiftlaget 4r som en familj.
Vi firar midsommar, julafton och féodelsedagar med
varandra. En familj som vi inte valt, men som ofta
betyder vildigt mycket, och som ofta ocksa finns dar nar
du behdéver det. En familj som standigt tar in nya
familjemedlemmar och siger hej da till gamla.

For sa ar vardagen for oss arbetare.

| foretagsledningens 6gon &r vi ofta bara en resurs som producerar. Nar en slutar sa
ersitts den med en ny. Men hos oss sa &r vi sa mycket mer foér varandra. Det &r det har
som jag ser tillbaka pa ifran mina 19 ar. Allt som jag fatt ifran bruket. Vanner jag traffar
ofta och vanner jag traffar sallan. Men fortfarande vanner.

Och samtidigt ar vi en del av den grona omstillningen! Fran olja till férnybara produkter.
Skapade av det som genom generationer byggt Sverige starkt. Skogen. Den véaxer varje
dag och fortsatter vara en del av ryggraden i Sverige.

Och det &r vi som béar upp ryggraden i Sverige. Genom hart slit. Varje timme. Varje dag.
Varje ar. Ar in och ar ut. Vi r pa plats oavsett om det ar nyarsafton, julafton eller en
fredag eftermiddag.

Vi gor vart jobb. Vi haller industrin igang. Vi skapar varden som bygger Sverige starkt.
Da ska ocksa samhillet finnas dar for oss néar vi behdver vard, skola, omsorg och
fungerande infrastruktur.

Men nagot har hdant. Samhallet finns inte ldngre kvar dar for oss.

Staten drar sig bort. Statliga jobb koncentreras alltmer till Stockholm och andra
storstader.

Affarer, banken, apoteket och mycket mer stianger ute pa landsbygden.
Vagarna blir simre och att aka kollektivtrafik utanfor stadskéarnan ar i princip omaojligt
om du jobbar kvallar, helger eller natter.

Den hir utvecklingen sker inte av sig sjalv. Utan det &r ett resultat av bland annat 20 ars
hégermajoritet i Sveriges riksdag.

For det &r sa det har varit de senaste 20 aren i Sverige. Pa den vanliga héger — vanster
skalan sa har de partier som ar till héger samlat mer dn 50% av riksdagens ledamoter i
20 ar.

Det satter sin pragel pa hur samhaéllet utvecklats. Och det 4r nagot vi marker i vardagen.
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Under de senaste fyra aren har jag haft mojligheten att vara ute pa enormt mycket
arbetsplatser. Jag har traffat underskodterskor, busschaufférer, industriarbetare,
butiksarbetare, barnskotare, ldrare och manga fler.

| ndstan alla samtal s kommer det upp hur stressen 6kat pa arbetsplatserna. Sarskilt i
valfarden marks det. Den hdar mandatperioden har de generella statsbidragen minskat i
varde med 42 miljarder kronor!

Det &r en enormt stor summa som mérks genom att personalen pa dldreboendet inte
far kollegor pa nattskiftet. Det marks genom att skolor laggs ner. Det marks genom att vi
far vanta langre for att fa tid pa sjukhuset.

FOr trots att en partiledare tror att det inte kostar nagot att sdnka skatten sa ar det har

vi ser kostnaden. Det ar valfarden som far betala skattesidnkningen. Och till sist ar det vi
som far betala det. Genom siamre underhall pa vagen, langre resvigar for att utféra vara
arenden och en stat som drar sig undan. De som beh&ver mediciner marker det genom

att de nu far betala mer for medicinen. Unga vuxna méarker det genom att tandvarden nu
borjar kosta tidigare an for 4 ar sedan. Eller som hos oss i Hudiksvall. Dar forlossningen

riskerar att behdva stinga under sommaren.

Jag tror pa ett samhille som star pa arbetarnas sida. Ett samhélle som finns dir genom
hela livet. Ett samhaélle som inte dverger manniskor nar de blir sjuka, gamla eller
behdver stdd.

Dar du inte oroar dig om forlossningen har personal sa du far en siaker forlossning. Dar
ditt barn i férskolan blir sett och bekraftat, av personal som har tid att vara med barnen.
Dar barn och unga far stodet for att klara skolan. Dar barnen plockar upp en gitarr eller
fotboll i stillet for ett vapen genom en meningsfull fritid. Dar vi arbetare inte straffas av
karensavdraget for att vi maste géra jobbet pa jobbet. Dar pensionen ar nagot vi ser fram
emot och inte oroar oss for om kroppen orkar fram tills pensionen.

Det har dr mojligt. Genom att satta valfarden i fokus. Genom att lata skolan fokusera pa
elevernas kunskaper i stillet for vinstjakten. Genom att lata personalen i hemtjansten ta
en kaffe med farmor i stallet for att folja minutschemat. Helt enkelt genom en ny princip
for finansieringen av valfarden.

Det ar det har som hégern nu kallar en livsfarlig vanstersvang. Men jag kallar det en
atergang till den politik som byggt Sverige starkt _— .
tillsammans med var industri. Som gjorde Sverige till,
ett av varldens mest jamlika lander under 1900-talet.
Som gett oss en avgiftsfri skola. En vard som
behandlar alla oavsett storlek pa planboken.
En omsorg nar du blir aldre och behdver hjalp i W
vardagen. En musikskola som gett oss musik som tarjg
over varlden. "

Den 13 september har vi chansen att vadlja en annan
vag. En vag dar valfarden starks, dar landsbygden
inte lamnas efter och dar arbetarnas réster far
storre plats i politiken.

Darfor kandiderar jag till riksdagen for
Socialdemokraterna i Gavleborg.

For att arbetarnas erfarenheter och verklighet maste
finnas med nar besluten fattas.

Om du delar den visionen ber jag om ditt stéd den
13 september. Kryssa mig pa plats 5 till riksdagen.
For utan arbetare i politiken kommer politiken aldrig 2
fullt ut att forsta arbetarnas vardag. Jim Svensk Larm
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% ARBETSMILJOLAGET -3

2026.01.01 - 2026.08.21

BILLERUD

1683 riskobservationer

152 tillbud

66 olycksfall varav 5 med sjukskrivning

SWEDPAPER

35 riskobservationer

17 tillbud

16 olycksfall varav 2 med sjukskrivning

GORANSSONS AKERI

0 riskobservationer

2 tillbud

5 olycksfall varav 0 med sjukskrivning

TILLBAKA EFTER SOMMAREN

Nu boérjar semestrarna lida mot sitt slut och jag hoppas att ni alla har haft en riktigt bra
ledighet med mojlighet till &terhdmtning och tid fér familj, vinner och egna intressen.

Sjalv hade jag tre veckors semester i ar, vilket kdnns ganska lagom. Som “gammal”
skiftarbetare ar det ju det man &r van vid sedan manga ar tillbaka. Semestern bérjade
med en resa till Aland dar jag tillbringade en vecka p& Sociala fondens anlidggning. Det
var ett valdigt trevligt och mysigt stille dar det dven ingick bat med motor.

Nagra fisketurer blev det ocksa, men framfér allt handlade veckan om att koppla av och
njuta av lugnet.

Semestern fortsatte sedan med en tur med husbilen. Ett av stoppen blev Vallsta dar jag
hade fatt syn pa en husbil som jag tittat pa under en langre tid. Det blev en ganska dyr
utflykt, kan man séga, eftersom jag kom hem som &gare till en ny husbil!

Under ledigheten hann jag aven umgas med barnbarnen. Bland annat blev det en helg
vid Berkingebadet och ett besdk p& Strandbaden i Arsunda. Att fa tillbringa tid
tillsammans med familjen 4r nagot som verkligen ger energi infér héstens utmaningar.

Nu ar vardagen tillbaka med allt vad det innebar. Redan innan semestern och dven
under den senaste tiden har jag och Emma haft kontakt med de andra LO-facken dar vi
diskuterat ett eventuellt samarbete infér hdstens revisionsstopp. Vi har genomfort ett
liknande upplagg tidigare under Kjell Olssons tid tillsammans med min féretradare Peter
Karlsson. Samarbetet upplevdes mycket positivt av alla inblandade och var férhoppning
ar att kunna genomfdra nagot liknande igen, bade i hdst och dven framdver.

Jag vill avslutningsvis dnska alla en bra start efter sommaren.
Ta hand om er, fortsitt att tdnka pa sdkerheten och hjalp varandra i vardagen sa skapar
vi tillsammans en trygg och bra arbetsplats.
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DAMPNING AV BULLER

Har du koll pa hur bra din skyddsutrustning fungerar tillsammans?
Dampar dina horselskydd tillrackligt eller till och med fér mycket?
Gor dina skyddsglaségon eller hakremmen att dampningen férsamras?
Nu kan du testa detta med hjéalp av PPE kommitténs medlemmar

Dirnrlinnd th drgdutt bivethura,
Fratch e vide.

VAD SKA MAN TANKA PA?

Att utrustningen ar anpassad till den individ som ska anvanda den?

. Ska utrustningen anvandas tillsammans med annan personlig skyddsutrustning?

. Om mer an en personlig skyddsutrustning anvands, gar de da att kombinera utan
att skyddet férsamras?

. Vilken prestanda kravs pa horselskydden?

. Underhaller jag min skyddsutrustning?

Personlig skyddsutrustning ska vara individuellt anpassad och utprovad sa den
fungerar och skyddar som den ar tankt att géra och om man anvander flera skydd ska
de passa ihop och inte forsamra skyddet eller skapa andra risker.

HUR MINIMERAS RISKERNA FOR HORSELSKADOR?
Anvand horselskydd under all tid som du ar exponerad mot buller. Speciellt viktigt
dver 85 dB. Det ar faststillt att horseln kan skadas om man utsétts for ljudnivaer
over 85 dB(A) under langre tid. Kansliga personer kan riskera horselskada aven for
buller med lagre ljudniva.

. Att horselskyddsutrustningen verkligen sluter tatt.

. Forvara hjalm/ horselkapa sa den inte "klams ihop

. Att garna ha med sig nagra extra hérselproppar i fickan.

. N&r du haft utrustningen en tid tdnk pa att sikerstéilla att hygienssatsen ar hel,

i bra skick och kdnns mjuk. Modellen med skumgummi ska bytas tva ggr/ar.
Byt ut fyllningen i kdpan samtidigt.

Prata med din chef s& att du far kolla upp din horsel. &
Visste du att vi som jobbar i bullrig miljoé ska bli erbjuden att

kontrollera horsel vart 3:e ar?
Se instruktion INS-14659 Medicinska kontroller.

HUR GOR JAG OM JAG VILL TESTA MINA HORSELSKYDD?

Kontakta PPE kommittén via deras gemensamma postlada:

SHMB Billerud PE kommitté eller pe.kommitte@billerud.com

Efter ni mejlat tar nagon i gruppen kontakt och bokar in en tid.

Lokalen dar vi testar finns pa vaning 1, Kontor 11 Transportkontoret.

Ta med den skyddsutrustning du vill testa.

Vi har dven en del av den utrustning som fdrradet tillhandahaller hos oss, sa man kan
prova ut olika kombinationer.

/PPE Kommittén
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OMBUDSTRAFFAR PA CLARION HOTEL WINN 2728 MAJ

Den 27-28 maj samlades vara skyddsombud och fackliga ombud fér en gemensam
ombudstraff pa Clarion Hotel Winn. Under tva dagar fick deltagarna ta del av
information, erfarenhetsutbyte och diskussioner kring aktuella fragor som berér bade
medlemmar och arbetsmiljéarbete.

Anders Blom informerade om vara forsakringar och gav en genomgang av pensionsfragor,
med fokus pa vilka fdrmaner som finns och vad som &r viktigt att kdnna till infor
framtiden.

Sandra Johansson presenterade férbundets studieverksamhet och informerade om de
utbildningar som finns att tillga. Hon redovisade dven statistik 6ver hur manga
medlemmar som anmalt sig till och genomfoért olika kurser inom férbundet mm.

Ett viktigt inslag under traffen var information fran Staffan Gustavsson (Director Safety &
Operational Excellence Operations), Kristian Sakki (Avd.chef skydd & sdkerhet) och

Pierre Aggarwal. De lyfte vikten av ett starkt och aktivt arbetsmiljdarbete och betonade
hur betydelsefull rollen som skyddsombud &r fér att skapa en siker och héallbar
arbetsplats. De berattade aven att de dnskar ett annu tatare samarbete och mer stéd

i det forebyggande sikerhetsarbetet. Fokus lag pa hur vi tillsammans kan arbeta mot
gemensamma mal for att forbattra arbetsmiljon och minska olycksfallen pa Gavle Bruk.
Genom ett ndra samarbete mellan chefer, skyddsombud och medarbetare skapas battre
forutsattningar att na resultat och fortsatta utveckla en stark sdkerhetskultur.

Henrik Samdahl, ombudsman pa Svensk Byggkontroll och Byggnads, holl ett mycket
uppskattat féredrag om arbetslivskriminalitet och hur utbredd den ar i Sverige idag.

Han beskrev hur oseridsa aktdrer utnyttjar arbetstagare, bryter mot lagar och regler
samt skaffar sig konkurrensférdelar pa bekostnad av seridsa foretag. Henrik belyste dven
den enorma ekonomiska omfattningen av problemet. Enligt myndigheternas
beddmningar omsatter svartarbete, dar arbetslivskriminalitet ingar som en betydande
del, omkring 352 miljarder kronor varje ar i Sverige. Foredraget gav en tydlig bild av
varfér kampen mot arbetslivskriminalitet &r viktig for bade arbetstagarnas villkor,
arbetsmiljon och en sund konkurrens pa arbetsmarknaden.

Traffen gav deltagarna vardefull kunskap, méjlighet att utbyta erfarenheter och starka

natverket mellan ombuden. Ett stort tack till alla som deltog och bidrog till tva givande
dagar.

/ERIK & SANDRA
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VIKTIGT!

Vad ar ett olycksfall?

For att ndgot som du rakar ut for ska anses vara ett olycksfall kravs det enligt
forsakringsvillkoren att fyra kriterier ar uppfyllda: kroppsskada, plétslig, ofrivillig och
yttre handelse.

Forsakringsbolagen definierar ett olycksfall som en "kroppsskada som du drabbas av
genom en plotslig yttre handelse, det vill saga ett utifrdn kommande vald mot kroppen”.
Aven om forsikringsbolagen forklarar att en rad olika faktorer méaste vara uppfyllda fér
att det ska anses vara ett olycksfall sa kan det 4ndéa vara svart att skilja pa en
olycksfallsskada och en vanlig skada.

Om du exempelvis far en muskelbristning nar du &r ute och springer anses det inte vara
ett olycksfall. Om du daremot snubblar pa en sten och skadar foten s& &r det en
olycksfallsskada. Det har att géra med att stenen i det senare fallet utgdr den yttre
handelse som saknas i det férsta exemplet.

Alla olycksfall skall anmalas till Forsakringskassan och det ar din narmaste chef som
skall gora detta. Anmalan till AFA dr nagot som du sjalv ska gora om du rakar ut for ett
olycksfall med sjukskrivning. Om du inte skickar in anmélan till AFA sa kan du ga miste
om ersattning for forlorad arbetsinkomst mm. Om du &r oséker pa hur du ska fylla i
anmailan sa kontakta undertecknad sa hjilper jag till.

ERIK KERNEHED

Samordnade Huvudskyddsombud
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INVESTERA | DIG SJALV - KOSTNADSFRI RADGIVNING VIA FOLKSAM

Som medlem i Pappers har du mdjlighet att ta del av en timmes kostnadsfri digital
radgivning hos Folksam.

Tillsammans med en radgivare gar ni igenom:
* Dina forsakringar

» Eventuella oanmalda skador

» Din pension

Radgivningen sker digitalt och bokas enkelt via lAnken nedan med mobilt BankID.

BOKA DIN RADGIVNING HAR:

Vid fragor ar du valkommen att kontakta expeditionen.

Vanliga halsningar
Papperstrean
Avdelning 3

FORANDRINGAR AV VARA MEDLEMSFORSAKRINGAR FRAN OCH MED 1/4-26
Det innebér att vi far en extra sjukférsakring efter dag 30-fram till dag 90 pa
3000 kr/man och efter dag 90 och 180 dagar framat utbetalas 3552 kr/man som idag.
Pengarna ar skattefria.

Precis som idag sd anmaéler man till Folksam efter dag 30 i stillet for dag 90 att man ar
sjukskriven.

Mojligheten finns fortfarande att teckna en extra férsakring som efter dag 90 hgjer
summan till 6552 kr/man till en kostnad av 24 kr/man.

For att finansiera den nya sjukférsiakringen efter dag 30 sa férandrar vi den del av
Diagnosférsakringen som avd.3 betalar fér, sa ersattningen minskas fran 50 000 kr ner
till 25 000 kr.

Det finns dven mojlighet att hoja diagnosforsiakringen med 50 000 kr fér 34 kr/man, det
ar 12 manaders karens pa héjningen men man har alltid 25 000 kr sa totala
diagnosbeloppet blir 75 000 kr.
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EKMANSKA STIFTELSEN

Ekmanska stiftelsen med sin dver 100-ariga historia har till syfte att erbjuda dig som
medarbetare anstalld vid f.d. Korsnds-enheterna Gavle, Frovi, Rockhammar madjlighet att
anstka om ekonomiskt bidrag for anhoérigs kostnad vid utsatta situationer.

Kostnader i samband med sjukdom och aterhdmtning, medicinska hjalpmedel och
forebyggande hilsoinsatser ar grundsyftet och malgruppen kopplad till medarbetares
man/hustru/sambo/anka/ankling samt minderariga barn (under 18 ar).

Som grund kan ersattning s6kas for kostnader som inte erséatts av stat eller kommun.
Det finns ocksd mdjlighet att i socialt svara situationer dska om ersittning i 6mkande fall
t.ex. i samband med plétsliga dodsfall inom familjen.

Férutom ovanstaende generella riktlinjer finns maéjlighet att soka bidrag for:

. Minderéariga barns ligerverksamhet — grundsyftet fran stiftelsen &r att ge férut
sattningar fér minderariga barns rekreation. | praktiken ansdks ofta om stdd for
lager inom olika sporter, scouter, ridlager eller liknande lager. Ligret maste vara
genomfoért innan bidrag beviljas, bifoga exempelvis dven inbjudan i ansdkan.

. Hjalpmedel fér minderariga barn som ej ersitts stat/kommun - grundsyftet fran
stiftelsen &r att ge ekonomisk stéttning kopplat till minderariga barns sjukdom/
diagnos/behov. | praktiken ansdks for bland annat viss medicin, ergonomiska hjalp
medel eller elektroniska hjalpmedel. Koppling skall finnas till diagnos/behov och
stod kan ge for hel eller del av kostnaden.

. Man/hustru/sambo/anka/ankling samt minderariga barns kostnader i samband
med férebyggande hilsovérd. Aven i detta avses kostnader som inte ticks av det
allm&nna sjukvardssystemet men kan harledas till férebyggande hilsovard.

Kvitto eller annan handling som kan styrka havda/berdknade kostnader skall alltid
bifogas ansdkan. Skatteverkets regler kan innebéra att vissa bidrag kan bli beskattade.
Kommittén for Ekmanska stiftelsen bestar av representanter fér féretag och fackliga
organisationer och har mote tva ganger per ar, innan halvarsskiftet resp. arsskiftet.

Din ansdkan vill vi ha in fore 31 mars respektive 30 september.
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UNGTRAFFEN 2026
ENGAGEMANG, HISTORIA OCH FRAMTIDSTRO

Rekorddeltagande, starka historiska perspektiv och raka fragor till ledningen.
Arets ungtréff i Pappers avdelning 3 blev en dag dér bade nutid och framtid sattes
under lupp — med medlemmarnas verklighet i centrum.

REKORDAR FOR UNGTRAFFEN

Det har varit ett turbulent ar for fabriken, praglat av férandringar och oséakerhet.
Samtidigt finns det tydliga ljusglimtar. En av dessa ar den arliga ungtraffen,
arrangerad av ungdomskommittén inom Pappers avdelning 3.

Arets traff satte nytt rekord med 29 deltagare. For manga ar dagen ett
efterlangtat avbrott frdn produktionen — men ocksa ett tillfalle att fylla pd med
kunskap, diskutera fackliga fragor och skapa kontakter dver avdelningsgranser.

Det ar ocksa en av fa arenor dar yngre medlemmar far mojlighet att direkt méta
fabriksledningen och stilla fragor utan filter.

TYDLIGT BUDSKAP FRAN NY ORDFORANDE

Dagen inleddes pa Folkets hus i Gavle dar nya ordféranden Emma Magnusson
jorde sitt forsta framtradande i rollen. Hon' lyfte rattvisefragor som sjalva kdrnan
I det fackliga arbetet.

Hon var ocksa tydlig i sitt budskap kring varselsituationer: tempot ska inte
héjas nar kollegor forsvinner. Arbetsmiljon far inte bli lidande och ansvaret ska
inte skjutas dver pa dem som ar kvar.

Hon uppmanade deltagarna att vaga anvanda avvikelsesystem och std upp néar
bemanningen inte racker till.

VARSEL, AVTALSTURLISTA OCH MEDLEMSKAP
En stor del av diskussionen handlade om den senaste personalreduceringen.
79 medarbetare varslades och processen vickte manga fragor.

Genom att anvanda avtalsturlista istallet for en strikt tillimpning av LAS kunde
man ta stérre hansyn till individ och verksamhet. Resultatet blev att fler kunde fa
avgangsvederlag och att konsekvenserna mildrades.

En tydlig slutsats var ocksa att medlemskap har betydelse. Ett starkt kollektiv ger
battre forutsattningar i svara férhandlingar — nagot som ocksa mérks i att
medlemsantalet 6kat i Gavle.

HISTORIEN GER PERSPEKTIV
Adnan Bozkurt fran LO tog vid med en uppskattad historiegenomgang.
Med stort engagemang och detaljrikedom beskrev han arbetarrérelsens framvaxt.

Storstrejken i Sundsvall 1879 blev ett centralt exempel, dar arbetare organiserade
sig mot forsamrade villkor samtidigt som bolagen gjorde vinster.

Paralleller drogs till modern tid — hur ekonomiska beslut fortfarande ofta slar
olika mot olika grupper.

Budskapet om atta timmars arbetsdag lyftes fram. Trots att det ar 6ver hundra ar
gammalt ar fragan fortfarande aktuell. Diskussionen om arbetstidsférkortning ar

ater pa dagordningen.
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MOTE MED FABRIKSDIREKTOREN

Under eftermiddagen fick deltagarna moéta fabriksdirektéren Pierre.
Infér motet hade en gemensam

fragelista tagits fram.

Pierre beskrev de ekonomiska utmaningarna. Produktionen i Norden &r dyr
jamfort med andra delar av varlden, vilket gor att kvalitet blir den avgérande
konkurrensfaktorn.

SAP-systemet diskuterades Oppet. Det har inneburit stora utmaningar, sarskilt
inom
underhall, men liget anses nu mer stabilt.

Han beskrev ocksa hur marginalerna minskat — l6nsamhet uppstar férst sent i
varje
manad. Samtidigt finns positiva signaler kring forbattrad budgetkontroll.

ARBETSMILJO, SAKERHET OCH ORGANISATION
Deltagarna lyfte flera arbetsm|lJofragor Belastning, bemanning och
kompetensférdelning var aterkommande teman.

Ett forslag som diskuterades var att fler behdver kunna fler arbetsuppgifter for att
skapa flexibilitet och avlasta varandra.

Sakerheten var ocksa i fokus. Inférandet av man-down-system - som larmar vid
stillaliggande — ses som ett viktigt steg. Aven alkolds lyftes som en positiv atgard.
Samtidigt betonades vikten av fortsatt respekt for risker i verksamheten, sarskilt
kring tunga fordon.

Mot slutet fick Pierre fragor om framtiden och sin egen pension. Han betonade
vikten av att satsa pa familj och hilsa — samt att verksamheten behéver starkt
ledarskap framat.

DEMOKRATI | PRAKTIKEN
En central del av dagen var arbetet med motioner. Har fick deltagarna konkret
mojlighet att paverka.

Tva motioner togs fram — en kring bemanning och en om storhelgsersattning.
Grupparbetet visade att troskeln for att delta i det fackliga forbattringsarbetet
inte

behdver vara hog.

GEMENSKAP OCH AVSLUTNING

Dagen avslutades med middag pa dlstugan foljt av bowling,samtal och sikert
ett och annat skratt. Fér manga fortsatte kvillen, men det viktigaste hade redan
uppnatts

— nya kontakter och starkt gemenskap.

EN VIKTIG MOTESPLATS
Utvarderingen visar att deltagarna uppskattar bade innehall och upplagg.

Endast ett tydligt forbattringsforslag kom fram: fler grupparbeten.

Ungtraffarna fortsatter darmed att vara en viktig plattform for dialog, kunskap och
fackligt engagemang.

Vi blickar nu framat mot nasta ar

- med nya deltagare, nya fragor och fortsatt vilja
att utveckla verksamheten.

(texten skriven 2026-05-30)
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SONDAGEN DEN 30E AUGUSTI BJUDER PAPPERS AVDELNING 3
IN TILL EN HARLIG DAG | GEMENSKAPENS TECKEN!

Det kommer finnas aktiviteter fér stora och sma pa plats.
Bland annat bagskytte, hockeyspel, hoppborg, dome &r pa plats och ansiktsmalning.
Samt massor av annat roligt! Raddningstjansten visar aven upp sina fordon.

GPPERSDAGEY

JOM=

ADRENALINE ZONE

ROLIGA TAVLINGAR MED FINA PRISER!
TRUBADUR!
HAMBURGARE, FIKA OCH LASK!
GODISPASE OCH GLASS TILL BARNEN!

KLOCKAN 11:00 - 16:00

GRASPLANEN BAKOM RADDNINGSTJANSTEN, KORSNASVAGEN 4.

Eventet dr endast till f6r medlemmar i Avdelning 3, med familj.
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Korsnaskorpen

Korsnaskorpen har som dndamal att bedriva idrotts-, motions-, rekreations- och
friskvardsverksamhet for sina medlemmar, i enlighet med Korpens verksamhetsidé och
vardegrund.

Féreningens uppgift ar att driva sektioner inom olika lag- och individuella idrotter samt
att framja ett brett och héalsoinriktat idrottsutévande och friskvard foér alla medlemmar

Korpens styrelse

. Henrik Skog, ordférande
070-685 44 40

. Patrik Bergroth, vice ordférande
070-795 16 71

. Erika Soderstrom, kassor

070-795 18 25
Aktuella sektioner och kontaktpersoner

Tennis & gym — Patrik Bergroth, 070-795 16 71
Bordtennis — Mattias Lindfors, 070-692 85 36
Badminton — Hakan Friskman, 070-650 53 19

Curling — N/A (Soker sektionsansvarig)
Motion — N/A (S6ker sektionsansvarig)
Pickleball - Robin Stjernqvist, 076-894 16 58
Golf - Fredrik Kongstad, 076-894 16 58

Hockeybockey — Johan Erblad, 026-15 17 48
Discgolf — Patrik Séder, 070-795 13 69
Padel — Tore Lindqvist, 076-825 62 26

Mer info kring samtliga sektioner och finner ni pa intranitet
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Vad hander i Korpen?
Aktuellt just nu

HIIT-pass pa Tvitten tillbaka efter sommaruppehall

Sara Ghavami, som vanligtvis haller till pa Fyshuset, leder HIIT-pass pa Tvatten tva dagar
i veckan:

« Mandagar: kl. 16.20

» Torsdagar: kl. 1215

Alla deltagare hjilps at att plocka undan redskap efter avslutat pass. Anmalan sker
direkt till Sara via e-post: sara.ghavami@gmail.com, sa att hon vet hur manga som
kommer.

BILLERUD

Y SAMA S T R
N MARBETSPARTNE PRISLISTA

(Galler vardagar kl. 06.00-16.00)

STARKARE Golf: 200 kr/tim

Padel dubbel: 250 kr/tim
I I I_ L S A M M A N S Padel singel: 120 kr/tim

Billerud-rabatt pa Top Padel Arena! Fran 1 februari spelar du

golf och padel till foarmanligt p o
Kontakt fér medlemskap:
Fredrik Kongstad (Golf)

DITT MEDLEMSKAP 0768941658

OKR/AR Fredrik. kongstad@billerud.com

Tore Lindqvist (Padel)
0768256226
Torelindgvist@billerud.com

‘f MOTIONERA.
FA BIDRAG!

Vi stottar din traningsgladje!

For dig som deltar i motionslopp finns mgjlighet att séka
ett bidrag pa 500 kronor fran Korsnaskorpen.

& Ansok enkelt!
= :® Skicka din ansokan till var kassor

erika.soderstrom@billerud.com

1

Galler motionslopp Bidraget ar Skicka in kvitto, Vi vill uppmuntra till Flar dul frigor? Hér garna av.dig]

som t.ex. Tough Viking, 500 kronor bevis pa genomfort aktivitet, gemenskap 2 : W
Goteborgsvarvet, per genomfort lopp samt dina och en hilsosam

Stockholm Marathon lopp. kontouppgifter. livsstil!

eller liknande.
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Padellektioner
Nyboérjarkurs i padel — hésten 2026

Nytt for padelsektionen i hést ar att vi erbjuder

en kostnadsfri nyborjarkurs i padel!
TOP PADEL

Kursen riktar sig till dig som ar nybdérjare och vill lara dig grunderna i padel. o
Under tre tillfallen far du mojlighet att utveckla ditt spel och komma igang i en lugn och

trevlig miljo.

Datum och tider

* 3 november: kl. 16.30-18.00

* 10 november: kl. 16.30-18.00
* 17 november: kl. 16.30-18.00

Kursen ar helt gratis!
Anmailan gors till Tore Lindqvist pa telefon 076-825 62 26.
Sista anmalningsdag ar 22 oktober

Din plats pa kursen ar bekraftad forst nar du fatt en bekraftelse fran Tore Lindqvist. An-
malan galler samtliga tre kurstillfallen.

Kommande aktiviteter

Billerud Open 2026
Valkommen till arets upplaga av Billerud Open,
som i ar spelas pa Giavle GK — Avan!

e Datum: 4 september 2026

* Forsta start: 11:30

e Spelform: Slagspel samt lagtavling
* Max antal deltagare: 40
 Deltagaravgift: 400 kr

 Sista anmalningsdag: 28 augusti

Anmadlan gors genom att swisha 400 kr till Henrik Skog, 070-685 44 40

Ange féljande vid anmalan:
* Spel-ID

* Klubbtillhérighet

* Handicap

Anmadlan ar bindande
Vi samlas 15 minuter fore férsta start for genomgang av tavlingens upplagg och alla mo-

ment. Efter att sista bollen har kommit in avslutar vi dagen med prisutdelning.
Varmt valkomna till Billerud Open 2026!
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MATLADAN

Kramig lax med

kraftor och
vasterbottensost

Enkelt att 5&_5&*3 och o'hfolfg 501’?‘ |

Recept for ca 4 portioner:

Du behover:

o Kraftstjartarca170 g

» Laxfilé 500-600 g

* Mjukost med kréaft- eller
skagensmak 200 g

e 2 dl Vispgradde

¢ 2 msk hummerfond

 1dl finhackad dill

¢ ¥ tsk salt

» Svartpeppar 1 krm

» Cayennepeppar 1 krm

» Zest och saft fran 1 citron

 1dl riven Vasterbottensost

GoOr sa har:

Satt ugnen pa 200°. Lagg fisken i
avlanga bitar i en eldfast form.
Salta och peppra. Hall av lagen
fran kraftstjartarna och foérdela
over fisken.

Blanda hummerfond, gréadde,
mjukost, citron, dill, salt och
peppar. Hall dver fisken.
Stro over ost.

Gratinera i mitten pa ugnen
20-25 min (kolla innertemperren
att den ar 6ver 52 grader for att
vara pa den sakra sidan).

Servera med pregsad potatig,
dekorera med dill!
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STIFTELSEN KORSNAS
- Sociara FonD

FORELASNING MED ANNELIE POMPE
DATUM: 2026-11-11 17:00

Valkommen till en inspirerande forelasning med Annelie Pompe, en av Sveriges mest
valkdnda aventyrare, foreldasare och mentala coacher.

Annelie har satt varldsrekord i fridykning pa 126 meter pa ett enda andetag och bestigit
Mount Everest samt de hdgsta bergen pa samtliga kontinenter. Genom sina
erfarenheter fran nagra av varldens mest utmanande miljéer har hon utvecklat en unik
forstaelse for hur mod, fokus och mental styrka kan hjilpa oss att prestera, utvecklas
och ma bra, bade i arbetslivet och privat.

Under foéreldsningen delar Annelie med sig av berittelser fran sina expeditioner, varvat
med konkreta verktyg fran mental traning och idrottspsykologi. Hon delar insikter om
hur du kan hantera press och osdkerhet, starka ditt fokus, bygga hallbar motivation och
vaga ta steg mot dina mal dven nar viagen kidnns utmanande.

Med personliga erfarenheter skapar Annelie en engagerande upplevelse som ger nya
perspektiv och inspiration till handling. Hennes budskap ar bade tankvart och praktiskt,
med lardomar som kan omsattas direkt i vardagen.

Plats: Bomhus. Mer information om lokal publiceras narmare evenemangsdatumet eller i
samband med bokningsbekraftelsen, beroende pa antalet ansékningar.

Tid: klockan 17:00 - ca 18:00.
Evenemangsinformation

Max 4 biljetter per anstkan
Avgift: 100 kr Férman: 0 kr

Sista ans6kningsdag: 2026-09-06
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SOCIALA FONDEN FLYTTAR!

Den 31a augusti flyttar fonden in i nya lokaler.
Adress: Sodra skeppsbron 19.

Sodra Skeppsvarvets
Batklubb
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Sharn Restaurang @

STIFTELSEN KORSNAS
. Sociara FonD
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0j, i ar bjod vi pa en riktig kluring!
Vi gjorde det riktigt svart for er, och i ar var det faktiskt ingen som
hade ratt svar. En del av er lyckades lista ut en eller tva av personerna.

Men, priser utlovas 4nda!
Darfor har vi dragit lott av de som var lite pa sparen.

1a pris
Monica Kock

2a pris
Kjell Olsson

3e pris
Bo Myrberg

4e pris
Ellinor Andersson

5e pris
Anneli Stoéop

Valkommen till 152:an for att hamta era priser!
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SOMMARTAVLING

FACIT

Tva kéinda svenska kvinnor Tva kéinda svenska mén

Petra Mede "~ Rolf Lassgard
Zara Larsson Benjamin Ingrosso
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PAPPERSMEDLEM:
VINN BILJETTER TILL EN

BRYNASMATCH PA
MONITOR ERP ARENA!!

Sa har gar

det till: (R

1[I ]

Du, som ar medlem i Pappers, skickar ett mail med anstnr
och namn till pappertrean@telia.com

Dragning sker pa 152:an mandag 14 september kl. 13.00.
En vinnare per match far 2 st biljetter.

Vinnarlistan publiceras pa Papperstreans hemsida och pa
anslagstavlorna. Vinnarna far ett vinstmail.

Det d@r upp till var och en att byta om dagen inte passar.
Biljetterna skickas med snigelpost hem till vinnarna.

LYCKA TILL'!

Sista anmalningsdag

fredag 11 sept kl. 16.00

Skicka anst.nr och namn till
papperstrean@telia.com

- O ~~~~~0 —0V30—00<S




