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ORDFORANDE HAR ORDET

HEJ!

Hosten ar har och det fackliga arbetet
fortsatter med full kraft. Under den senaste
tiden har en del av det fackliga arbetet
kretsat kring kommande kongress i
november. Jag har deltagit i bade
distriktsmoéte och avtalskonferens dar manga
viktiga fragor for var framtida organisation ha
diskuterats. Samtidigt har hoststoppet varit
ett stort fokusomrade fér avdelningen.

Arets hoststopp skiljde sig fran tidigare ar.
Utdver den beredskap som normalt finns inom
underhall var det endast Fiberlinjen

som forhandlade fram en sérskild
beredskapsldsning.

Pappers avdelning 3 nu finns pa Facebook.
Dar hittar ni oss under namnet:

PAPPERS AVD 3 - GAVLE

Scanna QR-koden och folj garna sidan for att ta del av information,
aktiviteter och aktuella fragor som rér var avdelning.

Forra veckan deltog jag pa avtalskonferensen infér avtalsréorelsen 2027, déar
fortroendevalda fran hela landets Pappers avdelningar samlades for att
diskutera vilka fragor vi ska driva i de kommande avtalsférhandlingarna.

En av de fragor som jag lyfte handlar om ersittningen och hanteringen vid
skiftbyten. Det &r en fraga som blivit hégaktuell hir pa Billerud efter att
foretaget valt att géra en egen tolkning av kollektivavtalet.

Billerud havdar att ersattning endast ska betalas ut vid tillfalliga skiftbyten.
Om en arbetstagare i stillet flyttas permanent till ett annat skiftlag anser
foretaget att ndgon ersattning inte ska utga alls.

Jag tycker att det ar en fullstandigt orimlig hallning.

F6r den som drabbas innebér ett skiftbyte en stor férandring av vardagen
- oavsett om forandringen ar tillfallig eller permanent. Familjeliv, fritid och
socialt liv paverkas. Faktum &r att en permanent flytt ofta innebar dnnu
storre konsekvenser eftersom den férandrar méanniskors livssituation.

Att d& hivda att ingen ersattning ska utga bara for att férandringen saknar
slutdatum ar bade markligt och provocerande. Ersittningen som finns i dag
ar dessutom langt ifran nagon guldgruva. Att foretaget inte ens vill betala
den begransade kompensation som avtalet ger uttryck for visar enligt min
mening pa en ovilja att férsta vilka konsekvenser deras beslut far for de
anstallda.
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Det handlar ytterst om respekt for manniskors villkor. Om arbetsgivaren med
ett pennstreck kan dndra en manniskas arbetstider och didrmed paverka hela
vardagen maste det ocksa finnas ett rimligt skydd och en rimlig ersattning.
FOr mig ar detta inte bara en lokal fraga pa Billerud. Det &r en fraga som vi
behdver driva i avtalsrorelsen. Kollektivavtal ska inte ge utrymme for
arbetsgivare att géra ensidiga tolkningar som férsamrar villkoren for de
anstillda. Om avtalet uppfattas som otydligt méaste det fortydligas.
Medlemmarna ska kunna lita pa att deras rattigheter giller oavsett vilken
arbetsgivare de rakar ha.

Pa nationell niva pagar ocksa flera viktiga fragor som paverkar oss arbetare.
LO har tagit det nédvandiga steget att sdga upp pensions- och
forsakringsavtalen med Svenskt Naringsliv. Anledningen ar enkel: arbetslivet
har férandrats, men villkoren har inte hangt med.

| dag forvantas manga arbeta langre 4n till 65 ars alder, samtidigt som
inbetalningarna till avtalspensionen i manga fall upphor just vid 65 ars alder.
Om sambhaillet vill att vi ska arbeta ldngre maste ocksa tjanstepensionen félja
med hela viagen. Den som tar ett extra skift eller nagra extra ar i arbetslivet
ska inte straffas ekonomiskt for det.

Trygghet bade under arbetslivet och efter pensionen ar nagot som
generationer av fackligt aktiva har kimpat fram. Det ar var skyldighet att
fortsatta férsvara och forbattra de villkoren.

Nar vi 4nda pratar pensioner vill jag ocksa lyfta fram en rattighet som manga
medlemmar kanske inte kanner till. | vart kollektivavtal finns majligheten till
deltidspension. Den som under tio ar valt att avsatta hela ATK:n till pension
har fran 60 ars alder ratt att anstka om deltidspension. Utgangspunkten i
avtalet ar att en ans6kan om 50 procents arbetstidsminskning ska beviljas.
Mojligheten att trappa ned arbetslivet pa ett vardigt sitt ar ingen gava fran
arbetsgivaren. Det ar en rattighet som vi gemensamt har férhandlat fram.

Samtidigt 4r det viktigt att komma ihag att kollektivavtalet ar golvet och inte
taket. Avtalet anger vilka rattigheter medlemmarna minst ska ha. Det hindrar
daremot aldrig arbetsgivaren fran att ge mer dn vad avtalet kraver.

Vi har exempel pa medlemmar pa Billerud som inte uppfyllt kravet om tio
ars sparande i ATK-systemet men som anda fatt mojlighet till

deltidspension efter 6verenskommelse med foretaget. Darfor tycker jag att
det alltid &r vart att ta dialogen om man funderar pa att trappa ned infor
pensionen. Alla mdjligheter finns inte alltid nedskrivna i avtalet men avtalet
ar den grund vi star pa.
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Nagot som jag ar glad dver ar att vi genomfdrde arets Pappersdag - en massa
kul. Redan pa mitt férsta styrelseméte som nyvald ordférande lyfte jag idén
om att skapa en medlemsdag fér vara medlemmar och deras familjer.

Den 30 augusti blev den idén verklighet.

Det som gjorde mig allra gladast var att se medlemmar, familjer och
pensiondrer samlas och umgas tillsammans. Fackféreningen handlar inte
bara om férhandlingar och avtal. Den handlar ocksa om gemenskap och
sammanhallning.

Det 4r ocksa darfér jag tycker att den har typen av aktiviteter ar sa viktiga.
Barnjulsfesten har varit en uppskattad tradition i dver 75 ar och en
motesplats dar bade anstillda och pensiondrer kunnat traffas utanfor
arbetet. Nar Billerud saljer Foreningshuset riskerar den traditionen att
forsvinna eftersom lokalerna inte langre kommer att kunna hyras pa samma
satt som tidigare. Kanske kan Pappersdagen bli ett komplement och ett nytt
forum dar vi kan fortsatta att traffas utanfor jobbet. Darfér var det extra
roligt att se sd manga pensionéarer delta under arets Pappersdag.

Vi har d4nnu inte beslutat om Pappersdagen ska bli ett aterkommande inslag i
verksamheten, men jag vill garna héra vad ni tycker. Ar det ndgot vi ska
fortsatta med?

Har ni idéer eller forslag pa hur dagen kan utvecklas?
HOr garna av er!

Lite langre fram i tidningen kan ni ldsa mer om éarets
Pappersdag - en massa kul och ta del av bilder fran dagen.

Pssst... GLOm inte att géra Pappers medlemsundersékning som pagar mellan
1-21 oktober, trisslott som tack!

/EMMA
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FORHANDLUINGAR

BILLERUD

2026-09-25 MBL §11 CHEFSTILLSATTNING TF AVDELNINGSCHEF MASSABRUKET

D& nuvarande avdelningschef, Cecilia Strémberg, gar vidare till rollen som
Mill Director fran den 1 oktober och rekryteringen av en permanent ersittare
annu inte ar klar, har behov uppstéatt av en tillférordnad 3sning.

Foretaget presenterade Mattias Johansson, idag tillférordnad sektionschef
for Lut & Kraft, som kandidat fér uppdraget. Den tillférordnade tillsattningen
galler fran den 1 oktober till dess att en ordinarie avdelningschef kan tilltrada
tjansten.

20260925 MBL §11 CHEFSTILLSATTNING TF AVDELNINGSCHEF UNDERHALL

Bakgrunden ar att nuvarande avdelningschef, Peter Eriksson, med kort varsel
gar vidare till en annan roll inom Billerud, vilket skapat behov av en
tillférordnad Losning.

Foretaget presenterade Maria Ahlstrém, nuvarande sektionschef for
Massabruket och stillféretradande avdelningschef for Underhall, som
kandidat for uppdraget. Den tillférordnade tillsattningen giller fran den
1 oktober till dess att en ordinarie avdelningschef kan tilltrada tjansten.

2026-0910 MBLS§11 BEREDSKAP PA FIBER UNDER HOSTSTOPP 2026

Foretaget dnskar planera in beredskap for sex personer pa Fiber under
héststoppet 2026. Detaljerad information finns i bifogad bilaga 1.

Pappers har inget att erinra mot att beredskap forlaggs for angivna personer
pa Fiber under hdststopp enligt bilaga.

20260925 MBL §11 § 19 SENIOR HR MANAGER GAVLE MILL

Kajsa Mihlenfels, VP HR Europe, presenterade Malin Osterman som idag
har rollen som tillférordnad HR-chef efter Peter Svedberg. Forslaget var att
tillsatta Malin Osterman som Senior HR Manager vid Géavle bruk frdn den 1
oktober 2026. De fackliga organisationerna tillstyrkte féretagets foérslag och
parterna konstaterade att MBL § 19 och §11 var uppfyllda.

2026-0611 MBL§11 KORSCHEMA PA SEKTION FIBER NY LONETRAPPA FIBER

Foretaget har i samrad med Pappers avd. 3 sett dver befintliga befattningar
pa sektion Fiber. | och med detta finns férslag till nytt kdrschema pa Fiber
utifran de nya befattningarna.

Varje ny befattning ska ge majlighet till hégre l6negrad och darmed 6ka
motivationen att utbilda sig pa fler omraden. Ingen kommer att férlora sin
nuvarande l6negrad till foljd av férandringen.

En ny lénestruktur inférs med tydligare steg fran B30 upp till T20 from
2026-07-01. Varje ny befattning eller 6kad kompetens ger mdéjlighet till hégre
l6negrad. T20 infoérs dven pa Fiberlinjen, vilket redan finns pa andra
avdelningar som Kartongbruk och Lut & Kraft.
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Djupkunskapstillagg (DK) finns fortsatt for sarskilda kompetenser, bland
annat:

* Certifikat Kokeri

* Certifikat Blekeri

 Bildbyggnad

» Stoppkoordinator

* Lastning/mottagning av terpentin

Djupkunskapstillagget behalls dven pa T-graderna.

Ny kérbemanning

Den nya kéruppstéllningen bestar av fem huvudbefattningar:
» Kokerioperator L3

» Kokerioperator L1-2

» Blekerioperator

* Silerioperatér L3

* Silerioperator L1-2

Malet ar att géra bemanningen enklare, 6ka flexibiliteten, minska évertid och
gora det lattare att ersitta franvaro och ledigheter.

Om en medarbetare annu inte har kompetensen fér en ny hdgre befattning
kommer personen att placeras i den befattning som motsvarar aktuell
kompetens, men behaller sin nuvarande l6negrad.

GORANSSONS AKERI AB

2026-0910 GORANSSONS AKERI AB

Vid den reguljara férhandlingen med Géranssons Akeri AB behandlades bland
annat personalfragor, befattningsférandringar och kommande
bemanningsbehov.

Foretaget informerade om att sexskiftarbetare har ansékt om tjanstledighet
under 2,5 ar fran arsskiftet 2026/2027. En medarbetare kommer under tiden
att flyttas fran sagen till 2-skift och kvarsta dar tills en plats pa 6-skift blir
vakant vid arsskiftet.

Vidare informerades om att tre medarbetare flyttats upp i l6negrad. Fragan
om BAM-utbildning kvarstar och invantar besked fran foretaget.

Under 6vriga fragor diskuterades nya rutiner for ledighetsansdkningar samt
en ny ansokningsmall for fértroendevalda. Féretaget informerade aven om ett
kommande behov av dagtidsgaende personal under vinterperioden.

Nasta férhandlingstillfalle ar planerat till den 26 november 2026

AVD.3
KARSKAR



8

INTERVJU MED CECILIA STROMBERG

BRUKETS NYA FABRIKSCHEF

f/ : e
1 E
a

FOR DE SOM INTE KANNER DIG, VEM AR CECILIA STROMBERG?

Jag ar fodd i Kiruna, vilket inte alls hors pa min dialekt da jag 4r uppvaxt mestadels i
Vaxjo i Smaland. Jag har bott hir i Gavleomradet sedan 2000 med undantag for
studiearen da jag bodde i Lulea och 1.5 ar i Nancy i Frankrike. Idag bor jag pa en liten
hastgard i Valbo med min man och vara tvillingtjejer som fyller 10 i ar. Vi har ocksa
svarfar och makens dldsta son i varsin ldgenhet pa garden. Om det finns nagot som
definierar mig utanfér jobbet sa 4r det histarna. Jag ar hastndrd ut i fingerspetsarna
sedan tva ars alder och tillbringar garna mycket tid i stallet och ute pa garden.

Under tiden jag pluggade sommarjobbade jag ett par somrar pa kokeriet i Skutskar och
det var sa himla roligt att jag sedan dess burit med mig en varm kéansla for
massaindustrin, industrin som helhet och den héaftiga process vi har. Jag har jobbat hela
mitt yrkeslivinom industrin och har alltid trivts valdigt bra med det. Jag gillar verkligen
kombinationen av manniskor, process och den bredd av fragor man far jobba med.

HUR KANNS DET ATT NU TA STEGET TILL FABRIKSCHEF?

Jag ar saklart otroligt glad for att fa fortsatta min resa pa Gavle Bruk och nu framat i
rollen som fabrikschef. Under de ar jag varit pa bruket har jag haft férmanen att fatt lara
kdnna och arbeta tillsammans med manga och det har gett mig en stor respekt for den
kompetens, erfarenhet och det engagemang som finns p& bruket. Aven om laget &r
fortsatt tufft for oss sa vet jag att vi har det som kréavs for att lyckas.

VAD VILL DU BORJA MED ATT FOKUSERA PA?

vart huvudfokus behover ligga pa att skapa en stabil god l6nsamhet i bruket. Har vi en
god lénsamhet stérker vi var konkurrenskraft och i och med det skapar vi grunden fér
ett starkt Gavle bruk i manga ar framover. En stark ldnsamhet féder ockséa trygghet och
utvecklingsmajligheter.

FINNS DET NAGOT DU TYCKER ATT VI PA GAVLE FABRIKEN REDAN GOR RIKTIGT BRA?

Vi har manga engagerade och kunniga medarbetare har pa bruket - sa jag skulle siga att
det finns mycket vi redan gor riktigt bra. Vi ar duktiga pa att kéra fabrik och producerar
kartong i varldsklass.



FINNS DET NAGOT VI KAN BLI BATTRE PA?

Vi kommer som sagt behéva fortsitta jobba for att stirka var konkurrenskraft.

Det kommer att vara fortsatt hart jobb och krdva att vi tdnker i lite nya banor och
arbetar pa nya satt. Men syftet ar att sdkerstélla att vi har en fabrik som far fortséatta
utvecklas 6ver tid. Vi ska fortsitta jobba for att kéra sa effektivt vi kan och samtidigt
fortsatta forbattra ytan pa var kartong utan att kompromissa med den riktigt grymma
formbarhet den har.

VAD TYCKER DU KANNETECKNAR EN BRA ARBETSPLATS?

En bra arbetsplats kdnnetecknas av flera saker som jag ser det. Forst och framst att vi
bryr oss om varandra och verkligen prioriterar sdkerheten hdgst, bade for var egen och
for vara kollegors skull. Sedan tidnker jag att en bra arbetsplats kdnnetecknas av att vi
har gemensamma mal, en riktning - som vi alla férstar och jobbar tillsammans mot.
Att vi genom det far en arbetsplats som &r rolig att jobba pa dar vi tillsammans
astadkommer nagot riktigt bra.

HUR VILL DU FANGA UPP SYNPUNKTER OCH IDEER FRAN DE SOM ARBETAR NARMAST PRODUKTIONEN?
Jag tycker om att vara ute i var fabrik och jag tycker om att héra idéer, asikter och
forslag. Jag vet att det finns manga kloka tankar och vill girna att man delar med sig.
Sedan kan man alltid girna sdka upp mig eller skicka ett mail om det 4r ndgot man vill
lyfta. Jag vill uppmuntra till en dppen dialog, oavsett om det ar med mig eller med sin
narmaste chef och tror verkligen att det gor oss battre.

VAD TYCKER DU ATT VI SOM ARBETAR UTE | PRODUKTIONEN KAN BIDRA MED SOM AR SVART ATT SE
FRAN KONTORET?

Det ar kanske ganska uppenbart, men det ar i produktionen vart viarde skapas.

Dar foradlas vedravara till kartong i varldsklass, den produkt som vi sedan ska sélja och
leva av allihop. De som jobbar i produktionen bidrar i allra hégsta grad till att skapa det
vardet. Det som gors varje dag ute i vara produktionslokaler, verkstider och
mandéverrum ar grunden till allt. Att man dar kdnner en yrkesstolthet och en mgjlighet
att paverka kommer att vara absolut avgdérande for oss.

OM DU FICK SAGA EN SAK DIREKT TILL ALLA SOM ARBETAR PA BILLERUD GAVLE,

VAD SKULLE DU VILJA SAGA?

Jag skulle vilja bdrja med att sdga tack! Tack for allt engagemang och alla bra samtal
hittills (jag hoppas pa manga fler!). Jag vet att det har varit en tuff period fér manga av
oss, oavsett roll och av flera orsaker. Men vi kommer att fortsatta framat starkare.

Och det &r just framat vi behdver se for att jobba vidare péa att bli ett &nnu mer
konkurrenskraftigt och starkt bruk. Det behd&ver vi géra tillsammans! Och jag vet att vi
har det som kravs for att lyckas!

Cecilia tilltradde som fabrikschef den 1 oktober.
Pierre Aggarwal kommer fram till arsskiftet ga in i rollen som senior advisor.

VI PA KARSKARINGEN ONSKAR CECILIA ETT STORT LYCKA TILL!
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GAVLE PRIDE FIRADE TIO AR AV
FEST, GEMENSKAP OCH I(AMP

| ar firade Gavle Prlde sitt tioarsjubileum. Under parollen w
om karlek, inkludering och manniskors lika varde samlades & '_‘
féreningar, féretag, myndigheter och privatpersoner for att Wiy d
tillsammans manifestera stédet for hbtqi+-personers
rattigheter. Pappers Avdelning 3 deltog i prideparaden
tillsammans med 6vriga LO-férbund bakom LO-fanan och
visade att fackféreningsrorelsen star upp for allas ratt att
vara sig sjalva.

Paraden genom Géavle bjod pa farg, gladje och gemenskap. Deltagarna samlades i
Stenebergsparken innan taget gick genom stadens gator och avslutades pa Stortorget
dar best6karna mottes av musik, tal, aktiviteter och underhallning fran scenen.

Bakom arets jubileumsfirande stod bland andra Gavle Prides ordférande Bader Alkasem.
Han har lyft fram att Pride fortfarande beh&vs som en viktig kraft for jamlikhet,
inkludering och minskliga rattigheter. Alkasem har ocksa arbetat for att utveckla Gavle
Pride till mer an en festivalhelg genom att skapa fler métesplatser, utbildningar och
aktiviteter under hela aret for att stiarka kunskapen om hbtgi+-fragor och bidra till ett
mer inkluderande samhalle.

| en intervju med Sveriges Radio berattade Bader Alkasem att mycket har hant sedan
den forsta prideparaden i Gavle for tio ar sedan. Samtidigt menar han att det fortfarande
finns utmaningar och att arbetet for hbtqi+-personers rattigheter maste fortsatta.

Han har ocksa varit tydlig med vikten av att samhéllet visar stéd och star upp mot
diskriminering, hat och intolerans.

Pride handlar om att omfamna mangfald och inkludering oavsett kén, kénsidentitet eller
sexuell laggning. Genom att delta visar man att alla manniskor har samma varde och
rattigheter. For den fackliga rorelsen ar dessa fragor nira forknippade med kampen for
lika behandling, rattvisa arbetsplatser och ett samhalle dar ingen ska behdva utséattas for
diskriminering. Att delta i Pride ar darfor ett naturligt sitt att visa solidaritet och sta upp
for manniskors ratt att leva dppet och tryggt.

Pride har sina rotter i Stonewallupproret i New York 1969. Upproret blev startskottet for
den moderna hbtqi+-rorelsen och en symbol fér kampen mot fortryck och
diskriminering. Aven om mycket har férbattrats sedan dess finns det fortfarande
manniskor som moter férdomar, hat och begransningar pa grund av sin identitet

eller sexuella laggning. Darfor fortsatter Pride att vara bade en fest och en viktig politisk
manifestation.

Nar Pappers Avdelning 3 tillsammans med 6vriga LO-férbund deltog i arets
jubileumsparad skickade vi ett tydligt budskap: solidaritet galler alla. Oavsett vem man
ar eller vem man alskar ska man kunna kanna sig trygg, respekterad och inkluderad,
bade pa arbetsplatsen och i samhallet. Det ar en sjalvklar facklig fraga och en kamp
som vi fortsatter att driva tillsammans.

EMMA MAGNUSSON
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PRIDE - INTERVJU MED BADER ALKASEM

DU AR ENGAGERAD | PRIDE GAVLE. ke O
KAN DU BERATTA LITE OM DIG SJALV OCH VAD SOM : 4
FICK DIG ATT ENGAGERA DIG | PRIDE-RORELSEN?

Jag kom till Sverige som asyls6kande och har
sjalv erfarenhet av att inte kdnna sig helt fri
att vara den man ar eller vaga leva 6ppet. Nar
jag kom till Sverige fick jag mdojligheten att
vara mer mig sjalv och leva pa ett satt som
jag tidigare inte hade vagat.

Men ganska snabbt insag jag ocksa att bara
for att man bor i ett 6ppet samhélle betyder
det inte att alla automatiskt kdnner sig fria
eller trygga. Det finns fortfarande manniskor
som inte vagar vara 6ppna med vilka de ar
eller vem de alskar.

Det var en viktig anledning till att jag
engagerade mig. For mig ar Pride bade fest
och kamp. Vi ska kunna fira karlek,
gemenskap och frihet, men vi far inte glémma =
varfor Pride finns fran bérjan. | vissa delar av |
varlden ar homosexualitet fortfarande
kriminaliserat och kan till och med leda till
doddsstraff. De rattigheter vi har fatt har inte kommit av sig sjilva och vi kan inte ta det
for givet. Darfor tycker jag att vi behover fortsitta sta upp for manskliga rattigheter,
bade for oss sjilva och for andra.

PRIDE HANDLAR OM SYNLIGHET, GEMENSKAP OCH MANSKLIGA RATTIGHETER. VAD BETYDER PRIDE FOR
DIG PERSONLIGEN?

Pride betyder frihet att leva Oppet, ratten till trygghet, hdlsa och jamlikhet.

Att kunna vara sig sjalv utan att behéva gomma sig eller vara radd.

Pride betyder ocksa gemenskap. Att kunna sta bredvid andra manniskor och kdnna:
jag ar inte ensam. Och sedan &r det faktiskt ockséa vildigt mycket gladje, farg, musik,
glitter och manniskor som skrattar tillsammans. Jag tycker att just kombinationen av
allvar och gladje ar valdigt fin med Pride.

HUR HAR PRIDE | GAVLE MOTTAGITS AV ALLMANHETEN OCH LOKALSAMHALLET SEDAN STARTEN?

Nar Gavle Pride startade var jag fortfarande asylsékande. Jag minns att jag fick héra om
Pride och att flera organisationer hade bestimt sig for att kroka arm och bérja bygga
nagot tillsammans efter att de insag behovet. Sedan dess har Pride vuxit mycket. Det
har blivit en aterkommande del av Gavle och nagot som manga manniskor engagerar sig
i.Bade privatpersoner, féreningar, foretag och offentliga aktorer.

For mig ar det fint att se hur manniskor som kanske inte sjdlva ar HBTQI kommer till
paraden, tar med sina barn och gar tillsammans med vianner eller engagerar sig som
volontérer. Det visar att Pride kan vara en motesplats for vildigt manga.
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HAR DU SETT NAGON FORANDRING | ATTITYDER OCH ACCEPTANS | GAVLE SEDAN PRIDE ETABLERADES
HAR?

Jag tycker att det finns mycket positivt att se. Samtidigt finns det saker som gor att vi
inte kan ta utvecklingen for given. Vi har under senare tid sett flera diskussioner och
beslut i Gavleborg som paverkar HBTQI-personer och synligheten for vara fragor
exempelvis diskussionerna om Prideflaggan, HBTQI-certifiering och andra fragor dar
HBTQI-perspektivet har blivit ifrdgasatt.

For mig visar det att Pride fortfarande behdvs. Vi kan gladjas at den utveckling som har
skett, men samtidigt behdéver vi vara uppméarksamma pa att rattigheter och 6ppenhet
inte 4r nagot man bara kan ta fér givet.

HUR HAR RESPONSEN FRAN HBTQ+COMMUNITYN | GAVLE VARIT GENOM AREN?

Jag upplever att det finns ett stort behov av gemenskap och trygga sammanhang.
Manga uppskattar att det finns en plats dir man kan komma precis som man 4r.

Det som gér mig mest glad ar ndr manniskor séger att de for férsta gangen vagat ga i
paraden, komma till en aktivitet eller traffa andra HBTQI-personer. Det 4r egentligen da
man forstar varfér arbetet ar viktigt.

VILKA FRAGOR ELLER UTMANINGAR TYCKER DU ATT HBTQ+PERSONER | GAVLE FORTFARANDE MOTER
IDAG?

Jag tycker att behovet av trygga motesplatser ar valdigt tydligt. Det behdvs platser dar
HBTQI-personer kan traffa andra, bygga gemenskap och kdnna sig trygga.

Det ar ocksa en fraga om resurser. Vi ar en ideell férening och vill géra valdigt mycket
bade under Pride och resten av aret. Darfér behdver vi fler som vill bidra
privatpersoner, foreningar, féretag och andra aktorer.

Jag ar ocksa engagerad i arbetet med HBTQI-radet i Gavle, och dar tycker jag att just
mojligheten att skapa battre forutsattningar for HBTQI-personer ar viktig.

FINNS DET NAGOT SARSKILT OGONBLICK ELLER MINNE FRAN PRIDE GAVLE SOM GJORT STARKT INTRYCK
PA DIG?

Det ar valdigt svart att vilja ett enda dgonblick. Men nagot som verkligen fastnar ar att
se barn och unga med farg och glitter i ansiktet, springa runt och vara sa taggade pa att
ga i paraden. | ar fick jag ocksa hora fran flera personer att de skulle ga i paraden for
forsta gangen. Da kdnner man att vi faktiskt har varit med och skapat en plattform dar
manniskor vagar ta det steget. Det betyder valdigt mycket for mig.

VAD BETYDER DET FOR MANNISKOR ATT SE PRIDEFLAGGAN VAJA OCH ATT FA DELTA | ETT OPPET OCH
INKLUDERANDE EVENEMANG?

F6r mig symboliserar den jamlikhet, allas lika varde och ratten att vara sig sjalv.

Det handlar om att kunna dlska den man &lskar och vara den man 4r men ocksa om att
kdnna att man hér hemma i samhallet.

Nar Prideflaggan syns tycker jag att den sdger ganska enkelt: DU 4R VALKOMMEN HaR.

FINNS DET NAGOT DU SKULLE VILJA SAGA TILL DE SOM KANSKE ANNU INTE KANNER SIG BEKVAMA
MED ATT DELTA | PRIDE?

Du behéver inte komma till Pride och vara nagot sarskilt. Du behdver inte ha glitter, en
stor flagga eller kdnna att du méaste synas. Kom precis som du &r.

Om du inte vagar ga i paraden forsta gangen kan du bdrja med att bara komma och titta.
Samt man kan ta del i paraden genom att gilla och dela inldggen pa sociala medier, skriv
nagot trevligt om pride. Det finns olika sitt att vara med. Ta det i din egen takt.
Férhoppningsvis kommer du kidnna den gemenskap och virme som manga av oss kdnner
nar vi ar dar.
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HUR KAN MANNISKOR BAST STODJA PRIDE GAVLE, BADE UNDER SJALVA EVENEMANGET OCH RESTEN AV
ARET?

Det finns jattemanga satt. Man kan bli volontar, bli medlem som organisation,

engagera sig i foreningen eller vara med och utveckla verksamheten. Man kan ocksa
hjéalpa till genom att dela vara inligg, prata om Pride och visa sitt stod.

Och man behdéver inte vara HBTQI-person for att engagera sig. Man kan vara en allierad,
ga med i paraden, stotta vara aktiviteter eller helt enkelt sdga ifran nar man hér nagot
diskriminerande. Ibland kan en ganska liten handling betyda mycket fér ndgon annan.

VAD HOPPAS DU ATT PRIDE GAVLE SKA BIDRA MED | FRAMTIDEN?

Jag hoppas att Pride Gavle fortsitter vixa fran att vara en festival till att bli &nnu mer av
en aret-runt-verksamhet. Vi vill skapa fler mdtesplatser, fler aktiviteter fér unga och fler
samarbeten med foreningar, féretag och andra delar av samhallet.

Jag hoppas ocksa att vi kan fortsitta vara en plattform dar manniskor sjilva far vara med
och forma vad Pride ska vara. Det handlar inte bara om en helg i augusti.

Det handlar om vilket samhille vi vill ha resten av aret ocksa.

OM DU FICK SAMMANFATTA PRIDE GAVLES BETYDELSE MED NAGRA FA ORD?
Ideellt driv som goér en positiv skillnad i samhallet.

AR DET NAGOT MER DU TYCKER AR VIKTIGT ATT LYFTA FRAM?

Ja, pride ar inte bara paraden.

Pride &r ocksa det som hander fére och efter paraden — i vara skolor, pa arbetsplatser, i
foreningar, pa fritidsgardar och i vardagen.

Det &r vara handlingar varje dag som kan gora skillnad.

Och jag tycker att det ar viktigt att sdga att engagemanget inte behdver stanna i Gavle.
Jag har sjalv varit med och startat Sandviken Pride som privatperson, eftersom jag sag
att det ocksa dar behdvdes en plattform dar méanniskor kunde samlas, synas och kdnna
tillhorighet precis som alla platser runt om i landet. F6ér mig handlar det om att fler
delar av vart samhille ska fa mojlighet att vara 6ppna och inkluderande. Pride &r inte
bara nagot vi arrangerar. Det dr nagot vi bygger tillsammans!

BADER ALKASEM
Alder: 34
Yrke: Lonekonsult
Familj: Singel
Bor: Gavle




Pms Vinnare biljetter 26/27

15

26 sept 15.15 Luled 561  Markus Smedberg
’ri 29 19 Timrad Pens Casso Radnttilda
to 8 okt 19 Loven 10418 Julia Hillblom
to 15 19 Djurgdrn 54  Fredrik Jansson
lo 17 18 Vadxjo 1195  Mats Westlund
lo 24 18 Rogle 414  Pawel Franas
to 29 19 Fdrjestad 1220 Jorgen Jonsson
to 12 nov 19 Skelleftea 173 Mikael Klang
to 19 19 Luled 10436 Filip Bjorklund
l6 28 15.15 Orebro 284  Pelle Thollin
|6 19 dec Utematchen i Tierp 5158 Tony Melin
l6 26 15.15 Timrd 103584 Christian Muhr
on 30 19 Djurgdrn 606  Erik Hellstrom
ti 5 jan 19 Linkoping 101184 Amanda Eriksson
to 7 19 Frolunda 478  Magnus Jonsson
l6 16 18  Skellefted 9038 Linda Hedberg
to 28 19 HV71 10841 Amanda Persson
to 4 feb 19 Malmo 10269 David Falstrém
6 6 18 Linképing 639 Robin Stjernqvist
l6 20 18  Orebro 1769  André Loumendal
to 25 19 Loven 101428 Max Jdderkvist
ti 2mars 19 Vadxjo 1031 Peter Westerlund
to 4 19 HV71 2766 Erik Kernehed
ti 9 19 Rogle 1240 Lars-Erik Hillkvist
lo 13 15.15 Malmo 85  Anders Stigenberg
ti 16 19 Frélunda 5083 Mats Karlsson
Slutspel hemmamatch 1 1705 Joérgen Andersson o
Slutspel hemmamatch 2 2554 UIf Carendi g
Slutspel hemmamatch 3 10461 Andreas Sodergren E
Slutspel hemmamatch 4 101451 Robert Styf ‘§
Slutspel hemmamatch 5 9234 Christina Polla 2
Slutspel hemmamatch 6 1881 Christer Andersson g
Slutspel hemmamatch 7 10452 Joakim Lindskog % E
Slutspel hemmamatch 8 9176 Hanna Lindberg g 3
Slutspel hemmamatch 9 1049 Mattias Melin 22
Slutspel hemmamatch 10 Pens Peo Andersson

Vinnarna drogs av Notarius Publikus (Tarja pa exp.). Biljetterna skickas hem till vinnarna
Det ar upp till vinnarna att byta om dagen inte passar.
Vinnarna av slutspelsbiljetter gir in i turordning oavsett omgang.
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% ARBETSMILJOLAGET -3

2026.01.01 - 2026.09.30

BILLERUD

2102 riskobservationer

200 tillbud

77 olycksfall varav 7 med sjukskrivning

SWEDPAPER

51 riskobservationer

22 tillbud

24 olycksfall varav 2 med sjukskrivning

GORANSSONS AKERI

1 riskobservation

1 tillbud

5 olycksfall varav 0 med sjukskrivning

23 ST HAR HITTILLS OMKOMMIT | ARBETSPLATSOLYCKOR | SVERIGE.

Viktig uppmaning till alla medlemmar
Ga girna in pa pappers.se och logga in pa Mina sidor for att kontrollera och uppdatera
dina kontaktuppgifter.
Se till att féljande uppgifter ar korrekta:
e Adress
o Telefonnummer
e E-postadress
Det &ar sarskilt viktigt att du registrerar din privata e-postadress, sa att du inte riskerar
att missa viktig information fran Pappers.
Ta giarna nagra minuter och kontrollera att dina uppgifter stammer redan idag.

Ga girna in pa Papperstrean.se ocksa dar vi l6pande uppdaterar sidan med information
till medlemmar, kommande aktiviteter och annat matnyttigt som rér var verksamhet.

Ni hittar oss dven pa Instagram och Facebook, dar vi delar nyheter, information och
paminnelser om vad som &r pa gang. Folj oss garna for att halla er uppdaterade!

Vikten av en tydlig rapport i PIA

Nar du rapporterar ett olycksfall eller tillbud i PIA ar det mycket viktigt att du beskriver
handelseférloppet sa utforligt och tydligt som mdjligt. Uppgifterna i PIA ligger ofta till
grund for de bedémningar som goérs av bade Forsdkringskassan och AFA Forsakring.
Den som laser din anmaélan maste kunna férsta exakt vad som hande.

Om det rér sig om ett olycksfall ska det tydligt framgéa att handelsen var:

e Plotslig
o Ofrivillig
e Orsakad av en yttre handelse

Det racker darfoér inte att skriva exempelvis “det hégg till i ryggen” eller *jag ramlade
omkull”. Beskriv i stéllet vad som hande fore skadan, vad som utléste hdndelsen och
hur skadan uppstod.
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Exempel:

“Det hégg till i ryggen.”

“Ndr jag skulle kliva éver en slang fastnade héger fot, jag tappade balansen och vred
kroppen hastigt fér att inte falla. | samband med detta uppstod en kraftig smdérta i nedre
delen av ryggen.”

”Jag ramlade omkull”

*Jag halkade pa ett oljespill pG golvet, f6ll bakat och slog vdnster arm och axel i
underlaget.”

Ju tydligare beskrivning du lamnar, desto lattare blir det att bedéma om handelsen
uppfyller kriterierna for ett olycksfall och att du far ratt hantering av ditt drende.

Anmalan av olycksfall
Alla arbetsolycksfall ska anmalas till Férsakringskassan.
Det dr din ndrmaste chef som ansvarar for att denna anmalan gors.

Om olycksfallet leder till sjukskrivning ska du aven gora en anmalan till AFA Forsakring.
Anmalan till AFA ansvarar du sjalv fér. Om anmaélan inte gors riskerar du att ga miste om
ersattning, exempelvis for inkomstférlust och andra kostnader som kan uppsta till féljd
av skadan.

Om du ar osdker pa hur anmalan till AFA ska fyllas i, eller behéver hjalp med att
formulera en tydlig hdndelsebeskrivning, dr du vialkommen att kontakta undertecknad sa
hjalper jag garna till.

OBS! Om du halkar omkull pa personalparkeringen och skadar dig och leder till
exempelvis sjukskrivning, ar det viktigt att du kontaktar mig. Jag hjalper garna till i
kontakten med AFA Foérsidkring och med eventuella fragor kring skadeanmailan.
Billerud beddmer numer hiandelsen som ett fardolycksfall och inte som ett olycksfall
pa arbetsplatsen nar det rapporteras i PIA. Det ar viktigt att detta hanteras korrekt,
eftersom erséattningen kan paverkas beroende pa hur hiandelsen klassificeras.

Om skadan endast rapporteras som ett fardolycksfall riskerar du att ga miste om
ersattning for inkomstférlust som kan lamnas vid ett godkant arbetsolycksfall. AFA
Forsakring gor alltid en egen beddmning av drendet och det ar darfor viktigt att en
anmaélan gors sa att dina rattigheter tas till vara.

Tveka inte att kontakta mig om du rakar ut for en sddan hiandelse sa hjilper jag dig
vidare.

Blodbussen kommer till fabriken den 27 oktober!

Den 27 oktober far vi ater besdk av Blodbussen. Tider fér blodgivning ar:
09:30-11:30

12:45-15:30

Att ldmna blod ar en enkel insats som kan gora en avgérande skillnad fér manniskor
som behdver vard. Jag vill darfér uppmana alla som har mojlighet att ta sig tid att
bestka blodbussen under arbetsdagen. Prata garna med narmaste chef om det ar ok att
ga ivag en stund for att lamna blod/kontrollera om du 4r godkdnd som blodgivare.
Tidigare besdk har lockat omkring 8-10 blodgivare, men jag hoppas att vi denna gang
kan bli betydligt fler. Fér att Blodbussen ska fortsitta komma till var arbetsplats ar det
viktigt att besdken ar vilbestkta. Om antalet givare blir fér lagt finns en risk att de
prioriterar andra platser i framtiden.

Sa passa pa att gora en livsviktig insats den 27 oktober.

Kanske kan vi tillsammans satta nytt rekord i antal blodgivare fran fabriken?
Ge blod. Radda liv. Valkommen till Blodbussen den 27 oktober!
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) SAMVERKAN, SAKERHET OCH VIKTIGA LARDOMAR FRi\N“ REVISIONSSTOEPET | Gf\VI.!E
LO-FORBUND, SKYDDSOMBUD OCH ARBETSGIVARE KRAFTSAMLADE FOR ARBETSMILJON UNDER ARETS STOPP

Under vecka 38 genomférdes det arliga revisionsstoppet pa Billerud i Gavle. Samtidigt
som tusentals arbetstimmar skulle utféras av egna medarbetare och entreprendrer
pagick ett unikt samarbete mellan flera LO-férbund med fokus pa arbetsmiljo, sdkerhet
och medlemskontakt. Férhoppningen ar att arets initiativ ska bli starten pa en ny
tradition.

FRUKOSTPASAR SKAPADE SAMTAL
Tidigt varje morgon moéttes entreprendérerna av representanter fran flera LO-férbund som
delade ut frukostpéasar vid ankomsten till arbetsplatsen. | pasarna fanns information om
LO och de olika férbunden, en juice samt — ,

en hardsmorgas.

Det kan lata som en enkel gest, men
effekten blev betydligt stérre an sa.
Frukostutdelningen skapade naturliga
moten mellan de fackliga organisationerna
och entreprendrerna. Manga uppskattade
mojligheten att fa information om sina
forbund samtidigt som de kunde stélla
fragor och prata om sina villkor och sin
arbetsmiljo.

Férhoppningen ar att detta ska vara en
nystart fér den har typen av samarbete mellan LO-férbunden. Senast ett liknande
upplagg genomfordes var 2017.

En person som fortjanar ett sarskilt erkdnnande 4r Emma Magnusson, ordférande for
Pappers avdelning 3 som var den drivande kraften bakom att fa i gang samarbetet
igen. Genom hennes engagemang kunde flera férbund ater samlas kring gemensamma
arbetsmiljofragor och medlemsaktiviteter under stoppet.
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NYA OGON SAG SADANT VI SJALVA MISSAR
Efter morgonens utdelningar genomférdes
gemensamma skyddsronder ute pa anliggningens
olika avdelningar. Dar foljde vi upp hur
sakerhetsarbetet fungerade samtidigt som
forbunden fick mojlighet att traffa sina medlemmar|
ute pa arbetsplatserna.

En av de stOrsta vinsterna med samarbetet var
att de regionala skyddsombuden fran andra
forbund fick mojlighet att komma in pa omradet
tillsammans med oss.

Det var mycket uppskattat att Billerud 6ppnade
upp for detta. De regionala skyddsombuden kom in '
med helt andra perspektiv dn vi som vistas i :
verksamheten dagligen. De upptackte flera risker
och forbattringsomraden som vi kanske sjilva hade
missat. Nar man arbetar lidnge pa

samma arbetsplats finns alltid en risk att man blir
hemmablind. Darfor ar det vardefullt att fa in nya
6gon som kan utmana invanda

arbetssatt och rutiner.

LANGA ARBETSPASS VACKER FRAGOR
Under samtalen med entreprenérerna framkom ocksa uppgifter som véackte fragor kring
arbetstider och aterhamtning.

Flera personer berittade att de arbetat mycket langa perioder med omfattande
arbetsscheman. Nagra uppgav att de arbetat tre veckor i strick, sju dagar i veckan med
tolvtimmarspass. (Da de arbetat pa andra bruk ocksa)

Ur ett arbetsmiljoperspektiv ar detta oroande. Trotthet ar en valkand riskfaktor som okar
sannolikheten for misstag och olyckor. Fragan blir sarskilt viktig nar det handlar om
arbetsuppgifter som exempelvis stillningsbyggnation - dir manga andra arbetstagare
senare ska forlita sig pa att konstruktionerna ar
sakra.

Ett av syftena med arets samarbete var ocksa att fa
en battre bild av hur nattarbete bedrivs hos
entreprendrerna. Enligt arbetstidslagstiftningen
galler sarskilda regler for nattarbete, och arbete
under natt far normalt endast férekomma om det ” !
finns stdd genom kollektivavtal eller dispens. ;

Under samarbetet 2017 fick vi ta del av information
om vilka entreprendrsforetag som arbetade natt.
Tanken var att genomfdra ett liknande upplagg aven
i ar for att fa en battre forstaelse for hur nattarbete
bedrivs och vilka férutsattningar som galler.
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ETT OVANUIGT BRA SAKERHETSRESULTAT
Samtidigt ar det viktigt att lyfta fram det som fungerade mycket bra under
revisionsstoppet.

Trots det stora antalet entreprendrer och den omfattande verksamheten intraffade
mycket fa olyckor. Billeruds egen raddningstjanst behoévde inte rycka ut pa nagot
olycksfall under hela stoppet.

Med mina snart 40 ar (6 oktober) inom féretaget kan jag inte minnas att det har hant
tidigare under ett revisionsstopp.

Under stoppet rapporterades totalt sju lindrigare olycksfall, varav endast ett ledde till
en kortare sjukskrivning. Med tanke pa stoppets omfattning ar det ett mycket starkt
resultat och nagot som alla inblandade kan kdnna stolthet dver.

Det visar att ett gediget sakerhetsarbete, tydliga rutiner och ett stort personligt
ansvarstagande ute i verksamheten ger resultat.

KEMIKALIETILLBUDEN OROAR

Aven om olycksstatistiken var positiv finns det andra signaler som inte far férbises.

Det som kdnns mest oroande ar att det intraffade flera tillbud dar lut eller andra
kemikalier varit inblandade. Kemikalierisker ar alltid allvarliga och konsekvenserna kan
bli stora om nagot gar fel. Om jag inte missminner mig var det ocksa en entreprendr
som fick lut i 6gat och darfér behévde uppsdka sjukhus for vard.

Handelser av den typen paminner oss om vikten av att aldrig kompromissa med
skyddsutrustning, arbetsrutiner och riskmedvetenhet. Aven nir olycksstatistiken ser bra
ut maste vi lara av varje tilloud fér att férhindra att nagon skadas allvarligt i framtiden.

BRISTER | STALLNINGSHANTERINGEN

Under de gemensamma skyddsronderna upptacktes aven flera brister kopplade till
stillningshanteringen. Bland annat noterades att de grona éverlamningslapparna, som
anvands for att visa att en stallning ar fardigstalld och godkand fér anvandning,

inte alltid var korrekt ifyllda. | flera fall saknades uppgifter om vem fran Billerud som
mottagit och godkant stillningen. Det kan vid férsta anblicken framsta som en
administrativ detalj, men overlamningsforfarandet ar en viktig del av sdkerhetsarbetet.
Det sdkerstiller att ansvarsférdelningen ar tydlig och att stallningen verkligen har
kontrollerats och godkants innan den anvands av andra arbetstagare.
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ETT SAMARBETE ATT BYGGA VIDARE PA
Nar veckan summeras finns det manga positiva
erfarenheter att ta med sig.

LO-forbunden visar vilken styrka som finns nar
fackliga organisationer, skyddsombud och arbetsgivare
arbetar tillsammans.

Arets stopp visade ocksé vardet av att lata regionala |
skyddsombud fran olika férbund delta i arbetsmiljoarbetet {8
p& plats. Deras erfarenheter och perspektiv bidrog till att |
lyfta fragor som annars riskerar att ga obemaérkta forbi.

Férhoppningen ar nu att samarbetet inte blir en
engangsinsats utan att det utvecklas vidare infor
kommande revisionsstopp. Nar vi samverkar, delar erfarenheter och vagar granska bade
det som fungerar bra och det som behd&ver férbattras skapar vi battre forutsattningar for
en siker och héallbar arbetsmiljé for alla som arbetar pa Billerud i Gavle.

Avslutningsvis vill jag tacka alla vara ronderande skyddsombud som deltagit under
revisionsstoppet, samt den som tillsammans med oss deltog i utdelning av
frukostpasar och bidrog till manga vardefulla samtal med entreprenérerna.

Ni har lagt ned manga timmar pa att uppmarksamma risker samt bidra till att
sikerhetsarbetet hallit hég niva under ett intensivt stopp. Ert engagemang, era
kunskaper och er nirvaro ute pa arbetsplatserna gor skillnad varje dag dven om det inte
alltid syns.

Det goda sikerhetsresultatet under stoppet ar ingen slump, utan ett resultat av att
manga manniskor tar arbetsmiljéfragorna pa allvar och arbetar tillsammans fér att ingen
ska skadas pa jobbet. Tack fér era insatser och fér det stéd ni visat under hela
revisionsstoppet.

ERIK KERNEHED

Samordnade Huvudskyddsombud




22

PAPPERSDAGEN EN MASSA KUL LOCKADE OMKRING 200 BESOKARE

Sondagen den 30 augusti arrangerade Pappers avdelnlng 3
kfor forsta gangen Pappersdagen - en massa kul pa
rasplanen bakom brukets raddningstjanst. Dagen blev
auppskattad och omkring 200 medlemmar och
amiljemedlemmar besdkte evenemanget.
Syftet med dagen var att skapa gemenskap mellan
imedlemmarna och erbjuda aktiviteter for hela familjen.
lUnder dagen fanns nagot fér alla aldrar och omradet
ylldes av glada bestkare fran start till mal.

fEn uppskattad aktivitet var tipspromenaden med
Efackliga fragor. Deltagarna fick sétta sina kunskaper pa
rov samtidigt som de tdvlade om fina priser. Vinnarna
fpresenteras langre ner. Besdkarna kunde studsa och
=utmana sig sjalva pa aktiviteter fran Dome,

prova airtrack och delta i tavlingar om fina priser.
Dessutom fanns Air Hockey Speed Shoot dar bade unga
och gamla kunde testa sin traffsakerhet.

& Aven har kommer vinnarna att presenteras ldngre ner.

Ett populéart inslag var lyckohjulet dar alla besdkare fick maojlighet att snurra och

vinna priser. Huvudvinsten var en hotelldvernattning pa valfritt Strawberry-hotell i
Norden. Ingen gick dock lottlés da varje snurr gav en vinst, allt fran kaffe fran Kahls,
chips, verktyg, presentkort pa O'Learys, Dome, bowling och mycket mer.

Barnen hade fullt upp under dagen med hoppborg, ansiktsmalning, pysselhérna och
fotobas dar bestkarna fick med sig utskrivna bilder som minne fran dagen. Bastis och
Snillis var ockséa pa plats och blev snabbt favoriter bland de yngre besdkarna som garna
stannade foér en kram och ett foto.

Pappersdagen handlade inte bara om aktiviteter och underhallning. Anders Blom eller
"Blomman" som manga kanner honom som, fanns pa plats for att informera om
medlemsférsakringar och svara pa fragor kring de forméner som féljer med
medlemskapet. Aven Johan Jansson, ordférande for Trlvselforenlngen deltog under
dagen och berattade om féreningens verksamhet :
samt informerade om kommande

aktiviteter och arrangemang.

FOr oss i styrelsen ar Pappersdagen ocksa ett
viktigt tillfalle att méta medlemmarna utanfoér
arbetsplatsen. Samtalen blir ofta annorlunda nar
man traffas tillsammans med familjerna i en
avslappnad milj6. Manga fragor som ror
arbetslivet, arbetsmiljon och den fackliga
verksamheten kommer upp naturligt under dagen NN

F6r mig som ny ordférande var det extra
vardefullt att fa mojlighet att prata med méanga
medlemmar som jag kanske inte traffar i vardage
eller som man sallan hinner samtala med under
ett arbetspass. Det gav ocksa en chans att mota
yngre medlemmar och hdra deras tankar om bade
arbetet och den fackliga verksamheten.

Den typen av mdten ar viktiga for att vi som
facklig organisation ska fortsatta utvecklas och
vara relevanta for alla vara medlemmar.
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Under hela dagen stod trubaduren Jens Paajarvi fér musiken och bidrog till den trevliga
stadmningen pa omradet. Det fanns ocksa gott om mat och dryck. Besdkarna bjéds pa

grillade hamburgare med bade ordinarie och vegetariska alternativ, korv med bréd, glass
samt fika och lask under dagen.

Jag vill rikta ett varmt tack till Pappersdagen-kommittén:

Julia Hillblom, Sandra Johansson, Fredrik Bergqvist och Joel Ross, som genom sitt harda
arbete och engagemang bidrog till att géra dagen majlig.

Ett stort tack ocksa till alla som stéllde upp och hjilpte till under sjilva Pappersdagen.

Det ar tillsammans vi bygger den starka gemenskap som gor var avdelning stark, bade
pa och utanfoér arbetsplatsen.

EMMA MAGNUSSON.
PRISTAGARE

TIPSPROMENAD MED FACKLIGA FRAGOR

1a pris Amanda Belin hotellévernattning fér
tva pa Elite Grand hotel

2a pris Jimmy Brdnnstrém lunch fér tva pa
Elite Grand hotel

3e pris Rasmus Gunnarsson frukost fér tva
pa Elite Grand hotel

LYCKOHJULETS HUVUDVINST
Annelie Séder hotellévernattning fér tva pd
valfritt Strawberry hotell i Norden

GOLFUTMANINGEN
Colin presentkort 300 kronor Gdvle City

AIR HOCKEY SPEED SHOOT
Vuxenklass - Johan Holmberg presentkort
300 kronor Gdvle City
Barnklass - Jordan Asp presentkort 300 kr Gévle City
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EN INBLICK | REVISIONSSTOPPET

Stort lyft i blekeriet

Under arets revisionsstopp genomfordes ett av de stérre jobben i blekeriet,
— skrubberkroppen byttes ut. Ett rejilt arbete som kanske inte syns sa mycket nar
fabriken val ar igang igen, men som ar en viktig del av blekeriets process.

MEN VAD GOR EGENTLIGEN EN SKRUBBER?

Enkelt forklarat kan skrubbern beskrivas som blekeriets luftrenare. Gaser fran
processen leds in i skrubbern och “tvittas” innan de gar vidare. | reningen anvander vi
bisulfit och natronlut, som hjilper till att fanga upp och ta hand om o&nskade d4mnen i
gaserna.

NY KROPP — OCH NY INSIDA

Det &r inte bara sjilva skrubberkroppen som &r ny. Aven konstruktionen pa insidan
skiljer sig fran den gamla. Tidigare hade skrubbern flera bottnar som gas och tvattvitska
passerade. | den nya skrubbern har bottnarna ersatts med fyllkroppar.

Fyllkropparna dr manga sma, specialutformade delar som tillsammans bildar en stor
yta inne i skrubbern. Tvattvatskan rinner éver dem samtidigt som gasen passerar mellan
dem. Det gor att gasen och vatskan far gott om majlighet att métas — och det &r just i
det métet som reningen sker. Man kan tidnka sig fyllkropparna ungefar som innehallet i
ett stort filter. Uppgiften ar densamma som tidigare, men vagen dit ser annorlunda ut.

ETT STORT JOBB BAKOM KULISSERNA

Att byta en hel skrubberkropp ar inget som goérs i en handvandning.

Under revisionsstoppet kunde den gamla utrustningen tas ur drift och lAmna plats at
den nya. Nar produktionen sedan startade igen stod den nya skrubbern pa plats och
redo att gora sitt jobb.

Ny kropp, ny insida — men samma viktiga uppgift:
att rena gaserna fran blekeriprocessen.

FORR NU

Skrubber med bottnar Skrubber med fyllkroppar

Renad gas ut Renad gas ut

A 5‘.\\

)

Fyllkroppar - gyempel p
inuti fyllkropp

Vétska med Véatska med
upptagna amnen ut upptagna amnen ut

Samma uppgift - nytt sitt

Skrubbern tvattar och renar processgaser fran blekeriet.
Tidigare gjordes det med bottnar. Nu anvands fyllkroppar.
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STIFTELSEN KORSNAS
w - Sociara Fonp

Nu ar fordelningen helt klar och lediga perioder finns ute!

Under Ledigt hittar du alla obokade boenden. Dar finns dven fjallperioden 2027-04-04
till 2027-06-13 tillganglig for bokning. For fjall omfattar den nuvarande bokningsperioden
en kortare period an vanligt.

Nuvarande bokningsperiod stracker sig fram till:

Fjall 2027-06-13

Stad och Zell am See 2027-05-24

Ciovo 2027-05-22

New York, Cape Coral och Indian Rocks Beach 2027-09-23

Rocas Rojas 2027-09-25

Sedan tidigare gar det att ansotka till Kust Sverige pa Ledigt till och med 2027-06-13

Tilldelning sker utifran tillgang, belastningspoing (tidigare vistelser) och anstillningstid.
Vidare prioriteras anstillda fére tidigare anstallda pa samma resmal.

Du kan endast bli tilldelad ett boende med samma vistelsedatum.
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.+ i KRALL ENTERTAINMENT PRESENTERAR

' CHRISTMAS

NIG

TOMMY NILSSON - JESSICA ANDERSSON
LASSE KRONER * ANNIKA WICKIHALDER

Christmas Night 2026 - Sista chansen

Christmas Night 2026 - ett jularrangemang som nu gar in pa sitt 13:e ar gor plats pa
scen for veteraner, riktigt stora roster, nyfikna debutanter och inte minst fenomenala
underhallare med hjartat pa ratta stallet.

Underhallare ar Jessica Andersson som var med Christmas Night redan vid starten,
Tommy Nilsson som nu aker med oss for tredje gangen och dessutom tva nytillskott —
folkkare favoriten Lasse Kronér och stjarnskottet Annika Wickihalder,

kand fran Melodifestivalen och Idol.

Tid: Start 17:00, konserthuset och restaurangen éppnar 15:00.

Langd: Konserten pagar i ca 2 timmar och 30 minuter, inklusive paus.

Biljetterna ar placerade pa parkett rad 8, 9 och 10 och kommer att finnas tillgangliga pa
Mina sidor.

Du kan endast avboka innan du tilldelats biljetter. Ordinarie avbokningsregler géller inte.

Evenemangsinformation

Biljetter: Max 4 biljetter per ansékan

Totalt 50 biljetter till evenemanget

Plats: Gevaliasalen, Gavle Konserthus STIFTELSEN KORSNAS
Gavle SociarLa Fonp
Datum: 2026-11-22 17:00

Sista ansdkningsdag: 2026-10-11

Avgift: 332 kr Forman: 498 kr
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Korsnaskorpen

Korsnaskorpen har som dndamal att bedriva idrotts-, motions-, rekreations- och
friskvardsverksamhet for sina medlemmar, i enlighet med Korpens verksamhetsidé och
vardegrund.

Féreningens uppgift ar att driva sektioner inom olika lag- och individuella idrotter samt
att framja ett brett och héalsoinriktat idrottsutévande och friskvard foér alla medlemmar.

Korpens styrelse

*Henrik Skog, ordférande
070-685 44 40

*Patrik Bergroth, vice ordférande
070-79516 71

*Erika Soderstrom, kassor
070-795 18 25

Aktuella sektioner och kontaktpersoner

Tennis & gym — Patrik Bergroth, 070-795 16 71
Bordtennis — Mattias Lindfors, 070-692 85 36
Badminton — Hakan Friskman, 070-650 53 19

Curling — N/A (Soker sektionsansvarig)
Motion — N/A (S6ker sektionsansvarig)
Pickleball - Robin Stjernqvist, 076-894 16 58
Golf - Fredrik Kongstad, 076-894 16 58

Hockeybockey — Johan Erblad, 026-15 17 48
Discgolf — Patrik Séder, 070-795 13 69
Padel — Tore Lindqvist, 076-825 62 26

Mer info kring samtliga sektioner finner ni pa intranitet!
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Vad hander i Korpen?
Aktuellt just nu

HIIT-pass pa Tvitten tillbaka efter sommaruppehall
Sara Ghavami, som vanligtvis haller till pa Fyshuset, leder HIIT-pass pa Tvatten tva dagar

i veckan:

« Mandagar: kl. 16.20
» Torsdagar: kl. 1215

Alla deltagare hjilps at att plocka undan redskap efter avslutat pass. Anmaélan sker
direkt till Sara via e-post: sara.ghavami@gmail.com sa att hon vet hur manga som

kommer.

NY SAMARBETSPARTNER

STARKARE

TILLSAMMANS

Billerud-rabatt pa Top Padel Arena! Fran | februari spelar du

golf och padel till formanligt pris

DITT MEDLEMSKAP

OKR[AR

Géller motionslopp
som t.ex. Tough Viking,
Goteborgsvarvet,
Stockholm Marathon
eller liknande.

44" MOTIONERA.
FA BIDRAG!

Vi stottar din traningsgladje!

For dig som deltar i motionslopp finns mojlighet att soka

ett bidrag pa 500 kronor fran Korsnaskorpen.

=@

Bidraget ar
500 kronor
per genomfort
lopp.

®

Skicka in kvitto,
bevis pa genomfért
lopp samt dina
kontouppgifter.

©

Vivill uppmuntra till
aktivitet, gemenskap
och en hélsosam
livsstil!

BILLERUD

PRISLISTA
(Galler vardagar kl. 06.00-16.00)

Golf: 200 krftim
Padel dubbel: 250 kr/tim
Padel singel: 120 kr/tim

Kontakt for medlemskap:
Fredrik Kongstad (Golf)
0768941658
Fredrik.kongstad@billerud.com
Tore Lindgvist (Padel)
07682562
Torelindgvist@billerud.com

Ansok enkelt!
Skicka din ansékan till var kassor

erika.soderstrom@billerud.com

Har du fragor? Hor girna av dig! W

1
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Billerud Open 2026

Sol frdn en klarbld himmel, valfyllt startfilt och en hel del bra golf. Arets upplaga av
Billerud Open &r avgjord — och aterigen blev det en riktig hojdardag pa Gavle GK.

De 40 platserna fylldes snabbt och férvantningarna var héga nar arets tavling drog igang.
Precis som tidigare ar fanns det flera chanser att géra sig ett namn med deltavlingar
som Narmast hal, lingsta drive och lagspel.

KorsnasKorpens golfsektion har tillsammans med Sociala Fonden lyckats géra Billerud
Open till ndgot av arets stora héjdpunkter for alla golfare pa Billerud. Och visst ar det
nagot speciellt med en golftivling dar bade birdies, bogeys och kanske nagon bortslagen
boll far vara en del av upplevelsen.

Mikael blev dagens stora vinnare
En spelare hade definitivt en battre dag an de flesta.

Mikael Andersson stod fér en imponerande insats och spelade hem segern i
huvudtavlingen pa fina —4. Bakom honom kom Calle Bjérk pa —2 och Jonas Stigenberg
pa -1.

Som om segern inte vore nog lyckades Mikael dessutom ta hem Narmast hal vid tva
tillfillen. En minst sagt lyckad dag pa golfbanan!

Arets vinnare

Huvudtavling

1:a Mikael Andersson -4
2:a Calle Bjork -2

3:a Jonas Stigenberg -1

Narmast hal

* Mikael Andersson x2
* William Gradling

* Thomas Berlin

Langsta drive
* William Gradling
+ Niclas Ohlin

Narmast hal pa tva slag
* Mattias Lindfors

Lagspel

» Jonas Stigenberg
* Mattias Lindfors g ud N
* Christian Larsson Mikael Andersson
* Fredrik Bergqvist

Stort grattis till Mikael Andersson och alla dvriga vinnare i de olika deltavlingarna!

Och framfor allt — stort tack till alla som deltog och bidrog till att géra Billerud Open
2026 till en riktig golfdag att minnas.
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Padellektioner
Nybérjarkurs i padel — hésten 2026 (SISTA CHANSEN)
Nytt for padelsektionen i hdst ar att vi erbjuder en kostnadsfri nybdrjarkurs i padel!
Kursen riktar sig till dig som ar nyboérjare och vill lara dig grunderna i padel. Under tre
tillfallen far du mojlighet att utveckla ditt spel och komma igang i en lugn och trevlig
miljo.
Datum och tider
* 3 november: kl. 16.30-18.00
* 10 november: kl. 16.30-18.00
* 17 november: kl. 16.30-18.00
Plats: Top Padel Arena

TOP PADEL
Kursen ar helt gratis! AREN A
Anmalan gors till Tore Lindgvist pa telefon 076-825 62 26.

Sista anmalningsdag ar 22 oktober.

Din plats pa kursen ar bekraftad forst nar du fatt en bekraftelse fran Tore Lindqvist.
Anmalan galler samtliga tre kurstillfallen.

Hockeybockey pa Kastvallen

Passa pa att spela Hockeybockey pa Kastvallen varje mandag kl. 12:00 - 13:00
Alla ar varmt valkomna att vara med under denna timme!

Det ar ett utmarkt tillfalle att réra pa sig och samtidigt ha roligt - oavsett om du ar
nyborjare eller erfaren spelare.

Ar du sugen pé att prova? Kontakta Johan Erblad pa 070-795 66 67
i g 3 .
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o==  LOVBIFF

=r 20 MIN —— MED DIJON, RIS OCH TOMATSALLAD —
v

TILLAGNING

En kramig och smakrik I6vbiffsgryta med dijonsenap, vitlék och gradde.

Serveras med fluffigt ris och en frasch tomatsallad med rodIok. ! _ ‘ ’

pa riktigt h
lagg tillbaka den i s3sen
forst efter stekningen.
D3 blir k&ttet morare
och far battre
stekyta.

@

INGREDIENSER - 4 PORTIONER GOR SA HAR TOMATSALLAD

LOVBIFFSGRYTA @ o
R Skar tomaterna i grova bitar

» 500 g lovbiff @" Koka riset enligt anvisningarna o p K __g

. 1 rodisk pa férpackningen. och strimla rédidken tunt.

o 2 vitlsksklyftor

« 5 dl vispgradde o Strimla och stek l6vbiffen o Blanda tomat och rédidk

5 Strirnla lvbiffen i tunna bitar. Hetta upp en i
e 1 % msk dijon i en skal.
GIMSSCHONSSHAR % stekpanna ordentligt och stek kéttet snabbt

e 1—2 msk kinesisk soja i smér pa hég virme tills det fatt fin firg.

e 1 tsk rédvinsviniger Lyft ur kdttet och lagg &t sidan. o Ringla &ver olivolja och

e Salt y rédvinsvinager. Krydda med

® Fris 16k och vitlsk ey

s Svartpeppar N X salt och svartpeppar och
Skala och strimla rédlken och blanda f&rsikti

* Farsk bladpersilja @ finhacka vitisken. Fras lsken och anda forsiktigt.

 Smér till stekning vitleken i lite sm&r pa medelviarme
tills [6ken mjuknat.

@ Tillsétt kétt och gridd —— SERVERING ——
» 2 tomater gragde
v rédisk Ligg tillbaka lévbiffen i pannan och o * *

e V2 rodid - @f krydda med salt och svartpeppar. Férdela det nykokta riset

* 1 msk olivolja Hall &ver gradden och rér ner pé tallrikar och toppa eller

e Y2 msk rédvinsvinéger dijonsenapen. servera bredvid den krémiga

* Salt e Lit puttra och smaka av I6vbiffsgrytan. Ligg tomatsalladen

» Svartpeppar Gf’ﬁ Lét puttra pd medelviirme i cirka 5 minuter. vid sidan och avsluta med
Tillstt soja och rédvinsvinager och smaka rikligt med hackad

TILL SERVERING 6 av med salt och svartpeppar. Lat sasen sjuda firsk persilja.

* 4 portioner ris ytterligare nagon minut tills den &r kriimig V)

och smakrik.

gﬂbr&f«? var rﬂ;mﬁw&éxér@ﬁff%/ _
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IK MOVEMENT EVENT

Gor nagot roligt tillsammans
med kollegor, familj och vanner!
Har hittar ni aktiviteter och resor

som skapar gemenskap, energi
och harliga upplevelser

ﬁowx \PA . ARCHERY TAG

Lagspel, fart och tavlingskansla! 10 O [agR[ lesuidbokniog sanast

- 30/11. Familjemedlemmar

Testa bégskytte pa ett enkelt Med bagar och mjuka pilar méts 5 ph PROVA CHERY TAG A b Ao ilerral
och roligt satt! En aktivitet som ni i ett actionfyllt spel dr det :

e e oot | giller att tréffa motstandarlaget

nytt tillsammans. samt undvika att sjélv bli traffad. R
i MED VILL NI AKA BARA_
w HAR NU BomTOR TILL .Q T GANG?

Jag kan boka en egen buss for
S u pappers, pa ett datum som vi
kommer Gverens om. Minst 25 personer.

Passa pa att boka din resa och hinna med en
shoppingtur till Gekas fére jul! y Och VM

Mer information och anmalan hittar du pa var hemsida:

www.movementevent.se /—

o] &

PRESENTERAR:

KNEGAR

| samband med Skyddsombudens dag bjuder
LO-facken i Sandviken in till Knegarpub!
Alla som stoder arbetarrorelsens varderingar ar valkomna!

ERBJUDANDE

BORA
HOTELLRUM

a Onsdag 21/10 2026 @ 17:00-20:00
5 & G ¢ ey
9 Lobbyn - Folkets Hus ?ﬂ Pa scen: Gubbjaviar Ju//,l\& P [_”AU/U/UKUW _
DHU%EZ{UQ“OQU:D\ o 0@0
Vi bjuder pa enklare buffé (sa langt det racker), bréd, alkoholfri dryck och kaffe. ORDo (PNCEEE: R JUE'ﬂ U0

o ieloansblio gl
HET| M|t ans]e D=1

=== ['!THW.:.\M ERC

BOKA PA ELITE.SE MED KOD PROFORYOU
GILTIGHET I MAN AV PLATS FRAM TILL OCH
MED 31/12 2026

ELITE GRAND HOTEL

GAVLE
l@l grands.veranda / elitegrandhotelgavle

BAREN AR OPPEN! - VARMT VALKOMNA!
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PAPPERS KONGRESS 2026

Den 27-29 november 2026 samlas Pappers till sin 27:e ordinarie kongress pa Folkets
Hus i Umed. Kongressen ar férbundets hdgsta beslutande organ och halls vart fjarde ar.
Har fattas beslut om férbundets framtida verksamhet, organisation och inriktning.

AVDELNING 3:S KONGRESSOMBUD

Eftersom Pappers avd 3 4r en stor avdelning med manga medlemmar tilldelades vi fem
ordinarie kongressombud. P& arsmétet under véaren valde medlemmarna féljande
representanter att féretradda avdelningen pa kongressen:

*« Emma Magnusson, ordférande

* Erik Kernehed, AHSO

* Mattias Melin, kassor och sekreterare
* Anders Blom, styrelseledamot

* Sandra Johansson, studieorganisator

Vid arsmotet valdes dven ersittare till kongressombuden. Pa styrelsemdtet i augusti
beslutade styrelsen att de tva forsta ersattarna ska delta pa kongressen som
observatorer:

» Joel Ross, styrelseledamot
* Christoffer Ottosson, styrelseledamot

KONGRESSOMBUD

Alla avdelningar inom férbundet representeras av kongressombud som valts av
medlemmarna. Antalet ombud som varje avdelning tilldelas baseras pa medlemsantalet,
men varje avdelning har minst ett ombud. Totalt kommer 126 kongressombud att delta
pa kongressen.

NOMINERINGAR TILL FORTROENDEUPPDRAG

Under kongressen genomfoérs val av bland annat forbundsledning, férbundsstyrelse och
revisorer. Nomineringar till dessa uppdrag ska lamnas till valberedaren i respektive
distrikt senast den 31 oktober 2026. Information om valberedningen och
kontaktuppgifter till distriktens valberedare publiceras l6pande av férbundet.

OBSERVATORER

Som observatér féljer man kongressens arbete péa plats och far mojlighet att ta del av
debatter, férhandlingar och beslut fran besdksldaktaren. Observatorer deltar inte i
beslutsfattandet men far en god inblick i hur férbundets hégsta demokratiska organ
arbetar. Avdelningen star fér samtliga kostnader for observatérernas deltagande.

TILSAMMANS FORMAR VI FRAMTIDENS PAPPERS

Kongressen ar hjartat i den fackliga demokratin inom Pappers. Har behandlas motioner,
verksamhetsfragor och den avtalspolitiska rapporten med férslag pa hur vara
kollektivavtal kan utvecklas och stédrkas. Kongressombuden féretrader medlemmarna
och ar med och fattar beslut som paverkar villkor, arbetsmiljé och trygghet fér tusentals
massa- och pappersarbetare runt om i landet.

Vi ser fram emot tre dagar fyllda av engagemang, demokratiska diskussioner och viktiga
beslut for framtiden. Tillsammans fortsatter vi att utveckla och starka Pappers.



MOTION

Motionen nedan behandlades pa ett medlemsmoéte | mars dar
motet enhalligt valde att stalla sig bakom férslaget. Motionen ar
darmed inte langre att betrakta som en enskild medlemsmotion
utan har antagits som avdelningens egen motion. Avdelningen har
darfor skickat motionen vidare till kongressen fér behandling.

#64 MOTION UTBILDNINGSINSATS FOR NYA MEDLEMMAR FRAN AVD 3 KARSKAR

LO-férbunden, inklusive Pappers, tappar medlemmar. Ett aterkommande skl ar att
manga nya medlemmar inte fullt ut kdnner till varfor facket ar viktigt eller vilka varden
medlemskapet ger. Nar lobnen kommer regelbundet och trygghet tas fér given blir
fackets roll mindre sjalvklar for nya generationer. Samtidigt visar erfarenhet att
medlemmar som tidigt deltar i en medlemsutbildning far en tydligare forstaelse for
fackets betydelse, utvecklar ett starkare engagemang och i storre utstrackning véljer att
stanna kvar i organisationen.

LO:s utbildningar "Medlem i facket” och "Om facket” ar val utformade fér att ge denna
grundlaggande kunskap. Nar nya medlemmar erbjuds utbildning tidigt leder det ofta till
battre organisation, 6kad aktivitet och storre vilja att bidra till det fackliga arbetet.

Manga avdelningar rapporterar att medlemmar som gatt introduktionsutbildningar ar
mer engagerade, mer benagna att ta fértroendeuppdrag och i hégre grad anvander sina
forsakringar och formaner ratt. For att starka denna utveckling behodvs ett
forbundsgemensamt verktyg som premierar kunskap och far fler att delta i
medlemsutbildningar inom férsta aret.

JAG FORESLAR KONGRESSEN ATT BESLUTA:

Att férbundsstyrelsen utreder och infér en modell dar nya medlemmar far mojlighet till
en riktad medlemsférman motsvarande hégst tre manaders avgiftsbefrielse av den
centrala delen av medlemsavgiften, under forutsattning att medlemmen genomfor en
godkdnd medlemsutbildning inom 12 méanader fran intriadet i Pappers,

att denna modell ska omfatta LO:s utbildningar "Medlem i facket” och "Om facket” enligt
LO:s aldersrekommendationer samt den lokala Pappers-medlemsutbildningen.

Avsandare: Joel Ross.
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| 17 - 18" NOVEMBER
’ VISITOR CENTER

PAPPERSTREANS
MEDLEMSUTBILDNING

« PAPPERS ORGANISATION + AVTAL OCH VILLKOR + ARBETSMILJO - ARBETARRORELSENS HISTORIA -
- FORSAKRINGAR PENSION - STUDIER -+ TRAFFA FORTROENDEVALDA - HUR KAN JAG PAVERKA -

SKANNA QR-KODEN FOR ANMALAN
ELLER MEJLA STUDIEORG@TELIA.COM

Deltagare séker facklig betald ledighet. )A 3
VD.

Om du deltar pa ledig tid utgar betalning enligt UVA.
Sista anmélningsdag: 2 november KARSKAR



