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e

“ERFARENHET AR ATT KUNNA
HORA PA 40 METERS AVSTAND
ATT MASKINEN LATER UITE..
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ORDFORANDE HAR ORDET

HEJ!

Nar jag sitter och skriver de sista raderna till
den har spalten ar det den 1 november och
den sista dagen péa héstlovet, eller laslovet
som det numera kallas i skolan.

STREJK OCH AVTALSLOST

| dag ar det exakt en manad kvar tills de
pensions- och férsakringsavtal som Pappers och resten av

LO-férbunden sagt upp l6per ut. Bakgrunden ar att LO under flera ar
forhandlat med Svenskt Naringsliv om forbattringar i avtalen. LO anser att
utvecklingen gar for langsamt och att viktiga forandringar riskerar att skjutas
pa framtiden. Darfor har LO-férbunden, daribland Pappers, valt att sdga upp
avtalen for att skapa forutsattningar fér nya éverenskommelser.

En av de fragorna i forhandlingarna handlar om att vi férvantas jobba till 67
ars alder men de kollektivavtalade forsakringarna upphor vid 65 ars alder.
Sa det ar langt ifran ett orimligt krav som LO stiller. Sjalvklart méaste
forsakringsskyddet félja de hdjda pensionsaldrarna sa att arbetstagare inte
riskerar att std utan samma trygghet de sista aren i arbetslivet.

For manga kianns kanske dessa fragor langt borta, men pensioner och
forsakringar ar en viktig del av det skydd som véara kollektivavtal ger. Det
handlar om trygghet om man blir sjuk, skadas pa jobbet eller behdver stéd
vid omstéllning. Skulle avtalen upphora att gilla blir det ocksa tydligt vilken
betydelse medlemskapet i facket har. Om nagon skadas i arbetet och inte
langre omfattas av de forsakringslosningar som finns i dag kan det i vissa fall
bli n6dvandigt att rikta krav mot arbetsgivaren. Da har fackliga medlemmar
tillgang till juridiskt stdd genom sitt fédrbund och LO-TCO Réattsskydd.

Det &ar latt att ta vara trygghetssystem for givna, men de har inte uppstatt
av sig sjalva. De ar resultatet av manga ars fackligt arbete och férhandlingar.
Nar pensioner, forsakringar och andra grundlaggande villkor nu diskuteras
blir det tydligt hur mycket som faktiskt star pa spel.

Om parterna LO och Svenskt Naringsliv inte lyckas komma &verens innan
avtalen loéper ut den 30 november férsvinner fredsplikten fran

den 1 december, vilket innebir att fackliga stridsatgarder kan bli aktuella.

PAPPERS KONGRESS | NOVEMBER

Samtidigt som de stora pensions- och férsidkringsfragorna diskuteras
nationellt pagar ocksé ett viktigt arbete inom vart eget férbund.

Jag har tidigare skickat ut information via mail om att handlingarna infor
Pappers kongress nu finns tillgdngliga pa pappers.se

Alla medlemmar kan logga in med BankID och lasa den politiska
avtalsrapporten, forslag till stadgeforandringar och de motioner som
inkommit fran avdelningar runt om i landet. Kongressen &r vart férbunds
hégsta beslutande organ och det ar dar vi tillsammans beslutar om
forbundets framtida inriktning, vara stadgar och de fragor som ska drivas
framat. Jag vill garna ta del av era synpunkter kring det som kommer
avhandlas pa kongressen. Finns det motioner ni tycker &r sarskilt bra,
forslag ni stédller er tveksamma till eller andra funderingar kring handlingarna
sa hor giarna av er. Det 4r genom medlemmarnas engagemang som vi bygger
ett starkt och demokratiskt férbund.
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Vi kongressombud som valdes pa arsmotet for att representera avdelning 3
pa kongressen har redan haft sittningar dar vi gatt igenom motionerna.

Vi har aven traffats tillsammans med 6vriga avdelningar inom Gavle-Dala
distriktet for att resonera kring motionerna och diskutera vilka som vi kan
driva gemensamt.

| distriktet har vi ocksa haft diskussioner kring nomineringarna till
forbundsstyrelsen. Forbundsstyrelsen bestar av férbundsordféranden, foérste
vice ordféranden och andre vice ordféranden som viljs pa kongressen sen av
en ordinarie ledamot fran varje distrikt.

Gavle-Dala distriktet hade flera kandidater till bada posterna ordinarie
forbundsstyrelseledamot samt ersattarplatsen. Efter flera diskussioner och
overlaggningar har vi inom distriktet enats om att nominera Aleksandar
Srndovic fran avd.68 Hallstavik till ordinarie ledamot i forbundsstyrelsen.
Till ersattarplatsen har distriktet enats om att nominera mig,

Emma Magnusson. Det ar ett hedrande fértroende som jag ar tacksam for
och som jag hoppas fa mojlighet att forvalta om kongressen ger sitt stod.

MEDLEMSKAPET

Ar du inte medlem i Pappers i dag vill jag ocksd passa pa att uppmana dig att
bli det. Ju fler vi &r, desto starkare star vi nar fragor om léner, arbetsmiljo,
pensioner och trygghet som ska forsvaras och utvecklas.

QR-KOD TILL MEDLEMSANSOKAN HAR
Men medlemsviarvning ar inte bara en fraga for styrelsen eller de
fortroendevalda. Jag vill darfér be er medlemmar om hjalp.
Under alla ar har vi fatt information fran Billerud nér nya
medarbetare bdrjat pa bruket, vilket har gett oss mdjlighet
att komma i kontakt med dem, beratta om var

verksamhet och erbjuda medlemskap. Sedan nagra
manader tillbaka har Billerud valt ett nytt arbetssitt som
innebar att vi inte langre far den informationen.

Det gor att vart arbete med att vilkomna nya arbetskamrater och informera
om facket blir svarare.

Hor av er nar det kommer en ny arbetskamrat till er avdelning. Ni kan
kontakta mig direkt eller meddela ert skyddsombud, som i sin tur kan féra
informationen vidare. Det handlar inte bara om att varva medlemmar. Det
handlar om att vilkomna nya arbetskamrater till var gemenskap och ge dem
mojlighet att fa information om vilka rattigheter, forsiakringar och vilket stéd
som finns genom medlemskapet i Pappers.

ORANGE DAY

Den 25 november 4r det Orange Day. Det 4r dagen da FN uppmanar hela
varlden att uppméarksamma och manifestera mot vald mot kvinnor. En del
kanske undrar varfér jag aterkommande tar upp den har fragan i var
medlemstidning. Mans vald mot kvinnor &r inte bara ett stort
samhillsproblem. Det &r ocksa en facklig fraga, eftersom det drabbar vara
medlemmar och deras arbetsliv. Vi arbetar pa mansdominerade
arbetsplatser innanfér grindarna och jag vet att det framst ar man som laser
den har tidningen. Darfér har jag bjudit in Mansjouren Stickan att besdka oss
i Stodgruppen. Mansjouren Stickan kommer ni kunna ldsa om i nasta
nummer av Karskaringen.
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Jag vet att de allra flesta av er som laser detta delar uppfattningen att vald
aldrig ar en losning pa nagra problem. Samtidigt gar det inte att bortse fran
verkligheten. Darfér behéver vi ocksa vaga prata om normer, ansvar och hur
vi bemoter varandra. Det 4r ocksa darfor jag tycker att det ar viktigt att

lyfta den ur ett fackligt perspektiv. Ett tryggt samhalle och ett tryggt arbetsliv
hinger ihop. Ingen ska behdva kdnna sig otrygg eller ridd hemma eller pa
arbetsplatsen. | det har numret kan ni ldsa mer om kvinnojouren Blaklockan
och det viktiga arbete som deras verksamhet bedriver. Fackféreningsrérelsen
har alltid handlat om mer &n léner och avtal. Den handlar ocksa om
manniskovarde, respekt och allas ratt till ett tryggt liv.

PAMINNELSE OM RATTIGHETEN ATT ANSOIKA OM LEDIGHET UNDER HELA ARET

Jag vill ocksa passa pa att paminna om en viktig rattighet som manga
fortfarande inte kadnner till fullt ut. Fran och med 1 april 2023 giller ett nytt
centralt kollektivavtal som innehéller férandringar kring uttag av komptid och
ATK.

Vad innebar detta for dig?

« Arbetsgivaren far inte ha generella eller absoluta riktlinjer som férbjuder
ledighet under vissa perioder, t.ex. hoststopp, sommarperiod eller jul/nyar.

* Du har ratt att anséka om ledighet under hela hdststoppet.

» Kompensationsledigheten har forstarkts, vilket ger dig storre maojlighet att
ta ut din intjdnade tid.

Sa fungerar processen pa Billerud:

« Varje ledighetsanstkan ska prévas individuellt utifran verksamhetens
forutsattningar.

« Om du blir nekad ledighet sa ska du krava en skriftlig motivering.
« Du ska fa besked om ansdkan inom 2 veckor.

« Narmaste chef ansvarar for att bevilja eller avsla ansdkan.

Viktigt: Dokumentet “Beviliande av ledighet vid revisionsstopp”
(RTN-38710) har tagits bort eftersom det stred mot avtalet.

SKYDDSOMBUDENS DAG

Vecka 44 var det Arbetsmiljéveckan och pa Skyddsombudensdag

hyllade vi vara 60 skyddsombud i avdelning 3! En liten gest for en stor insats.
Alla skyddsombud ska fa en chokladask.

Tack till alla skyddsombud som star upp fér era arbetskamrater,
upptacker risker och kampar for en tryggare arbetsmiljo.
Ni gor skillnad, ni vdgar siga ifran och ni ser till att sikerheten aldrig far
komma i andra hand.
En saker arbetsplats ar ingen sjalvklarhet. Den skapar vi tillsammans, varje
dag!
Stort tack for ert engagemang och ert viktiga arbete.

/EMMA
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En fraga som aterkommer nar jag ar ute i fabriken handlar om reglerna kring
dygnsvila och veckovila. Det 4r inte alltid helt enkelt att halla reda pa vad
som giller i olika situationer. Darfor lagger jag in tre enkla lathundar som ni
kan anvidnda som stéd nar fragor uppstar eller nar ni vill kontrollera vad som
giller. Dagtid har l6rdag klockan 19. S& dagtidsgaende personal far 36 timmar
sammanhingande vila till mandag klockan 07.

Lathund veckovila 2 - Skift

Brytpunkt Torsdag 18,00

Forlaggning av extra tid bryter veckovilan
| gult falt skall det forlaggas 36 timmar sammanhangande ledighet

Tillkommer 36 timmar ledighet pa U-vecka (to 18,00 - to 18,00)

Lathund veckovila 6§kift

(Korsnasdygn) :

{brytpunkt 15 18.00

= Forldggning av extratid bryter veckovilan
= I bdda gula filten skall forldggas 36 timmar sammanhdngande ledighet
= Ny definition av U-vecka!

Tillkommer 36 timmar sammanhdngande ledighet pd U- och X-veckor (15 18 - 15 18)

Lathund veckovila och

(Mellan varje Isrdag (18:00) skall finnas 36 timmar ledigt i foljdl)

Lathund dygnsvila (11timmarsregeln)

( Mellan varje rod streckad linje (18:00) skall finnas 11 timmar ledigt i foljd!)

brytpunkt veckovila

= mojliga extraskift! r (dock ej bade fore och efter rott falt!)

. . = gj extraskift p.g.a. 11timmarsregein!
% = veckovila

- beakta 36 timmar veckovila och 11timmarsregeln &ven under U och X-vecka!

veckovila 36 timmar i foljd
under nagon av perioderna!
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FORHANDLINGAR
BILLERUD

20261014 MBL §11 GALLANDE TILLSATTNING AV SEKTIONSCHEF FIBER PA AVDELNING
MASSABRUKET

Maryam Montazerolghaem har varit tillforordnad sektionschef for Fiber
sedan april 2026 och féretaget har for avsikt att tillsatta Maryam som
sektionschef for Fiber tills vidare. Tilltankt tilltradesdatum 2026-11-01

20261021 MBL §1 GALLANDE TILLSATTNING AV TF SEKTIONSCHEF MASSABRUKET PA AVDELNING
UNDERHALL

Da Maria Ahlstrom har gatt in som tillférordnad avdelningschef fér underhall
uppstar behovet av en tillférordnad sektionschef for Massabruket pa
avdelning underhall. Féretaget har som avsikt att tillsdtta Tom Sundl6f som
tillférordnad sektionschef Massabruket. Tom har jobbat pa Billerud sedan
2019 i roller som driftsdkerhetsingenjor, projektingenjor/projektledare och nu
som underhallsingenjér. Férandring avses trada i kraft 2026-11-01

GORANSSONS AKERI
Lokalavtalet ar nu klart och ska skickas in till Pappers centralt och
Industriarbetsgivarna.

SWEDPAPER

Vi i Pappers har haft &nnu en sittning om lokalavtalet. Nasta steg ar att
tillsammans med foretaget slutfora arbetet och komma éverens om ett
fardigt avtal.




Orange Day

Orange Day den 25 november &ar dagen da FN
uppmanar hela varlden att uppmarksamma och
manifestera mot vald mot kvinnor. Som en ljus
och optimistisk farg representerar orange en varld
fri fran vald mot kvinnor och flickor.

En av tre kvinnor utsitts for vald.

En av tre kvinnor i varlden utsatts for fysiskt eller
sexuellt vald under sin livstid. vald mot kvinnor 9 V %
och flickor ar en av de varsta krankningarna av de q, s wo“%
manskliga rattigheterna och ett stort hinder for T

global jamstilldhet. Mans vald mot kvinnor och

flickor stracker sig dver lands-, klass- och aldersgranser.

wuwtm!!

| krig och kriser intensifieras valdet mot kvinnor och flickor ytterligare.

For kvinnor och flickor pa flykt 6kar riskerna att utsittas for flera former av vald.
Ekonomisk otrygghet och begransat socialt skyddsnat fortsatter att 6ka kvinnors och
flickors utsatthet for vald. Valdet har stora hidlsomaéssiga, ekonomiska och sociala
konsekvenser for individer och for samhallen i stort. Att investera i arbetet med att
avskaffa vald mot kvinnor och flickor ar ett steg for en mer fredlig, rattvis, hallbar och
jamstalld varld for alla. Men det finns hopp.

Fler och fler star upp mot valdet mot kvinnor och flickor.

Detta visar sig i budgetar, lagar och i det férebyggande arbetet. UN Women arbetar dver
hela varlden direkt med kvinnor och flickor som utsatts for vald, med stdd till lokala
kvinnorittsorganisationer och med att stirka lagstiftningen mot vald. UN Women har till
exempel bidragit till att 57 lAnder har kunnat stirka sina policies mot vald mot kvinnor
och flickor.

Kalla: Unwomen.se
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Bilder fran forra arets manifestation som Blaklockan i Givle anordnade
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med tyst fackeltag

. 95 november

Stortorget, Gavle

" FN:s Internationella dag for
avskaffandet av vald mot kvinnor

Traditionsenlig ljusmanifestation med ett tyst fackeltag genom Gavle.

©16.45 Samling, S6dermalmstorg
1 17.15 Tyst fackeltag avgar till Stortorget

STORT
©17.45 tal

v Gabriella Pliakas, samordnare, Tjejjouren

Vulcana,
7 Musik tradande kommer a mforas av
‘ stars, fran Helges sangstudio samt
=] nd (Idol) tiIIsammar}s med Bianc |
ahl (Lilla melodifestivalen).

ba varm saft, kaffe och pepparkakor.

it ljus for varje ny kvinna, tjej och tant som
sOkt stod hos oss under aret.
Varmt valkomna att delta!

X
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Intervju med Blaklockan

Kan ni berdtta om Kvinnojouren Blaklockan och ert uppdrag?

Kvinnojouren Blaklockan och har sitt site i Gavle och &r en feministisk forening, som ar
partipolitiskt och religiost obunden dar solidaritet, jamlikhet och systerskap ar
grundlaggande. Vart uppdrag ar att stétta och hjilpa kvinnor som &r utsatt for vald i nara
relation i Gavle kommun.

Kvinnojouren Blaklockan har sedan 1980 pa olika satt stottat valdsutsatta kvinnor och
barn. Varje ar sdker sig dver 250 nya kvinnor och tjejer till oss, och far stéd i samtal,
med myndighetskontakter, praktiska géromal med mera. Vi har dven samtalsgrupper tva
tillfallen per vecka genom metoden Utvag Skaraborg och en mangd aktiviteter som
syftar till att starka malgruppen, tillsammans med ideellt engagerade volontérer. En
annan viktig del av kvinnojourens verksamhet &r det opinionsbildande arbetet for att pa
olika satt synliggora valdsutsatta kvinnor och barn och paverka hur samhillet beméter
dessa brottsoffer. Vi foreldser och utbildar bade yrkesverksamma men dven inom skolan,
varden och andra féreningar.

Hur och varfor startades verksamheten?

En oktoberkvall 1979 samlades sju socialdemokratiska kvinnor for att &ta middag som
manga andra kvillar i Gavle. Denna kvill blev samtalsdmnet misshandel utifran att en av
dessa sju kvinnor list en recension av en bok som handlar om mans vald mot

kvinnor. Under kvallen framkom det att flera av kvinnorna har erfarenhet av misshandel,
hot och forféljelse. Kvinnorna insag att mans vald mot kvinnor ar mycket vanligare an
vad man tror och att det dven drabbar kvinnor i alla samhallsskikt. Har féds idén om en
studiecirkel som senare utvecklades till bildandet av en kvinnohusfdrening. Kvinnojouren
Blaklockan blev den fjarde jouren att starta i Sverige och kanske till och med den férsta
utanfor storstdderna. Blaklockans klocklika hdngande blad har till uppgift att skydda den
kansliga pistillen mot regn som annars skulle ska den. P4 samma sitt ar Kvinnojouren
Blaklockans uppgift att ge skydd at kvinnor som utsétts fér vald.

Vilket stod erbjuder ni kvinnor och barn idag?

Vi erbjuder samtalsstdd for kvinnor som &r eller har varit utsatt fér vald i néra relation,
gruppverksamhet (man behdver da ga regelbundet i samtal innan) samt praktisk stdd
sasom att hjilpa till att fylla i blanketter, stéd vid rattegangar, félja med till polisen och
socialtjdnsten, att vara behjalplig i kontakt med myndigheter.

Tjejjouren Vulcana erbjuder stdd till tjejer som ar mellan 13-25 ar. Hos tjejjouren kan
man s6ka stéd om man har det jobbigt hemma, eller om man &r utsatt fér vald i nara
relation. Man kan dven boka tid om man behdver ndgon att prata med. Oavsett om man
har upplevt nagot svart — eller bara vill dela sina tankar och kénslor. Tjejjouren forsdker
dven vara ute i skolor fér att foreldsa om vald men dven om relationer for att arbeta sa
forebyggande som moijligt. Vi ser att valdet kryper ner i aldrarna och det behévs kunskap
i tidigt skede.

Tantjouren Rigmor &r ett trearigt projekt som finansieras av Allmanna arvsfonden och
vander sig till kvinnor som &r 65+. Projektet &r inne pa sitt sista ar. Det finns stora
utmaningar med projektet da denna generation ar svar att na.

Det finns generationsnormer som sitter hart och ar svara att rubba. Manga har levt i sin
relation hela livet och det finns en annan komplexitet att lamna da det blir fler faktorer
som paverkar.
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Hur finansieras er verksamhet, och hur paverkas ni av férandringar i statliga och
kommunala bidrag? Har det blivit en forandring med regeringsskiftet 2022?

Vi finansieras genom statsbidrag, IOP (Idéburet offentligt partnerskap) med Géavle
kommun samt genom bidrag fran stiftelser. Vi behdver arligen anséka om medel hos
olika typer av stiftelser eller fonder for allt vi gor. Ska vi trycka broschyrer eller affischer,
fika till vara aktiviteter méaste vi ans6ka om bidrag fér det. Nar vi anstker om bidrag
behover vi alltid skapa ett projekt vilket kan bli svart da vi oftast behéver bidrag for det
vi redan goér och skapar vi flera projekt sa kriavs det mer arbete men vi har samtidigt inte
heller mer resurser till det. Den férandring som skett senaste aren ar att det tillkom en
tillstandsplikt for att driva skyddat boende och vi valde darfor att pausa vart boende da
det inte 4r mojligt att driva det pa samma sitt som vi hade det da.

Behover ni fler volontarer eller andra som vill engagera sig? Hur kan man hjalpa till?

| nulaget har vi tillrackligt med volontdrer men vi annonserar péa vara sociala medier om
det behovs fler. Da far man genomga en intervju innan man blir uttagen att genomfora
en grundutbildning.

Vilka ar de vanligaste tecknen pa att nagon kan vara utsatt for vald eller kontroll i en
relation?

Att man boérjar isolera sig, tackar nej till att vara med pé aktiviteter trots att man tidigare
oftast varit med. Att man under arbetstid svarar mycket i sin privata telefon. Frekvent
korttidsfranvaro. Att man bar tidckande klader sdsom langarmat/polo trots att det ar en
varm sommardag. Att partnern ofta a&r med nar man traffar sina vanner.

| sociala sammanhang kan partnern ocksa géra en utsatta till atléje men det kan utat
tolkas som ett skamt. Partnern kan aven gora tvartom, lyfta den utsatta infér andra for
att sen sénka den utsatta nar de lamnat den sociala situationen.

Det &r ocksa valdigt individuellt och olika fran person till person.

Men vi vill ocksa vara tydliga med att det inte alltid heller méarks. Det kan drabba vem
som helst, medarbetare, chef, i alla olika skikt. Det kan vara den som verkar mest
positiv och glad pa jobbet som skulle kunna vara utsatt eller ockséa valdsutdvare.

Vad kan en arbetskamrat géra om man misstinker att nagon pa jobbet far illa?

Vaga fraga utan att déma och pressa. Var beredd pé att lyssna och stétta under en
langre tid, oavsett om den utsatta viljer att lamna eller vara kvar da det ar valdigt
komplext. Kom ihag att det kan ta flera ar innan man ldmnar relationen helt och hallet.

Hur kan fackliga foretradare, skyddsombud och arbetsgivare bidra till att stotta utsatta
personer?

Undersdk vilka méjligheter som finns till stdd och mojliggér att personen kan fa stod
under arbetstid pa grund av kontroll s kan personen ha svart att géra det pa sin fritid.

Vilket budskap vill ni skicka till vira medlemmar och andra som kanske sjilva ar
utsatta eller kdnner oro fér nadgon i sin narhet?

Som utsatt kan man alltid kontakta sin lokala kvinnojour och dar kan man aven vara
anonym och det ar kostnadsfritt. Det gar dven att ta kontakt med socialtjansten.
Kanner du oro for ndgon i din narhet sa kan dven du kontakta din lokala kvinnojour fér
att radfraga. Men det viktiga ar att vaga fraga och vaga sta kvar, att finnas dar utan att
ddma eller pressa till att lAmna relationen.

Vad skulle ni vilja att fler arbetsgivare gjorde for att stodja utsatta medarbetare?

Som arbetsgivare behéver man underlitta att gora valdet pratbart, att arbetsgivaren tar
till sig kunskap om vald och faktiskt pratar om det pa arbetsplatsen, eventuellt bjuder in
kunniga till foreldsning som samtliga medarbetare ska delta pa.

Att det vid medarbetarsamtal alltid screenas om valdsutsatthet eller valdsutdvare.
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“s ARBETSMILJOLAGET

2026.01.01 - 2026.11.02

BILLERUD

2406 riskobservationer

225 tillbud

97 olycksfall varav 8 med sjukskrivning

SWEDPAPER

57 riskobservationer

25 tillbud

26 olycksfall varav 5 med sjukskrivning

GORANSSONS AKERI

2 riskobservationer

1 tillbud

5 olycksfall varav 0 med sjukskrivning

25 ST HAR HITTILLS OMKOMMIT | ARBETSPLATSOLYCKOR | SVERIGE.
Hur mar vi egentligen pa jobbet efter omorganisationen?

Under den senaste tiden har flera medarbetare hért av sig till mig och beskrivit hur de
upplever sin arbetssituation efter omorganisationen som foljde efter Bell.

Det som aterkommer i samtalen ar inte enskilda problem eller tillfalliga arbetstoppar,
utan en oroande bild av en psykosocial arbetsmiljé som manga upplever har forsamrats.
Manga beskriver att arbetsbelastningen har 6kat kraftigt. Arbetsuppgifter som redan
tidigare fyllde arbetsdagen ska nu kombineras med nya ansvarsomraden. Resultatet blir
att tiden inte racker till och att kdnslan av att aldrig bli fardig med sitt arbete blir en
standig foljeslagare.

Flera medarbetare berattar ocksa om en stor otydlighet kring ansvarsférdelning.
Vem ska gora vad?
Vem har mandat att fatta beslut?

Nar roller och ansvarsomraden inte &r tydliga uppstar frustration, ineffektivitet och i
varsta fall konflikter. Medarbetare hamnar i situationer dar de forsdker l6sa uppgifter
som egentligen borde ligga pa nagon annan samtidigt som viktiga arbetsuppgifter
riskerar att falla mellan stolarna.

En annan aterkommande signal &r att aterhdmtningen inte racker till. Vissa berattar att
de inte ens hinner ta sina pauser eller dta lunch i lugn och ro. Nar arbetsdagen praglas
av standig stress och hdgt tempo paverkar det inte bara arbetsprestationen utan ocksa
hilsan pa bade kort och lang sikt.

Det kanske mest allvarliga ar att flera medarbetare aktivt sdker sig bort fran
verksamheten. Inte for att de saknar engagemang eller trivsel med sina kollegor utan
for att de upplever att arbetssituationen inte ar hallbar 6ver tid. Nar engagerade och
kompetenta medarbetare kdnner att de inte ser nagon framtid kvar i organisationen ar
det en signal som maste tas pa allvar.



Billerud talar ofta om vikten av att arbeta sakert och att alla ska komma hem i samma
skick som de kom till jobbet. Det ar en viktig och sjalvklar ambition. Men arbetsmiljo
handlar om mer an att undvika fysiska skador.

Manga medarbetare beskriver att de visserligen lamnar arbetsplatsen utan fysiska
skador men att de kommer hem mentalt utmattade. Energin racker inte till familjen,
fritidsintressen eller den aterhdmtning som behdvs fér att ma bra. Nar arbetet tar sa
mycket kraft att man inte orkar leva sitt liv utanfér jobbet behdéver vi stélla oss fragan
om vi verkligen kommer hem i samma skick som vi kom till arbetet.

Den psykosociala arbetsmiljon ar lika viktig som den fysiska. Hog arbetsbelastning,
otydlighet i organisationen och bristande majligheter till aterhdmtning ar
arbetsmiljofragor som behdéver tas pa storsta allvar. For att skapa en hallbar arbetsplats
kravs att medarbetarnas upplevelser lyssnas pa och att arbetsbelastningen blir rimlig
och att roller och ansvar tydliggors.

Att lyfta dessa fragor handlar inte om kritik for kritikens skull. Det handlar om att varna
manniskorna bakom verksamheten. En hallbar organisation byggs av medarbetare som

har forutsattningar att gora ett bra jobb utan att riskera sin hilsa. Det ar férst da vi kan
siga att vi har en arbetsplats dar bade sdkerhet, trivsel och valmaende tas pa allvar.
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Vikten av en tydlig rapport i PIA

Nar du rapporterar ett olycksfall eller tillbud i PIA &r det mycket viktigt att du beskriver
hiandelseférloppet sa utférligt och tydligt som mdjligt. Uppgifterna i PIA ligger ofta till
grund for de bedémningar som goérs av bade Forsakringskassan och AFA Forsakring.
Den som laser din anméilan maste kunna forsta exakt vad som hande.

Om det rér sig om ett olycksfall ska det tydligt framgéa att handelsen var:

o Plotslig
o Ofrivillig
e Orsakad av en yttre handelse

Det racker darfér inte att skriva exempelvis *det hégg till i ryggen” eller *jag ramlade
omkull”. Beskriv i stéllet vad som hidnde fore skadan, vad som utldste hdndelsen och
hur skadan uppstod.

Exempel:

“Det hégg till i ryggen.”

”Ndr jag skulle kliva éver en slang fastnade héger fot, jag tappade balansen och vred
kroppen hastigt for att inte falla. | samband med detta uppstod en kraftig smdrta i nedre
delen av ryggen.”

”Jag ramlade omkull”

*Jag halkade pd ett oljespill pd golvet, f6ll bakat och slog vdnster arm och axel i
underlaget.”

Ju tydligare beskrivning du lamnar, desto lattare blir det att bedéma om handelsen
uppfyller kriterierna for ett olycksfall och att du far ratt hantering av ditt drende.

Alla arbetsolycksfall ska anmalas till Férsdkringskassan.
Det ar din ndrmaste chef som ansvarar for att denna anmalan gors.

Om olycksfallet leder till sjukskrivning ska du dven gora en anmalan till AFA Forsakring.
Anmalan till AFA ansvarar du sjalv fér. Om anmalan inte gors riskerar du att ga miste om
ersattning, exempelvis fér inkomstférlust och andra kostnader som kan uppsta till f6ljd
av skadan.

Om du ar osdker pa hur anmalan till AFA ska fyllas i, eller behéver hjalp med att
formulera en tydlig hadndelsebeskrivning, ar du vilkommen att kontakta undertecknad sa
hjalper jag garna till.

OBS! Om du halkar omkull pa personalparkeringen och skadar dig och leder till
exempelvis sjukskrivning, ar det viktigt att du kontaktar mig. Jag hjalper garna till i
kontakten med AFA Forsidkring och med eventuella fragor kring skadeanmailan.
Billerud bedémer numer handelsen som ett fardolycksfall och inte som ett olycksfall
pa arbetsplatsen nir det rapporteras i PIA. Det &r viktigt att detta hanteras korrekt,
eftersom ersattningen kan paverkas beroende pa hur hindelsen klassificeras.

Om skadan endast rapporteras som ett fardolycksfall riskerar du att ga miste om
ersattning for inkomstférlust som kan lamnas vid ett godkant arbetsolycksfall. AFA
Forsakring gor alltid en egen beddmning av drendet och det ar darfor viktigt att en
anmadlan gors sa att dina rattigheter tas till vara.

Tveka inte att kontakta mig om du rakar ut for en sddan hiandelse sa hjilper jag dig

vidare.
ERIK KERNEHED

Samordnade Huvudskyddsombud
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PAPPERSTREANS STODGRUPP

Papperstreans stédgrupp bestéar idag av 4 utvalda
skyddsombud med hog integritet fran olika avdelningar
pa bruket.

Pappers medlemmar kan vid behov fa stdéd av person
fran denna stddgrupp om man rakat ut fér nagon
handelse i livet, som t.ex. problem med ekonomin,
inom familjen, myndigheter, alkohol/droger,
spelmissbruk eller andra problem.

Gruppen har under manga ar byggt upp ett omfattande kontaktnatverk med
myndigheter, organisationer och andra personer som vi har hjilp av i vart arbete att
stotta avdelning 3:s medlemmar.

Hor av er i tid innan problemet blir fér stort. Ni kan da fa stéd och information hur vi kan
hjélpa till och ga vidare.

Personer i denna stédgrupp finns dven att tillga vid rehab eller andra personliga samtal,
vilket vi rekommenderar starkt!

OBS! Man har alltid har ratt till och bér/skall begara att fa ha med en facklig
representant vid rehab eller personliga.

Kom ihag att man sjilv maste ta kontakt med nagon av nedanstaende personer for att fa
denna hjalp.

Tveka inte att ta kontakt med nagon av oss om ni har nagra fragor!
Givetvis har vi alla i gruppen tystnadsplikt!

Ett axplock ifrdn kontaktnéatverket:
Anhdérigcenter i Gavle
Spelberoendegruppen i Gavle
Familjeslanten - Ekonomisk radgivning
Stickan-Krismottaning fér médn
Kvinnojouren Blaklockan

Gruppen bestar av:

Anders Blom, sammankallande, PM4 B-skiftet. 070-795 0518
Fredrik Bergqvist, Underhall, Dagtid.

Emma Magnusson, Ordférande Pappers avd.3. 070-7951591
Johan Wikstrém, Underhall, Dagtid.

ANDERS BLOM FREDRIK BERGQVIST EMMA MAGNUSSON JOHAN WIKSTROM
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STIFTELSEN KORSNAS
Sociara FonD

Stipendier och bidrag fran Sociala Fonden
Senast den 15 november ska ansdékan vara inskickad for:

 studiestipendium for barns gymnasiestudier
» féreningsbidrag
* bidrag for synkorrigerande operationer

Liftkort

Vi vill stétta vara boenden genom att dven denna vintersdsong erbjuda majlighet att kdpa
liftkort till férmanliga priser. Erbjudandet fér Jarvso ar redan klart och finns under
evenemang.

Var malsattning ar att dven fa till erbjudanden fér Tanndalen och Stdten. Sa snart dessa
ar klara kommer de ocksa att publiceras under evenemang.

Nu ar fordelningen helt klar och lediga perioder finns ute!

Under Ledigt hittar du alla obokade boenden. Dar finns dven fjallperioden 2027-04-04
till 2027-06-13 tillganglig for bokning. For fjall omfattar den nuvarande bokningsperioden
en kortare period an vanligt.

Nuvarande bokningsperiod stracker sig fram till:

Fjall 2027-06-13

Stad och Zell am See 2027-05-24

Ciovo 2027-05-22

New York, Cape Coral och Indian Rocks Beach 2027-09-23

Rocas Rojas 2027-09-25

Sedan tidigare gar det att ansotka till Kust Sverige pa Ledigt till och med 2027-06-13

Om ni inte fick det datumet som s6ktes kan ni alltid ldgga in en bevakning pa mina
sidor.

Vi har dven fatt fina recensioner om vart inhyrda boende i Sitges, dar finns lediga tider
i november sa passa pa att boka — nu ar det sista chansen for Sitges som ligger strax
utanfér Barcelona.
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Korsnaskorpen

Korsnaskorpen har som dndamal att bedriva idrotts-, motions-, rekreations- och
friskvardsverksamhet for sina medlemmar, i enlighet med Korpens verksamhetsidé och
vardegrund.

Féreningens uppgift ar att driva sektioner inom olika lag- och individuella idrotter samt
att framja ett brett och héalsoinriktat idrottsutévande och friskvard foér alla medlemmar.

Korpens styrelse
Korpens styrelse bestar av ordférande, vice ordférande, kassér samt representanter fran
foreningens olika sektioner.

*Henrik Skog - ordférande
070-685 44 40

*Patrik Bergroth - vice ordférande
070-79516 7

*Erika Séderstrom - kassor
070-795 18 25

Aktuella sektioner och kontaktpersoner
Samtliga sektionsansvariga ar aven ledamoter i Korpenstyrelsen och representerar sina
respektive verksamhetsomraden

Tennis & gym — Patrik Bergroth, 070-795 16 71
Bordtennis — Mattias Lindfors, 070-692 85 36
Badminton — Hakan Friskman, 070-650 53 19

Curling — N/A (Soker sektionsansvarig)
Motion — N/A (Soker sektionsansvarig)
Pickleball — Robin Stjernqvist, 076-894 16 58
Golf — Fredrik Kongstad, 076-894 16 58

Hockeybockey — Johan Erblad, 026-15 17 48
Discgolf — Patrik Soder, 070-795 13 69
Padel — Tore Lindqvist, 076-825 62 26

Mer info kring samtliga sektioner finner ni pa intranitet!
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Vad hander i Korpen?
Aktuellt just nu

HIIT-pass pa Tvitten tillbaka efter sommaruppehall
Sara Ghavami, som vanligtvis haller till pa Fyshuset, leder HIIT-pass pa Tvatten tva dagar

i veckan:

« Mandagar: kl. 16.20
» Torsdagar: kl. 1215

Alla deltagare hjilps at att plocka undan redskap efter avslutat pass. Anmaélan sker
direkt till Sara via e-post: sara.ghavami@gmail.com sa att hon vet hur manga som

kommer.

NY SAMARBETSPARTNER

STARKARE

TILLSAMMANS

Billerud-rabatt pa Top Padel Arena! Fran | februari spelar du

golf och padel till formanligt pris

DITT MEDLEMSKAP

OKR[AR

Géller motionslopp
som t.ex. Tough Viking,
Goteborgsvarvet,
Stockholm Marathon
eller liknande.

44" MOTIONERA.
FA BIDRAG!

Vi stottar din traningsgladje!

For dig som deltar i motionslopp finns mojlighet att soka

ett bidrag pa 500 kronor fran Korsnaskorpen.

=@

Bidraget ar
500 kronor
per genomfort
lopp.

®

Skicka in kvitto,
bevis pa genomfért
lopp samt dina
kontouppgifter.

©

Vivill uppmuntra till
aktivitet, gemenskap
och en hélsosam
livsstil!

BILLERUD

PRISLISTA
(Galler vardagar kl. 06.00-16.00)

Golf: 200 krftim
Padel dubbel: 250 kr/tim
Padel singel: 120 kr/tim

Kontakt for medlemskap:
Fredrik Kongstad (Golf)
0768941658
Fredrik.kongstad@billerud.com
Tore Lindgvist (Padel)
07682562
Torelindgvist@billerud.com

Ansok enkelt!
Skicka din ansékan till var kassor

erika.soderstrom@billerud.com

Har du fragor? Hor girna av dig! W

1
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Kommande Aktiviteter
BADMINTONTURNERING - LOTTADE DUBBELLAG

Sugen pa badminton och en trevlig stund tillsammans? Séndagen den 22 november
arrangerar vi en badmintonturnering med lottade lag i dubbel.

Spelplats kommer hallas pa Sporthuset Gavle Strand Redargatan 11, Gavle

Vi startar klockan 12.00 och har banorna bokade fram till 17.00.
Den exakta speltiden anpassas efter antalet deltagare.

Vi siktar pa cirka 16 spelare
Anmalan senast 15 november
Anmal dig till:

e E-post: skuggson60@hotmail.com
* SMS: 070-650 53 19

Vialkommen att vara med — oavsett niva!

Uppfraschning pa gang i gymmet pa Tvitten!

Det &r aterigen dags att ge var gymanliaggning pa Tvitten ett lyft! Under november vantar
lite nya tillskott som férhoppningsvis kommer att uppskattas av alla som tranar hos oss.

| mitten av november beriknas den nya utrustningen komma pa plats. Det handlar bland
annat om nya hantelstall till bade vart gym i hulkrummet och motionsrummet.
Dessutom kommer en helt ny Crosstrainer att installeras.

Vi hoppas att de nya tillskotten ska bidra till en &nnu battre traningsmiljo och ge lite
extra motivation till alla som vill halla igang traningen!




MATLADAN
K ckllﬁgcur

Kramig, god och valdigt lattlagad gryta med kyckling
i gul currysas. En klassiker som i det har receptet
far spannande topping i form av riven kokos
och pistagenotter.

Gor sa har

Ingredienser
4 portioner
P P Koka riset enligt anvisning pa forpackningen.
400 inglarfilé
i g kz rikag Dela, kdrna ur och skér paprikan i strimlor.
T e | Skala och skiva vitloken tunt. Strimla kycklingen.
2 klyftor vitlok |
2,5 msk curry Fras forst kycklingen i neutral olja pa hog virme
4 dl gridde tills den fatt fin farg i en gryta. Sink viarmen nagot

och tillsitt paprika, vitlok och curryn, fris ytterligare

FAF 2 minuter.
1 tsk vitvinsvinédger

(eller appelcidervinager)
1 msk honung

1 dl pistagendtter, skalade
2 msk riven kokos

1 kycklingbuljongtirning ‘

Tillsatt gradden och smulad buljongtdrning.

Lat smékoka i 5 minuter, tillsitt lite vatten

om den blir fér tjock.

Smaka av med vindger, honung, salt och peppar.

neutral olja, till stekning |

Hacka pistagenotterna.
salt '
peppar | Toppa kycklinggrytan med de hackade pistagenétterna

och riven kokos.

Servera med basmatiris.

© 000 0 000

Till servering
4 port basmatiris



KARSKARINGENS KORSORD

Pa jobbet & runt omkring ¢ Medelsvart

VAGRATT

1. Avbrott som inte betyder maskinfel. (4)
2. Avldser ett annat arbetslag. (5)
4. Kopp och smaprat p&d samma gang. (4)
6. Skyddar knoppen pa jobbet. (5)

12. Delar arbetsplats, men kanske inte matlada.

(7)

13. Fackférbund med namn som ocksa finns i
skrivaren. (7)

15. Arstiden d& I6ven byter farg. (4)
16. Tradets yttersta skydd. (4)

19. Sammanhalining som far oss att sta upp for
varandra. (11)

20. Signal som kraver uppmarksamhet. (4)
21. Vatten i gasform. (4)

22. Gor dig synlig nar ljuset traffar. (6)

23. Svar frén berget. (3)

LODRATT
1. Rédbrunt angrepp pa jarn. (4)

3. F6r medlemmarnas talan pa arbetsplatsen. (6)
5. Overenskommelse som kan vara kollektiv. (5)

7. Kan bli papper - eller betyda en stor mangd.
(5)

8. Vaxtfiber som &r en viktig bestandsdel i
papper. (9)

9. Planerat stopp for 6versyn och underhall.
(8)

10. Overvakar och skéter processen. (8)

11. Oppnar eller stanger vagen for ett flode.
(6)

14. Ersattning for moédan. (3)
17. Satter fart pa vatskan. (4)

18. Svart bransle i fikarummet. (5)
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RAPPORT FRAN BILLERUDS TRIVSELFORENING

Trots ett regntungt Gamla Gavle samlades
vi vid Snus-Majas tomt fér en mycket
uppskattad historievandring genom -
stadens aldsta kvarter. Under promenaden §
genom de smala granderna fick vi ta del
av fascinerande berattelser om allt fran
mordare och konstnarer till Joe Hill och :
andra fargstarka personer som satt avtryck

i Gavles historia. Vi fick ocksa ldara oss mer
om den del av staden som klarade sig
undan den stora stadsbranden och hur
Soder genom aren gatt fran att vara ett
fattigt arbetarkvarter till ett av stadens mer®
attraktiva omraden.

Ett sarskilt uppskattat inslag var besdket pa en innergard pa Smedjegatan, dar vi fick en
inblick i hur manniskor levde for drygt hundra ar sedan. Har berittades det om en tid da
hons kunde springa fritt inomhus och da grannar hjilpte varandra genom att byta

tjinster och varor. P4 Smedjegatan fanns det med andra ord alltid tillgang till farska agg.

Vandringen avslutades i kvarteren dar Thomas Di Leva vixte upp, i narheten av bade
Lansmuseet och nu ett nytt kulturhus. Darefter fortsatte kvallen med en promenad till
Villa Skeppsbron dar kraftskivan vantade. Vil dukade bord med kraftor, goda tillbehor
och trevligt sillskap skapade en hirlig atmosfar. Omdémena om maten varierade nagot,
men helhetsintrycket var tydligt: deltagarna lamnade kvallen matta, glada och ndjda.

Det som glader mig allra mest &r att se nya medlemmar ansluta sig till vara aktiviteter
och bidra till den gemenskap som gor Trivselféreningen sa vardefull. Genom att
kombinera kultur, historia och gastronomiska upplevelser skapar vi méjligheter att lara
kdnna varandra dven utanfor arbetsplatsen.

Jag vill tacka alla som deltog och ser redan fram emot nasta traff.

VID TANGENTERNA

Joel Ross
Billeruds Trivselférening




ARBETSROCKEN AR TILLBAKA!

Tavlingen dér kollegor blir band och Musikhuset blir er
arena. Samla ganget, damma av instrumenten och tavia om

den drofyllda vandringspokalen!

¢ 16 platser — Forst till kvarn!
e Minst 2 anstallda per band.
¢ Teambuilding, show & rock'n’roll.

e Replokal? Vi hjalper er med rabatt under hosten.
Anmal er pa:

Sista anmalnings dag: Nar alla platser ar
fullbokade!

Tavlingsstart: Februari 2027.

Final: 19 mars 2027

Anmalningsavgift: 1500 kronor per band.

\.,.r' P -
- ARBETARRORELSENS
=9 KULTURFOND




S y bjuder in till
93 CDecembertnvsel

5/1 2 17:00

. Pris 200kr for medlemmar 400kr for icke med-lemmr

Anmalan ENDAST till trivselforeningenbillerud@gmail.com
Sista anmalan 27/11 och forst till kvarn




